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1.1. GENEL BAŞKAN’IN SUNUŞU 

TÜRMOB Yönetimi olarak üç yıllık yeni bir sürecin başlangıcındayız. 23 üncü Genel Kurulumuzun vermiş olduğu
sorumluluğu ve görevi başarı ile yerine getirme arzusundayız. Bizler tüm meslektaşlarımız için mesleğimizi bir adım daha
ileriye taşıma gayreti içinde olacağız.

Siyasi, ekonomik ve teknolojik gelişmelerden en fazla etkilenen mesleklerin başında mali müşavirlik mesleği
gelmektedir. Bu yüzden meslek mücadelesini; siyasi, ekonomik ve teknolojik gelişmeler her zaman yakından etkilemiş ve
etkilemeye devam edecektir. Bu süreçleri göz ardı ederek, mesleki hedef ve politikalar belirlemek bizi isabetsiz
sonuçlara yönlendirebilir.

Ticaret savaşlarının dünya siyasetini sürekli gerilim halinde tuttuğu bir dönemi yaşıyoruz. Yayılmacı çıkar mücadeleleri,
bölgesel çatışmaları tetikleyerek dünyamız gitgide kutuplaşmanın arttığı, hoşgörünün yerini düşmanlıklara bıraktığı bir
ortama dönüştürüyor.

Kutuplaşma beraberinde riskleri ve tehditleri getiriyor. Özellikle Ortadoğu dünyanın yıllardır kanayan bölgesi olmaya
devam ediyor. Ortadoğu’nun güçlü oyuncusu ABD’nin yanı sıra Rusya’nın etkinliğinin bölgede her geçen gün artması,
güç dengelerinin yeniden şekillendiği bir döneme neden oldu.

Bölge, ülkemiz açısından sorun ve sıkıntı kaynağı olurken, bu durumun uzun bir süre daha devam etmesi bekleniyor.
Sınırlarımızda terör oluşumlarının son bulması ve ülkemizin toprak bütünlüğünün sağlanması, yurttaşlarımızın can ve
mal güvenliği ile her türlü tehdit oluşturacak yapılanmalara izin verilmemesi en büyük dileğimiz.

Libya ve Suriye’de yaşananlar başta olmak üzere, savaşın, terör saldırılarının sona ermesi, akan kanın durması, barış
filizlerinin yeniden tüm yeryüzünde yeşermesi, hepimizin olduğu gibi tüm insanlığın da ortak temennisi olmalıdır.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi içinde barındırdığı yapısal sorunların ve özellikle üretimden ziyade tüketime dayalı
büyüme politikalarının yanı sıra küresel ekonominin yarattığı hava ve sorunlardan dolayı kırılgan bir görünüm sergiliyor.
Ticari hayattaki durgunluk, yabancı para değerlerindeki kur oynaklığı ve belirsizlikler ekonomi üzerinde ciddi baskı
oluşturuyor. İç talepte yaşanan daralma ile birlikte kırılganlıklar giderek artıyor. 2020 yılından itibaren geçmiş yılların baz
etkisi ve finansal iklimden kaynaklı olumlu gelişmeler ekonomimizde olumlu bir yansımayı beraberinde getirebilir.

Türkiye sıkıntı ve sorunlarını aşabilmek için mutlaka ekonomik gelişiminin rotasını üretime dayandırmak zorunda. 2020
yılında itibaren, ekonominin çarklarının güçlü bir şekilde dönmesi en büyük beklenti ve dileğimizdir.



Ekonomide yaşanan sıkıntılar vergi performansını etkilerken, tüm toplumu olduğu gibi muhasebe ve denetim mesleğini
icra eden bizlerin zaten öteden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da güçleştirdi.

Teknolojik gelişmeler mesleğimizi yakından etkilemeye devam ediyor. Önümüzdeki süreçte bu etki kendini güçlendirerek
devam ettirecek gibi gözüküyor. Yapmamız gereken ise ülkemizin ve mesleğimizin dünyadaki değişime ve gelişimlere
uyum göstermesini sağlamaktır. Geleceğe bugünden hazırlanmaktan ve uyum sağlamaktan başka bir seçeneğimiz
bulunmuyor. Aksi durumda fırsatları kaçırır dünyanın gerisinde kalırız.

TÜRMOB’un temel görevi mesleğimizi yarınlara güvenle taşımaktır. Tüm gelişmeleri yakından takip ederek,
meslektaşlarımızı bu değişim ve dönüşüm sürecine hazırlama gayretindeyiz. Bunun için muhasebe meslek örgütleri,
meslek mensuplarının ihtiyaç duyacağı becerileri kazandırma ve geleceğe hazırlama görevine ağırlık vermelidir.

Meslekte hizmet kalitesini artırarak, mesleki uzmanlık alanlarına yönelerek, mesleğin yarınlarına güvenle bakmaya devam
edebiliriz.

Teknolojide yaşanan gelişimi, fırsata çevirdiğimiz ölçüde, etkinliğimizi ve varlığımızı artırarak devam ettirebiliriz.

Sürekli gelişen, değişen, dinamik bir mesleğin mensuplarıyız. Sürekli kendini yenileyen, dinamik yapımız geleceğe uyumun
anahtarı olacaktır. Mesleki dayanışmamızı ve birlikteliğimizi güçlendirerek, gelişimimizi sürdüreceğiz.

2020 yılının ülkemizde ve dünyada; toplumsal barışın ve adaletin sağlandığı, terörün son bulduğu, toplumun barış ve huzur
içinde yaşadığı, ekonomik istikrarın sağlandığı, sorunların çözüldüğü bir yıl olmasını arzuluyoruz.

Yarınlara umutla baktığımız bir ülke ve dünyada yaşamamız dileğiyle saygılarımı sunarım.

Emre KARTALOĞLU
Genel Başkan



1.3. İZMİR SMMMO’NUN MİSYONU VE VİZYONU 

Meslek örgütlerimiz TÜRMOB’ un ve odalarımızın
aşağıda yazılı konulardaki çalışmalarına katkıda
bulunmak üzere;

Odamızın kurulları, temsilcilikleri, komiteleri ve tek
tek üyelerimizin gönüllü katılımı ile mesleğimizin ve
meslek mensuplarımızın toplumsal etkinlik ve
yararını arttırmak,

Meslek yasamız ve yönetmelikler ile yönergelerdeki
eksik, antidemokratik ve hatalı hükümlerin
giderilmesi ve meslek yasamızın
demokratikleştirilmesi konusunda çalışmalar
yapmak, öneriler hazırlayarak meslek birliğimiz
kanalıyla çözüm bulmak,

Mesleki örgütümüzü güçlendirmek, kamu- oyunda
etkinliğini artırmak, mesleğin tanıtımını yapmak ve
önemini vurgulamak,

Meslek mensuplarımızın; ekonomik, sosyal ve
kültürel olarak geliştirilmesi, çalışma koşullarının
iyileştirilmesi, refah düzeylerinin arttırılması,
sorunlara çözüm bulunması ve kamuoyunda
saygınlığının artırılması için gerekli çalışmaları
yapmak,

Meslek mensupları arasındaki haksız rekabeti
önlemek, mesleki etik ve ahlaki kurallara
uyulmasını sağlamak, dayanışma ruhu ve
yardımlaşmanın gelişmesini sağlamak,

Toplumumuzun aydın kesiminden olmanın
sorumluluğu içinde, ülkemizin ekonomik ve sosyal
sorunlarını aşabilmesine, demokrasinin ülkemizde
tüm kurum ve kurallarıyla yerleşebilmesine katkıda
bulunmak.

Tüm oda üyelerimizin meslek yasasına ve
meslek etik kurallarına uygun olarak
mesleklerini yapmalarını sağlamak;
İçinde bulunduğumuz dönemin bir gerek- sinimi
olarak zorunlu sürekli eğitim ile
meslektaşlarımızın bilgi donanımı artırmak,
güncellemek ve yenilemek;

Dünyadaki muhasebe meslek mensupları ve
meslek örgütleri için önem taşıyan değerleri ve
bu ülkelerin uygulamadaki tecrübelerinden
yararlanarak bu deneyimleri ülkemizdeki meslek
mensupları ve meslek örgütleri için yaşama
geçirmek;

Uluslararası Finansal Raporlama Standartları’nı
ve Türkiye Denetim Standartları’nı ülkemizin
koşullarına göre düzenleyerek ulusal muhasebe
standartları ve ulusal denetim standartlarını
gerçekleştirmek;

Meslek mensubumuzun bilişim
teknolojilerindeki gelişmeleri tanımasını ve
kullanmasını sağlamak ve küresel rekabete ayak
uydurabilmesinin yöntemlerini geliştirmek;
Meslek mensubumuzun bilgi yönetimi
konusunda söz sahibi olmalarını sağlamak;
muhasebe meslek hukukunu oluşturmak,

Meslek örgütünde ve meslektaşlarımızın
bürolarında kaliteli hizmet verilmesi için
hizmetlerde toplam kalite yönetimini öne
çıkarmak;

Sosyal sorumluluk açısından sivil toplum
örgütleri, meslek örgütleri ve mesleğimiz- le ilgili
kurum ve kuruluşlar ile sağlıklı, kalıcı ilişkiler
kurmak.



1.4. ODA KURULLARI 



Vedat ADAK
Başkan

Fatma KARAKAN / 
Muhakkik Üye

Müfit YILDIRIM
Yönetim Kurulu Sekreteri

Mehmet KUZU
Sayman

Harun TUNABOYLU
Eğt. Sor.Koor. Üye

1.4.1.  YÖNETİM  KURULU

Selahattin TÜRKER
Üye

Levent BAYRAKTAR 
Üye

Beyazıthan GÜNGELEN  
Üye

Ömer AKBAŞ
Başkan Yardımcısı



İrfan YILDIZ 
Üye

Şehriban ÇÖRDÜK
Başkan

1.4.2 . DENETLEME KURULU

1.4.3.  DİSİPLİN  KURULU

Yusuf BÜYÜKTEPE
Başkan Yrd.

Aslı TENGİZ
Sekreter

İbrahim ÖZTÜRK
Üye

Hande HAMAMCILAR ERTUNÇ
Üye

Enis ENGİN
Başkan

Mustafa YILMAZ
Üye



Ayşe GENÇ KONAK
Üye

Ergül GÜLBENT
Başkan Yardımcısı

Hatice ÇEVİK YALLI
Sayman

Murat ALTIKANAT

Üye

Murat OMRAK
Sekreter

Cemile ERDOĞAN
Üye

1.4.4.  TESMER İZMİR ŞUBE YÖNETİM KURULU

Vedat ADAK
Başkan



Namık PEKER
Başkan Yardımcısı

Ahmet YÜKSEKOL
Sekreter

G.Duygu AKTAŞ
Sayman

Koray KILIÇ
Üye

Vedat ADAK
Başkan

1.4.5.   İZSMMMO MUHASEBE EĞİTİM  VE ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ 
YÖNETİM KURULU



1.4.6.  HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU

Aydan ALDOĞAN
Başkan Yardımcısı

Şahyan KARAHAN
Sekreter

Recep Doğan KARABACAK
Üye

Hakan GÜR
Üye

Hüdai EMER
Üye

Eray BÜYÜK
Üye

Aytaç ERDİN
Üye

Mustafa ÇAĞIN
Üye

Bahaettin KIR
Başkan



1.4.7.   SOSYAL ETKİNLİKLER VE BASIN YAYIN KURULU

İsmail TOTUR
Başkan

Hüseyin ÜZÜM
Başkan Yrd.

Selviye ÖĞÜŞ
Sekreter

Fatih ÖZÇİFTCİ
Üye

Fazıl ULUSOY
Üye

1.4.8.   TAHKİM KURULU

Selda ARPACI
Üye

Metin BEYTEKİN
Üye

Ahmet SERTER TANYERİ
Başkan

Bilgen Salih NARLI
Üye

Kaytun TUNÇER
Üye



Mustafa ÖZEN
Sekreter

Fatma KİRKİT
Başkan Yardımcısı

Hülya KOÇ
Başkan

H.Gani MERTTÜRK
Üye

Cihangir BULUT
Üye

1.4.9.   ETİK KURULU



1.5
ÖRGÜTLENME KURULLARIMIZ



1.5.1 ÜST BİRLİK DELEGELERİ

ADEM SAVAŞ BULGUR FEYZULLAH TOPÇU NAMIK ATASAYAR

AHMET ÖZER GÖKHAN BALTACI NAZİFE EROL

ALİ RIZA TÜRKÖZ GÜLCAN SELÇUK NECMİYE ÖZCAN

ALİ YENİDOĞAN HALİL KIRLI NURETTİN DEMİRAYAK

ALPTEKİN TUNÇ HAVVA OKBOY OKTAY ESMEROĞLU

ASLI ÇAKMAK SARICA HURİYE ÖZDEŞ RAMADAN EFECİK

ATİLLA ÖÇAL HÜLYA AKTAŞ RAMAZAN EMRAH KARABOĞA

AYÇA ÇIĞIRGİL HÜSEYİN BULUT RIFAT TURUNTAY NALBANTOĞLU

AYDIN BALATACI HÜSEYİN HAMAMCILAR SEDA ŞAHİN

AYHAN KAYA İBRAHİM BÜLENT ÇİFTÇİ SELAHATTİN TÜRKER

BAHİTTİN KORKMAZER İBRAHİM ÇETİN SELİM UZUN

BERRİN KISMETLİ İLHAN BORA SELİN GÜRBÜZ

BUKET TOKOĞLU İSMAİL GÜNSEL SERKAN NAZCAN

BURAK CÜCE İSMET YILMAZ SERTAÇ ÜNGÖR

BURÇİN KAYA KADER KARAFİL SERTAN SEVİN

CAFER UĞUR YOLDAŞ KASIM KACAR SEVGİ FİTİL KALE

CENGİZ YAZGAN KAYA ÖRGEN SEVİM ÖZEN

CEYHUN SARGUT KENAN KAYA SEVTAT TEKYE

CİHAN EREN KENAN SAĞU SEZGİN MALAY

DENİZ KORKMAZ LATİFE KAYA SÜLEYMAN ÖZ

DİLEK YAYLALAR ARAS MAŞALLAH OKDAYAN SÜMMEYE  MEHTAP BOZKAYA

DOĞAN GÜÇLÜ MEHMET ALİ DEMİRTAŞ ŞAHİN GEZGİL

ENGİN MALAY MEHMET DİVANOĞLU ŞERAFETTİN KILIÇ

ENVER ÇOBAN MEHMET FARUK AKSU ŞERİF YILDIZ

ERCAN KILINÇCI MEHMET TOSUN ŞUAYİP ÖZDEN GÜVEN

ERDAL ULUSEL MESUT DEMİRKAYA ŞULE ÇAMKIRAN

ERDAL UNAY MESUT YILDIZ TÜLAY BUDAK

ERDİNÇ UMUT ÖZER METİN AKSOY UĞUR HARMAN

ERDOĞAN AKKAYA MUNİSE ÖZER ÜNAL AKYOL

ERGÜN DEMİR MURAT ÇAĞLAYAN VEDAT ADAK

ERHAN YAŞAR MUSTAFA DEMİR VEDAT HEYFEGİL

ERKAN YILDIRIM MUSTAFA DEMİR VELİ KOÇER

ERTUĞRUL DAVUDOĞLU MUSTAFA DEMİREL YUSUF DİKEN

ESMA KOÇ MUSTAFA YAŞAR YÜKSEL TEMEL

ESRA TETİK NALAN DEMİR ZEKİ KAYA



ADİL TENLİ GÜLEFER DUYGU AKTAŞ MURAT GÖKTER

AHMET KULAKSIZ GÜLHAN DEMİRCİ BULUT MURAT OMRAK

AHMET ÖNAL HAKAN GÜR MUSTAFA ÇAĞIN

AHMET YÜKSEKOL HAKAN GÜVENER MUSTAFA DEMİREL

ALİ METİNER HANDE HAMAMCILAR ERTUNÇ MUSTAFA ÖZEN

ASLI TENGİZ HANİFE TÜTÜNCÜ MUSTAFA YILMAZ

ATİLLA ÖÇAL HARUN TUNABOYLU MÜFİT YILDIRIM

AYDAN ALDOĞAN HATİCE ÇEVİK YALLI NAMIK PEKER

AYLİN DOYMAZ HÜDAYİ EMER NEYLAN BALKAN

AYSEL KAYNAK ŞİMŞEK HÜLYA KOÇ NUSRET YUMRUTAŞ

AYŞE GENÇ KONAK HÜLYA ŞAHİN ONUR OTAR

AYŞE ÖZ HÜSEYİN GANİ MERTTÜRK ÖMER AKBAŞ

AYŞE ÖZÜİLERİGİDEN HÜSEYİN ÜZÜM PİLOT ZEYBEK

AYTAÇ ERDİN İBRAHİM ÖZTÜRK POYRAZ AKSOY

BAHAETTİN KIR İLHAN ÖZKÖSE RAGIP BORA DOĞRAMACI

BAYCAN AKIL İPEK KOÇBAY RAMAZAN BÜYÜKRIMAK

BEYAZITHAN GÜNGELEN İRFAN YILDIZ RECEP DOĞAN KARABACAK

BÜLENT KÖKLÜ İSMAİL GÜNSEL SAHİP ÖZNERGİZ

CEM SEDEN İSMAİL TOTUR SEÇİL UTAŞ

CEMİLE ERDOĞAN KERİM ÜLGE SELAHATTİN TÜRKER

CİHANGİR BULUT KORAY KILIÇ SELDA ARPACI

ELMAS ÜZÜM KÜBRA SAYGI SELVİYE ÖĞÜŞ

EMİN YILDIRIM LEVENT BAYRAKTAR SEVTAT TEKYE

EMRAH TUYUN MEHMET AYAR SÜHEYLA ERBAŞOL

ENİS ENGİN MEHMET CENGİZHAN TUĞLUK SÜMEYYE MEHTAP BOZKAYA

ERAY BÜYÜK MEHMET ÇABUK ŞAHYAN KARAHAN

ERBAY AKSOY MEHMET DİVANOĞLU ŞEHRİBAN ÇÖRDÜK

ERGÜL GÜLBENT MEHMET KOZAKÇI TARIK KALAY

FATİH ÖZÇİFTÇİ MEHMET KUZU TARIK MERTTÜRK

FATMA KARAKAN MEHTİ ÜFLÜ TOLGAHAN SOYAK

FATMA KİRKİT MELİH DEMİREL TUNÇER SÜLÜN

FAZIL ULUSOY METİN BEYTEKİN UFUK GÜNDÜZ

FİKRET AKYÜZ MİDAİ ÖZBEK VEDAT ADAK

GÖKÇE AKAY MİTHAT ÇETİN YUSUF BÜYÜKTEPE

GÖKÇİN YILDIZLI MUHİTTİN GÜLER ZAFER PASTUTMAZ

GÖKHAN ÖZTÜRK MURAT ALTIKANAT

1.5.2   DANIŞMA MECLİSİ



Aysel KAYNAK ŞİMŞEK
ALİAĞA TEMSİLCİLİĞİ

Mehmet KOZAKÇI
BAYINDIR TEMSİLCİLİĞİ

Melih DEMİREL
BERGAMA TEMSİLCİLİĞİ

Hakan GÜVENER
ÇEŞME TEMSİLCİLİĞİ 

R.Bora DOĞRAMACI
DİKİLİ TEMSİLCİLİĞİ

Poyraz AKSOY
FOÇA TEMSİLCİLİĞİ 

Muhittin GÜLER
GÜMÜLDÜR TEMSİLCİLİĞİ 

Baycan AKIL
KARABURUN TEMSİLCİLİĞİ

Kübra SAYGI
KEMALPAŞA TEMSİLCİLİĞİ

Hanife TÜTÜNCÜ
KINIK TEMSİLCİLİĞİ

Pilot ZEYBEK
KİRAZ TEMSİLCİLİĞİ

İpek KOÇBAY
MENDERES TEMSİLCİLİĞİ  

1.5.3   İLÇE TEMSİLCİLİKLERİ

Mithat ÇETİN
MENEMEN TEMSİLCİLİĞİ  

NEYLAN BALKAN
ÖDEMİŞ TEMSİLCİLİĞİ  

Atilla ÖÇAL
SELÇUK TEMSİLCİLİĞİ

GÜLHAN DEMİRCİ BULUT
SEFERİHİSAR TEMSİLCİLİĞİ

ONUR OTAR
TİRE TEMSİLCİLİĞİ

Fikret AKYÜZ
TORBALI TEMSİLCİLİĞİ

Bülent KÖKLÜ
URLA TEMSİLCİLİĞİ



AYLİN DOYMAZ
ÇAMDİBİ/ALTINDAĞ

TARIK KALAY
ALSANCAK

M. CENGİZHAN TUĞLUK
BALÇOVA

MEHMET DİVANOĞLU
ÇANKAYA

CEM SEDEN
KAHRAMANLAR

MEHTİ ÜFLÜ
NARLIDERE

HÜLYA ŞAHİN
BASMANE

TARIK MERTTÜRK
HATAY

TUNÇER SÜLÜN
KONAK

MİDAİ ÖZBEK
ÇİĞLİ

UFUK GÜNDÜZ
KARABAĞLAR

SEVTAT TEKYE
PASAPORT

NUSRET YUMRUTAŞ
BAYRAKLI

SAHİP ÖZNERGİZ
EŞREFPAŞA

RAMAZAN BÜYÜKRIMAK
KARŞIYAKA

Ahmet ÖNAL
ŞİRİNYER/BUCA

1.5.4   SEMT TEMSİLCİLİKLERİ

MUSTAFA DEMİREL
BORNOVA

İLHAN ÖZKÖSE
GAZİEMİR

KERİM ÜLGE
KEMERALTI

İSMAİL GÜNSEL
YENİŞEHİR



1.5.5  KOMİTELER

Ayşe Öz
MESL.STAN. GEL. VE 

KURUMSALLAŞMA KOMİTESİ

Zafer Pastutmaz
EĞİTİM YARDIMI 

KOMİTESİ

Murat GÖKTER
EKO. VE SOS. GELİŞ. İZLEME
YENİ İŞ AL. GEL. KOMİTESİ

Gökhan ÖZTÜRK
GENÇ MESLEKTAŞLARLA 

İLETİŞİM KOMİTESİ

Gökçin YILDIZLI
İNSAN KAYNAKLARI

KOMİTESİ

Seçil UTAŞ
BAĞIMLI ÇALIŞANLAR

KOMİTESİ

Emrah TUYUN
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

VE  İNTERNET KOMİTESİ

Emin AKBULUT
BİLİRKİŞİLİK 
KOMİTESİ

Tolgahan SOYAK
DENETİM STAN. 

KOMİTESİ

Süheyla ERBAŞOL
KURUMLARLA İLİŞKİLER 

KOMİTESİ

ERBAY AKSOY
MESLEĞİN TANITIMI 

KOMİTESİ

Ali Metiner
MESLEK MEVZUATINI 
GELİŞTİRME KOMİTESİ

Gökçe AKAY
MES. PROJE GELİŞTİRME 

KOMİTESİ

Ayşe ÖZÜİLERİGİDEN
MES.ODA. VE SİVİL 

TOP.KUR. İLE İLİŞ. KOM.

Elmas ÜZÜM
MUHASEBE 

STANDARTLARI KOMİTESİ

Ahmet KULAKSIZ
MESL.UYUM VE İZL.
(DENETİM KOMİTESİ)

S. Mehtap Bozkaya
SOSYAL SORUMLULUK 

KOMİTESİ

Mehmet DOKUMACI
SPOR 

KOMİTESİ

Mehmet AYAR
ÜCRET TESPİT 

KOMİTESİ

Adil TENLİ
SOSYAL GÜVENLİK MEVZUATI 

VE DANIŞMA KOMİTESİ

Mehmet ÇABUK
VERGİ-TTK MEVZUAT 

VE DANIŞMA KOMİTESİ



1.6. YARDIMCI ORGANLAR 

1.6.1. SATIN ALMA KOMİSYONU 

Mehmet KUZU
Başkan

Reha PARLAR
Başkan Yardımcısı 

Süleyman ÜNLÜ
Üye

Hasan ECİLİ
Üye

Cengiz YAZGAN 
Üye 





Buca-Şirinyer Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Konak Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Çiğli Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve Yönetim 
Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Alsancak Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

ZİYARETLER

Yerel Seçimlerde başarılı olan, Gaziemir Belediye
Başkanı Halil ARDA ve Torbalı Belediye Başkanı
Ramazan İsmail UYGUR'u, TÜRMOB Genel
Başkanımız Masis YONTAN, TÜRMOB Yönetim
Kurulu Üyemiz Rıfat NALBANTOĞLU ve TÜRMOB
Etik Kurulu Başkanı Feyzullah TOPÇU ile birlikte
ziyaret ettik. Kendilerine olan güvenimizi ve başarı
dileklerimizi dile getirdik.



İzmir Ticaret Odası 51. Mesleki Bilimsel ve Teknik 
Faaliyetler Grubu Komitesi’nin Odamızı Ziyareti

Bayraklı Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı 
ve Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Karabağlar Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Bornova Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Mali Müşavir Muhasebeciler Birliği Derneği
Karşıyaka Şubesi Yönetim Kurulu ve Karşıyaka
Semt Temsilciliğimizin Oda Başkanımızı ve
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Yardım Fonu Yönetim Kurulu Oda Başkanımızı ve 
Yönetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

ZİYARETLER



SGK İzmir İl Müdürü Ekrem GÜLCEMAL, Sosyal Güvenlik Uzmanı
Bünyamin TOKER, Sosyal Güvenlik Uzmanı Can ÖZKARA, Sosyal
Güvenlik Uzmanı İsa BÜLBÜL, Sosyal Güvenlik haftasında Odamızı
ziyaret etti. Ekrem GÜLCEMAL, Oda Başkanımız Vedat ADAK'ı
Genel Kurul ve yeni dönem için tebrik etti.

İzmir Esnaf ve Sanatkarlar Odaları Birliği Başkanı Zekeriya
MUTLU ve Birlik yöneticileri, Oda Başkanımız Vedat ADAK ve
Yönetim Kurulu Üyelerimizi Tebrik Ziyareti

MÖDAV Muhasebe Öğretim Üyeleri Bilim
ve Dayanışma Vakfı Başkanı Prof. Dr. F. N
Can ŞIMGA MUGAN ile Sekreter Prof. Dr.
Çağnur BALSARI Oda Başkanımız Vedat
ADAK'ı ziyaret ederek yeni dönem için
başarılar diledi.

Vergi Müfettişleri Derneği İzmir Şube Başkanı
Esat BAL ve Yönetim Kurulu Üyeleri, Oda
Başkanımız Vedat ADAK ve Yönetim Kurulu
Üyelerimizi Tebrik Ziyareti

ZİYARETLER



Oda Başkanımız Vedat ADAK ve Yönetim Kurulumuz
İzmir Yeminli Mali Müşavirler Odası Başkanı Selahattin
KARAKAŞ ve Yönetim Kurulu’nu tebrik ziyaretinde
bulundu.

Balıkesir Mali Müşavirler Odası ve Tesmer Balıkesir
Şubesi yöneticileri Odamızı ziyarette bulundu.

CHP İzmir Milletvekili Bedri SERTER'in Yönetim
Kurulumuzu ziyaretinde, güncel ve mesleki konular
görüşüldü.

İzmir YMM Odası Yönetim Kurulu Odamızı ziyaret etti,
yaklaşan TÜRMOB Genel Kurulu hakkında görüş
alışverişinde bulunuldu.

Aliağa İlçe Temsilciliği’nin ziyareti.
Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği İzmir
Şubesi Yönetim Kurulu ve Denetleme Kurulu üyeleri
Odamızı ziyaret etti.

ZİYARETLER





Oda Başkanımız Vedat ADAK'ın konuşması ile başlayan

seminerimizde Oda Başkanımız katılımın yoğunluğuna

sevindiğini, aynı zaman da yoğun katılımın meslektaşlarımızın

endişesinin de bir göstergesi olduğuna değindi. Bu tedirginliği

ve endişeyi Bakanlığa bildirildiğini ifade etti. Esnafın ve Ticaret

ile uğraşanların dert etmesi gereken konuların

meslektaşlarımızın derdi olması durumuna değinen

Başkanımız, meslektaşlarımızın uygulamayı hazmetmeden

sistemin içerisinde yer bulmasının mümkün olmadığına

değindi. İşverenin de İdarenin de e- dönüşüm süreçlerinde

sıkıntı yaşamamasının bizim sıkıntı yaşamamız ile doğru

orantılı olduğunu ifade etti. Avrupa muhasebeciler

federasyonun LUCA' nın projelerinden birisi olan "LUCA

Denetim Projesi"ne Avrupa Dijitalleşme Ödülü'nün verildiğini

meslek camiamızın yüzde 50 'sinden fazlasının kullandığı LUCA

programının değerli yöneticilerini kutlayarak açılış

konuşmasını bitirdi.

Seminerimizde kayıt yaptıran tüm katılımcıların dijital ortam

da online olarak soru sormalarına imkan sağlayan alt yapı ile

katılımcıların bildirdiği sorular yanıtlandırıldı.

MUHASEBEDE GÜNDEM & E-BELGE \ E- DEFTER UYGULAMALARI  SEMİNERİ



E - Dönüşüm süreci çerçevesinde E-Defter ve E-Fatura uygulamalarının

geçiş hadlerinden başlayarak tüm dönüşüm sürecine ilişkin olarak

detaylı bilgilendirme ilk etapta LUCA Proje Koordinatörü Cenk İÇER

tarafından yapılıp, Özel Entegratörler hakkında dikkat edilmesi

gereken hususlar ifade edildi.

Yeni Tebliğd’e yer alan yeni "E-Belgeler" den bahsedilerek uygulama

tarafından portal üzerinden bahsederek örnek portal kullanımı

gerçekleştirildi.

Geçişlerde hadlere bakılmaksızın sektörel geçişlerinde yoğunluğuna

değinen Cenk İÇER hangi sektörlerin geçiş yaptığına ilişkin olarak bilgi

verdi.

E- Defter’de yaşanan güncel sorunlarla ilgili yeni tebliğdeki tüm

alternatif çözümlerden bahsedildi.

ÖKC cihazlarına ilişkin olarak sıkça sorulan sorulara değinilerek gerekli

bilgilendirmeler yapıldı.

GİB Daire Başkanı Abdullah KARABOYACI' nın sunum planındaki ana

başlıklar ise aşağıdaki şekilde oluştu;

 E-Belge Uygulamalarındaki Yenilikler 
 E-Belge Uygulamaları (Eski/Yeni)
 E-Belge Uygulamaları
 E-Belge Uygulamalarından Yararlanma Yöntemleri
 E-Belgelerin Oluşturulması
 E-Belgelerin Kağıt Olarak Düzenlenmesi ya da Hiç Düzenlenmemesi
 E-Belgelerin Raporlanması
 Muhafaza ve İbraz Yükümlülükleri
 Diğer Hususlar
 E Defter Uygulamasındaki Yenilikler
 E-Defter Uygulaması
 Özellikli Sorular/Cevaplar

MUHASEBEDE GÜNDEM & E-BELGE \ E- DEFTER UYGULAMALARI  SEMİNERİ



KURUMLAR VERGİSİNDE İNDİRİM VE İSTİSNALAR SEMİNERİ
23.11.2019

Açılış konuşması Oda Saymanı Mehmet KUZU tarafından yapılan 23 Kasım 2019 tarihinde İzmir Mali Müşavirler

Odası Konferans Salonu’nda gerçekleştirilen seminerde sunumlar YMM Birol KABACA ve YMM Ender POLAT

tarafından gerçekleştirildi.

Sunumlarında ve soru-cevap bölümünde meslektaşlarımızın karşılaştıkları ve karşılaşmaları muhtemel özellikli

durumlara ilişkin detaylı açıklama yapan konuşmacılar örneklerle destekledikleri sunumlarıyla meslektaşlarımızı

bilgilendirdiler.

Konuşmacılarımıza seminerimiz sonunda katılımları için plaket verilerek seminerimiz sonlandı.



İNŞAAT SEKTÖRÜNDE VERGİ GÜNDEMİ VE ÖZELLİKLİ İŞLEMLER SEMİNERİ
02.11.2019

2 kasım 2019 tarihinde Odamız Konferans Salonu’nda YMM Abdullah TOLU’nun sunumu, meslek mensupları ve 
misafirlerimizin yoğun katılımı ile gerçekleştirildi.

Hedef Kitlenin öncelikle, SMMM’ler, YMM’ler, Stajyer Meslek Mensupları, Şirketlerin Muhasebe Departmanı Sorumluları 
ve Çalışanları, Muhasebe Bürosu Çalışanları ile  Şirket Ortakları, CEO ve CFO’lar, Finans Danışmanları olarak belirlenen 
seminerin kapsamı; 

– İnşaat sektöründe son durum nedir? Satışlar ne düzeyde?
– Sektörün sorunları ve çözüm önerileri neler?
– İnşaat sektörüne son yıllarda hangi teşvikler sağlandı?
– Özel inşaat işleri nasıl vergilendiriliyor?
– Taşınmaz satışlarında vergilendirme nasıl yapılıyor? İnce noktalar neler?
– Taşınmaz satışlarında değer artış kazancı – ticari kazanç ayrımı ve sonuçları
– Maliye, kaç taşınmaz satışı yapılırsa ticari faaliyet kabul ediyor? Buradaki ölçü ne?
– Kendi arsası üzerine inşaat yapanların vergisel sorumluluğu var mı? Varsa bunlar neler yapacak?
– özel inşaatların vergilendirilmesinde ölçü alınan şahsi ihtiyaç sınırı nedir?
– Kat karşılığı inşaat işlerinde vergilendirme usulü değişti mi? Bu konuda yapılan yasal değişiklikler neler?
– Arsa tesliminden arsa payı teslimine geçiş ne anlama geliyor?
– Kat karşılığı inşaat işlerinde artık maliyet bedeli üzerinden mi fatura kesilecek? Fatura kesilmesi zorunlu mu? Önceden 
fatura kesilmesin diye görüşler vardı, şimdi bunların hepsini çöpe mi atmak gerekiyor?
– Kat karşılığı inşaat işleri ile ilgili olarak verilen yargı kararları tarih mi oldu? Bunların bir geçerliliği var mı?
– Kat karşılığı inşaat işlerinde faturalaşma eş zamanlı ve karşılıklı olarak mı yapılacak? Ne zaman yapılacak?
– Arsa sahibinin gerçek kişi olduğu durumlarda karşılıklı faturalaşma nasıl yapılacak? Arsa payı alımı için düzenlenecek 
gider pusulasında vergi tevkifatı yapılacak mı?
– Müteahhide düşen dairelerin tapuda arsa sahibi tarafından devredildiği durumlarda arsa sahipleri mi müteahhitler mi 
vergilendirilecek?
– Arsa sahipleri adına yapılan giderler müteahhitler tarafından kayıtlara alınabilecek mi?
– Şirket aktifine kayıtlı arsaların kat karşılığı verilmesinde kurumlar vergisi ve KDV istisnası uygulanacak mı?
– Hasılat paylaşımı usulü nedir? Bu usulün vergilendirilmesi nasıl yapılıyor?
– Şirket arsasının hasılat paylaşımı usulüyle verilmesi halinde kurumlar vergisi ve KDV istisnası var mı?
– Vergilendirmede Kat karşılığı mı yoksa hasılat paylaşımı mı daha avantajlı?
– Kat irtifaklı satışlarda fatura ne zaman düzenlenecek?
– Özel inşaatlarda damga vergisi uygulamaları neler?
– Kat karşılığı ve hasılat paylaşımı usulüyle yapılan inşaat işlerinde taşeron ve alt taşeron sözleşmelerinde sıfır damga 
vergisi uygulaması var mı? Sıfır oranlı damga vergisinden yararlanılabilmesi için taşeron sözleşmelerinin de resmi şekilde 
mi yapılması gerekir?



– Büyükşehirlerdeki konut teslimlerinde KDV oranı neye göre belirleniyor?
– Kontların net alan hesabına ilişkin açılan davada son durum ne? Dava sonuçlandı mı? Sonuçlandı ise neler kesin olarak
karara bağlandı? Balkon, garaj, kömürlük, kış bahçesi, kat bahçesi net alana dahil edilecek mi?
– Ofis, Büro olarak ruhsatlandırılan yerleri konut olarak satıp KDV iadesi almak mümkün mü?
– Yabancılara ve gurbetçilere yapılan konut ve iş yeri satışlarında KDV istisnası var mı?
– Taşınmaz satışlarında özel matrah uygulaması nedir?
– Yap İşler Devret modeliyle yapılan inşaatlarda vergilendirme usulü değişti, farkında mısınız? Dikkat etmezseniz ciddi vergi
tarhiyatları ile karşı karşıya kalabilirsiniz.
– İnşaat işlerinde vergisel konularda özellik taşıyan durumlar
– Konut teslimlerinde KDV iadesi ve özellik gösteren haller,
– KDV iadesinde yaşanan sorunların kökten çözümü mümkün mü?
– KDV iadelerine Sayıştay sorgusu ve engeli
– Tapu harcı uygulamaları
olarak belirtilmişti.

Saat 14:30’ da Tesmer Sekreteri Murat OMRAK yönetiminde, Eğitimden Sorumlu Koordinatör Yönetim Kurulu Üyesi Harun
TUNABOYLU’ nun seminer hakkında bilgi vermesiyle başladı.

Seminer açılış konuşmasını Oda Başkanımız Vedat ADAK yaptı. Vergi Dairesi Grup Müdürü, Kayseri Oda Başkanı ve
meslektaşları selamladıktan sonra, öncelikli işlerinin eğitim olduğunu belirtti. Meslektaşlardan gelen talepleri de en iyi
şekilde değerlendirdiklerini, bugün bunun örneğini yaşayacağız diyerek, sunum yapan değerli eğitimciler ve eğitim konusu
itibarı ile de çok önemli olduğunu, eğitime gelenler içinde aslında önemli bir fırsat olduğunu belirtti. Maddi ve manevi olarak
bu bilgileri avantaja meslektaşımızın çevireceğine inanıyorum diyerek seminere başarılar diledi.

Kayseri Oda Başkanı Ali YEDİKAYA’ da kürsüye gelerek konuk, kurul üyeleri ve İzmir’ li meslektaşları saygı ile selamladığını
ifade etti. İzmir Odası ile bu eğitim sebebi ile de bazı iştişarelerde bulunma şansı yakaladıklarını söyleyen Ali YEDİKAYA,
seminere başarılar diledi.

Harun TUNABOYLU yeni açılacak uzmanlık kursları ve İZSMMMO Akademi eğitim takvimi ve eğitim kapsamı hakkında detay
bilgiler verdi. Önümüzde ki dönem eğitim fırsatlarından meslektaşlarımızın yararlanması yönünde çağrıda bulundu. Abdullah
TOLU’nun inşaat sektöründe son yıllarda ki mevzuat değişikliklerinde ve yazımında etkili olduğunu belitti. Hem
meslektaşlarımız hemde stajyerlerimizin kurslara katılabileceğini, stajyerlerimizin katılacağı kurslar ile staj sürelerinden
sayılacağını, çok değerli eğitimciler olduğunu, özellikle KDV ve ÖTV mevzuat yazımında yer alan Kemal OKTAR’ın bizim için
şans olduğunu belirterek ilgilenenleri kurslara katılmaya davet etti.

Son olarak YMM Abdullah TOLU sunumuna geçti. Abdullah TOLU, Kayseri Odasının da eğitim faaliyetlerine önem verdiğini,
İzmir Odasının eğitim faaliyetlerinin ise epey ilerlediğini iki Odanın eğitim tecrübelerini birbirine aktarması için bir iletişimin
olması gerektiğini bu sebep ile Kayseri Oda Başkanını buraya gelmesinin meslek adına iyi sonuçlar çıkaracağını düşündüğünü
belirtti.

Daha sonra sunumuna geçen Abdullah TOLU, inşaat sektörünün ülke ekonomisindeki yeri ve öneminden giriş yaparak inşaat
sektöründe vergi gündemi ve özellikli işlemleri katılımcılarla paylaştı. Meslektaşların 3,5 saat kesintisiz pür dikkat dinlediği
Abdullah TOLU ara ara katılımcıların sorularını da cevaplandırdı. Sunumunu tamamlayan YMM Abdullah TOLU’yu katılımcılar
ayakta alkışladılar.

İzmir Oda Başkanı Vedat ADAK ve Kayseri Oda Başkanı Ali YEDİKAYA’ nın Abdullah TOLU’ ya plaket takdim etmesiyle seminer
tamamlandı.

İNŞAAT SEKTÖRÜNDE VERGİ GÜNDEMİ VE ÖZELLİKLİ İŞLEMLERİ
02.11.2019



Oda Sekreteri Müfit YILDIRIM’ın Odamızı temsil

ettiği 37. Anadolu Odaları Platform Toplantısı

Kayseri’de yapıldı.

Toplantıda, yayınlanan son tebliğlere göre e-

uygulamalarda yaşanabilecek sorunlar (e-fatura, e-

arşiv fatura, e-defter, e-smm, e-irsaliye ve e-

müstahsil makbuzu), Turizm Payı Beyannamesi

Tebliğinde belirsizlikler, yeni vergi düzenlemelerinin

mesleğimize ve piyasalara yansıması, Kişisel

Verilerin Korunması Kanunu’nun getirdikleri ve

yükümlülüklerimiz, TÜRMOB Başkanlar Kurulu

Çalıştay sonuçlarının değerlendirilmesi, Platformun

çalışma esaslarının belirlenmesi konuları

değerlendirildi.

37. ANADOLU ODALARI PLATFORM TOPLANTISI 



İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası 
ile Balıkesir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler 
Odası Disiplin ve Haksız Rekabetle Mücadele 
Kurulları “Uygulama Birlikteliği Toplantısı” 
20.11.2019 tarihinde İzmir’ de yapıldı. 

Balıkesir SMMM Odası yöneticilerini misafir 
etmekten mutluluk duyduk.

Eren ÇEKİÇ - Oda Sekreteri
Munci Sezai YAVUZ - Disiplin Kurul Sekreteri
Şeyma BOZKURT - Disiplin Kurul Üyesi
Serdar DURAN - Disiplin Kurul Üyesi
Beytullah KEREN - HRK Başkanı
Meral ÖNTAN - HRK Sekreteri
Zülküf AÇIKGÖZ - HRK Üyesi
Hasan SEZGİN - Genel İdare Müdür

“UYGULAMA BİRLİKTELİĞİ TOPLANTISI” 



E-DÖNÜŞÜM İLÇE SEMİNERLERİ

1.Gün Bergama-Dikili-Kınık (Bergama Ticaret Odası)

Aliağa - Foça (Aliağa Ticaret Odası)

2.Gün
Tire-Bayındır (Tire Ticaret Odası) Ödemiş-Kiraz-Beydağ (Ödemiş Belediye Nikah Salonu)



3.Gün
Menemen (Menemen Ticaret Odası) Kemalpaşa (15 Temmuz Kültür Merkezi) 

Torbalı - Menderes - Gümüldür (Torbalı Ticaret Odası) Selçuk (Efes Kent Belleği)

Urla-Seferihisar-Karaburun (URİT - Sosyal Etkinlik Salonu) Çeşme (Esnaf ve Sanatkarlar 
Odası Konferans Salonu)

E-DÖNÜŞÜM İLÇE SEMİNERLERİ



İLÇE VE SEMT TEMSİLCİLERİ & KOMİTE BAŞKANLARI TOPLANTISI 

2019/2020 Faaliyet Dönemine ilişkin olarak ilçe / semt temsilcilikleri ve komite başkanlığına seçilen arkadaşlarımız ile
tanışma toplantımızı gerçekleştirdik. Toplantımızda Temsilcilerimizin ve Komite Başkanlarımızın gündemlerindeki plan ve
projeleri ile ilgili de bilgilendirmeler yapılırken Yönetim Kurulu Üyelerimizde toplantıda hazır bulundular.



1– KDV’DE GÜNCEL TEVKİFATLI İŞLEMLER

2-KDV VE ÖTV UYGULAMALARINDA TAŞITLARIN
VERGİLENDİRİLMESİ VE İNDİRİMİ  SEMİNERİ

26.10.2019

26 Ekim 2019 tarihinde Odamız Konferans Salonu’nda "KDV'de Güncel Tevkifatlı İşlemler & KDV ve ÖTV
Uygulamalarında Taşıtların Vergilendirilmesi ve İndirim" konulu seminer düzenlendi.

Seminerde E.GİB Şube Müdürü SMMM Kemal OKTAR, meslektaşlarımızı ve misafirlerimizi konu başlıklarımız ile
ilgili yaklaşık 4 saatlik bir sunum ile bilgilendirdi.

Salonumuzun tamamına yakınının dolu olduğu dikkatlerden kaçmazken özellikle; pikap tarzı araçların nasıl
binek ya da ticari olduğu, hangi özelliklere sahip olmaları durumunda GTİP numaralarının sınıflandırıldığı
konusunda keyifli ve bilgilendirici bir sunum oldu.

Sunumları sonunda Kemal OKTAR' a Odamız adına teşekkür plaketi, Denetleme Kurulu Başkanı Şehriban
ÇÖRDÜK tarafından takdim edildi.



TİCARET SİCİL İŞLEMLERİ UYGULAMALARI
30.09.2019

Odamız Konferans Salonu’nda meslektaşlarımız ve katılımcılara “Ticaret Sicil Uygulamalarında Yenilikler” konulu
seminerimiz İzmir Ticaret Sicil Müdürü Mehmet AK tarafından gerçekleştirildi.

Seminer Türkiye’de ilk defa İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odamız tarafından canlı olarak yayınlandı.
Oda Sekreteri Müfit YILDIRIM tarafından açılış konuşması ile başlayan seminerimize Mehmet AK’ın sunumuyla
devam edildi.

Sicil Müdürü Mehmet AK; Tescil ilan işlemlerinin E-imzalı olarak verilmesi işlemleri ve dijitalleşmeye yönelik İzmir
Ticaret Sicil Müdürlüğü’ nün atmış olduğu yenilikçi adımları bizlerle paylaştı.

Soru - cevap kısmında meslektaşlarımız ile Mehmet AK arasında keyifli diyaloglar yaşandı.

İzmir Ticaret Sicil Müdürü Mehmet AK’ a plaketini Odamız Sekreteri Müfit YILDIRIM takdim etti.



17.TÜRKİYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU

18/22 Eylül tarihleri arasında yapılan  17.Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu  Finansal Raporlamaya  Değer 
Katmak başlığı ile Euphoria Aegean Resort&Spa Otel de saygı duruşu ve istiklal marşı ile başladı.

"Finansal Raporlamaya Değer Katmak" ana
teması ile başlayan Sempozyum’un açılış
konuşmaları İzmir SMMM Odası Başkanı Vedat
ADAK, TÜRMOB Genel Başkanı A.Masis
YONTAN, İBB Başkan Vekili Mustafa ÖZUSLU,
Seferihisar Belediye Başkanı İsmail YETİŞKİN
tarafından yapıldı. Sempozyum Açılış Bildirisi
Finansal Raporlamaya Değer Katmak Prof. Dr.
Serdar ÖZKAN, American University of the
Middle East (AUM), Kuveyt, tarafından yapıldı.



1.OTURUM Finansal Raporlamaya İlişkin Kavramsal Çerçeveye Genel Bakış OTURUM BAŞKANI : PROF.DR.F.N. CAN ŞIMGA
MUĞAN / MODAV BAŞKANI - Kavramsal Çerçeve Nasıl Okunmalı? Doç. Dr. Oguzhan BAHADIR, Galatasaray Üniversitesi -
Kaliteli Raporlamanın Bir Aracı Olarak Kavramsal Çerçeve Murat YÜNLÜ, Kamu Gözetim Kurumu, Başkan Yardımcısı

2.OTURUM Müşteri Sözleşmelerinden Hasılat OTURUM BAŞKANI : HALİL BAĞDINLI / KPMG TÜRKİYE Müşteri
Sözleşmelerinden Hâsılat Standardına Genel Bakış Prof. Dr. Orhan ÇELİK, Ankara Üniversitesi, Siyasal Bilgiler Fakültesi
Dekanı Dr. Öğretim Görevlisi Mustafa Doğan, Ankara Üniversitesi Müşteri Sözleşmelerinden Hâsılat Standardı
Uygulamaları Ahmet Hamdi CURA, KPMG Türkiye

3.OTURUM Kiralamalar OTURUM BAŞKANI : Prof.Dr. Ercan BAYAZITLI / Ankara Üniversitesi Kiralamalar Standardına
Genel Bakış: Yeni Yaklaşımın İlkeleri Dr. Serhat KÖKSAL, Hazine ve Maliye Bakanlığı, Dış Ekonomik İlişkiler Genel
Müdürlüğü, Genel Müdür Yardımcısı Kiralamalar Standardı Uygulamaları Serdar İNANÇ, PWC Türkiye

4.OTURUM Finansal Araçlar OTURUM BAŞKANI : Prof. Dr. Cemal İBİŞ / Işık Üniversitesi Finansal Araçlar Standardına
Genel Bakış Prof. Dr. Ümmühan ASLAN, Bilecik Üniversitesi Finansal Araçlar Standardı Uygulamaları Ezgi İVECAN, EY
Türkiye

17.TÜRKİYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU
1.Gün: 19.09.2019



17.TÜRKİYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU 
2.Gün: 20.09.2019

5. OTURUM. OTURUM BAŞKANI : Prof.Dr. Çağnur BALSARI / Dokuz Eylül Üniversitesi Standartlar Gözüyle Finansal
Raporlamada Önemlilik Doç. Dr. Seçil SİGALI, Dokuz Eylül Üniversitesi Önemlilik Konusunda Karar Verme Prof. Dr. A. Fatih
DALKILIÇ, Dokuz Eylül Üniversitesi Önemlilik İlkesine Uyum Konusunda SPK’ya Tabi Şirketlerin Finansal Raporlarından
Gözlemler Dr. Hüseyin YURDAKUL, Sermaye Piyasası Kurulu, Başuzman

6.OTURUM. OTURUM BAŞKANI : Prof. Dr. Erdal ÖZKOL / Dokuz Eylül Üniversitesi Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü
Standardına Genel Bakış: Uygulamadaki Zorlukların Potansiyel Nedenleri Prof. Dr. Yakup SELVİ, İstanbul Üniversitesi, İşletme
İktisadi Enstitüsü Müdürü Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü Uygulamaları Özkan CENGİZ, Crowe TÜRKİYE

7.OTURUM. OTURUM BAŞKANI Prof. Dr. Ümmühan ASLAN, Bilecik Üniversitesi , Elektronik Raporlama Konusunda
Ülkemizde Gelinen Durum ve Geleceğe İlişkin Beklentiler Arif YILDIRIM, Muhasebat Genel Müdürlüğü Eski Genel Müdür
Yardımcısı Genişletilebilir İşletme Raporlama Dilinin (XBRL) Finansal Raporlamaya Katkısı ve TFRS Taksonomisi Prof. Dr.
Aylin POROY ARSOY, Uludağ Üniversitesi



Panel -- Standartlarla Raporlamaya Nasıl Hazırlanmalı ? Prof. Dr. Rüstem HACIRÜSTEMOĞLU-Galatasaray Üniversitesi Emre
ÖZTÜRK - Vansan Water Technologies, Mali İşlerden Sorumlu GMY İsmail Önder ÜNAL - KPMG TÜRKİYE Mehmet ÇENGEL -
EY TÜRKİYE Özgür ÖNEY, Deloitte TÜRKİYE Dr. Rıza BOZOKLAR - PETKİM Petrokimya Holding, Mali İşler Direktörü Serdar
İNANÇ - PWCTÜRKİYE

17.TÜRKİYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU 
3:Gün :21.09.2019

Küçük ve Mikro İşletmeler İçin Finansal Raporlama Standardı Prof. Dr. Volkan DEMİR / Galatasaray Üniversitesi, İ.İ.B.F
Dekanı-



KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASI SEMİNERİ
12.09.2019

Kişisel Verilerin Korunması Kanunu ile ilgili olarak Konferans Salonumuzda düzenlenen seminerin açılış
konuşmasını yapan Oda Sekreteri Müfit YILDIRIM'ın ardından Av.Sercan ALTUNORDU, Av.Ertuğrul KALEMCİ,
Başdenetçi Alper ÖZTÜRK, sunumlarını yaparak kanun hakkında ve gündeme dair bilgi verdiler.



DIŞ TİCARET İŞLEMLERİ VE KDV’ DE ÖZELLİKLİ İŞLEMLER SEMİNERİ
09.10.2019

Odamız Konferans Salonu’nda YMM Gürsel Erkul ILIZ ve YMM Erkan GÜRBOĞA’nın sunum yaptığı seminerin açılış
konuşmasını Oda Sekreteri Müfit YILDIRIM tarafından yapıldı. Müfit YILDIRIM konuşmasında bu yılki eğitim
programının açıklandığını, meslektaşlarımızın inceleyebileceğini ve her türlü eleştiri ve önerilerine açık olduklarını,
katkılarını beklediklerini ifade etti.

İlk sunum YMM Gürsel Erkul ILIZ tarafından yapıldı. ILIZ, sunumun konusunu «Dış Ticaret ve Kambiyo» olarak
belirlediğini ifade ettikten sonra sunuma geçti. ILIZ, dış ticarette uluslararası mevzuat, ulusal mevzuat ve kambiyo
mevzuatı çerçevesinde dış ticarette muhasebe ve vergi uygulamalarının yaklaşık 10.000 sayfalık bir mevzuat
olduğunu, bu seminer sonunda konuyu klasör gibi düşündüğümüzde neye nasıl bakacağımızı öğrenmiş olacağımızı
belirtti.

Dış ticarette sözleşme ve teslim şekilleri ile sunumuna devam eden ILIZ, 2020 yılında ki teslim şekillerinde
değişiklikler hakkında da meslektaşlarla bilgilerini paylaştı. Dış ticarette kullanılan belgeler, ithalat ve ihracat ile
sınır ve kıyı ticareti mevzuatı, ihracat teşvik mevzuatı, kambiyo mevzuatına kısaca değinen ILIZ, ithalat muhasebesi
ve ihracat muhasebesi deneyimlerini paylaşarak sunumunu tamamladı.

İkinci sunum YMM Erkan GÜRBOĞA tarafından yapıldı. GÜRBOĞA, konuşmasına katılımcılara saygılarını sunarak
başladı. GÜRBOĞA, mevzuatın şımarık oğlanı KDV ve nazlı kızı ÖTV olarak nitelediği vergi mevzuatını, dış ticaret
kapsamında anlatacağını belirtti. KDV ve ÖTV’nin ihracata nasıl baktığını anlatan GÜRBOĞA, bir çok sirküler ve
muktezaya rağmen hala KDV’nin oturmadığını belirtti. GÜRBOĞA, bunun sebebinin taraflar arasındaki çıkar
çatışmasına dayandığını, mükellefin KDV iadesi almaya çalışacağını, idarenin de vermemeye çalışacağı şeklinde
açıkladı. KDV Kanunu’nun 19. maddesinin diğer kanunların kendisini bağlamadığını ifade ettiği kanunun kendi kural
ve kaidelerini oluşturduğunu, ÖTV’nin de olaya aynı şekilde baktığını ifade etti. GÜRBOĞA, KDV ve ÖTV Kanunu
maddeleri üzerinden ihracat ve ÖTV ile KDV iadesi konusunu bazı meslektaşlarını soruları üzerine de özellikli bazı
konuları soru cevap şekilde açıkladı.

Konuklara plaket takdimi ile seminer tamamlandı.



LUCA E- DEFTER & E- ARŞİV FATURA & E- SM MAKBUZU % E- İRSALİYE SEMİNERİ
28.08.2019

Odamızın Konferans Salonu’nda yapılan seminerin açılış konuşmasını Oda sekreteri Müfit YILDIRIM yaptı.

Müfit Yıldırım seminere katılan üyelerimize oda faaliyetleri ve Odamızın düzenleyeceği sempozyum hakkında bilgi
verdikten sonra sözü sunumu yapacak olan İş -Net İş Satış Koordinatörü Ayhan AKGÖZ’ e bıraktı.

Ayhan Akgöz konuşmasına 2011’de başlayan dönüşüm sürecinde 2013 yılındaki kriterlerden sonra 2016 yılındaki büyük
geçiş kriterlerinden bahsetti. 2016 yılından bugüne kadar birçok taslağın çıktığına değinerek bugün itibariyle 19 tebliğin
birleştirilerek tek uygulamaya geçildiğini söyledi. Sigorta poliçelerinin E-sigorta poliçelerine, Tahsilatların E-
tahsilatlarına, Gider pusulalarının E -Gider pusulalarına dönüştüğüne değinen AKGÖZ daha sonra E- İrsaliye’nin de
zorunlu hale geldiğini söyledi ve E- defterlerin mutlaka mükelleflere teslim edilmesi gerektiğini belirtti.

Sunuma devam eden Luca Proje Koordinatörü Cenk İÇER, E -fatura ve E- arşivden bahsetti. E -faturada iki tarafın kapalı
olduğunu, E- arşivde açık sistem olduğuna değinen İÇER 19 tebliğin birleştirilmesiyle ilgili bilgiler verdi.
2018 brüt satışlarına göre 2020 yılından itibaren E- fatura, E- defter ve E- arşive geçecek kullanıcılar hakkında
üyelerimizi aydınlattı. İhracatta kullanılan Özel fatura ve E- fatura konularına da değindi.

Diğer bölümde S.G.K teşvikleri anlatılmasının ardından seminer tamamlandı.



İNDİRİMLİ KURUMLAR VERGİSİNDE ÖZELLİKLİ DURUMLAR SEMİNERİ
15.10.2019

Seminerin açılış konuşmasını yapan İzmir Serbest
Muhasebeci Mali Müşavirler Oda Başkanı Vedat ADAK;
özellikle bu konulardaki seminerlerin meslektaşlarımızı bir
adım daha ileriye taşıyacak bilgilerle dolu olduğuna, katılım
sağlayan meslektaşlarımıza avantaj sağlayacağına dikkat
çekti.

YMM Birol KABACA tarafından «İndirimli Kurumlar
Vergisinde Özellikli Durumlar" başlığı altında; yatırımcılara
özellikle sağlanan teşvik kararları ile eksik kurumlar vergisi
ödenmesine yönelik mevzuat ve tanımlarla, düzenlemeler
ile ilgili Oda üyelerimize ve misafirlerimize yaklaşık 3 saat
süren bir sunum gerçekleştirdi.

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Oda Başkan
Yarımcısı Ömer Akbaş tarafından kıymetli sunumu için Birol
KABACA'ya plaket takdim edildi.



VARLIK BARIŞININ SAĞLADIĞI VERGİSEL AVANTAJLAR
04.10.2019

Odamız Konferans Salonu’nda düzenlenen «Varlık Barışının Sağladığı Vergisel Avantajlar» konulu
seminerimize konuşmacı olarak katılan YMM Abdullah TOLU, ekim ayının meslektaşlarımızca en rahat
sayılabilecek zamanında yaptığı sunumla bizleri aydınlatıcı ve bilgilerimizi tazelememize yardımcı olan bir
sunum gerçekleştirmiştir.

Seminerimize İzmir Mali Müşavirler Odası Yönetim Kurulu Üyelerimiz ve kurul üyelerimiz, çok sayıda
meslektaşımız ve meslek stajyerlerimizde katılım gösterdi. İzmir Mali Müşavirler Odası Başkanımız Vedat
ADAK yaptığı açılış konuşmasında mesleğimizin şu anki zaman diliminde ve süre gelen sorunlarına da
değindi.

Keyifli ve verimli geçen seminerimiz sonunda Oda Başkanı Vedat ADAK, YMM Abdullah TOLU’ya plaket
sunarak teşekkürlerimizi iletti.



BURSA SMMMO UYGULAMA BİRLİKTELİĞİ TOPLANTISI

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası ile Bursa

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Disiplin ve

Haksız Rekabetle Mücadele Kurulları “Uygulama Birlikteliği

Toplantısı” 15.10.2019 tarihinde Bursa’ da yapıldı. Bursa

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Doğan

YILMAZ, Başkan Yardımcısı Nazan ÖZSOY ve Yönetim

Kurulu Sekreteri Fatma ÇİL ERADAŞ’ın da katıldıkları

toplantı ile kurulların ortak çalışması verimli ve başarıyla

gerçekleşti. Bursa ve İzmir Odalarının HRK ve Disiplin

Kurulları karşılıklı deneyimlerini paylaştılar, farklı

konulardaki uygulama birliğinin sağlanmasına yönelik fikir

alış verişi yaptılar. İzmir ve Bursa Odalarından katılan Kurul

Üyeleri şu isimlerden oluşmuştur.

BURSA SMMM Odası

İsmail ÖZDEMİR Yönetim Kurulu Üyesi
Nurcan GÜNGÖR Disiplin Kurulu Başkanı
Basri AÇIKGÖZ Disiplin Kurulu Başkan Yardımcısı
Sema Aslan Disiplin Kurulu Sekreteri
Şahinaz ÜYÜK Disiplin Kurulu Üyesi
Sedat ÖPÇİNER Disiplin Kurulu Üyesi
Av. Serdar ULUSOY Hukuk Müşaviri
Nazlı ÖZCAN Oda Personeli

İZMİR SMMM Odası
Enis ENGİN Disiplin Kurulu Başkanı
İbrahim ÖZTÜRK Disiplin Kurulu Başkan Yardımcısı
Aslı TENGİZ Disiplin Kurulu Sekreteri
Bahaettin KIR HRMK Başkanı
Av. Selda ARPACI Hukuk Müşaviri
Coşkun YILDIRIM Oda Personeli

UYGULAMA BİRLİKTELİĞİ TOPLANTISI (BURSA)

HAKSIZ REKABET VE MESLEKİ SORUNLARA ÇÖZÜM

ÖNERİLERİ ( DENİZLİ ÇALIŞTAYI )

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası

olarak Denizli Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler

Odası tarafından 04-05.10.2019 tarihlerinde

düzenlenen “Haksız Rekabet ve Mesleki Sorunlara

Çözüm Önerileri” Çalıştayı’na katıldık. Denizli Serbest

Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Başkanı Adnan

SELÇUK ve Çalıştayı düzenleyen tüm yöneticilerimize

nazik davetleri için teşekkür ederiz.

İZMİR SMMM Odası
Aslı TENGİZ ​            Disiplin Kurulu Sekreteri
Bahaettin KIR​         HRMK Başkanı
Av. Selda ARPACI​   Hukuk Müşaviri
Coşkun YILDIRIM​   Oda Personeli

HAKSIZ REKABET VE MESLEKİ SORUNLARA ÇÖZÜM 
ÖNERİLERİ ( DENİZLİ ÇALIŞTAYI )



TİCARET SİCİL UYGULAMALARINDA YENİLİKLER
12.07.2019

12 Temmuz 2019 tarihinde Odamız tarafından
düzenlenen «Ticaret Sicil Uygulamalarında Yapılan Son
Değişiklikler ve Yenilikler» konulu bilgilendirme
toplantısına İzmir Ticaret Sicil Müdürü Mehmet AK
konuşmacı olarak katılmış ve meslektaşlarımızın ticaret
sicil uygulamalarından daha verimli faydalanabilmesi için
uygulamalı olarak faydalı bir seminer gerçekleştirilmiştir.

Katılımın yoğun olduğu seminer, Mehmet AK‘a plaket
takdimi ile sona erdi.



11-12 Mayıs tarihlerinde gerçekleştirilen 23'üncü Olağan Genel Kurulu’nun ilk gününde Oda Sekreteri Müfit
YILDIRIM’ın Divan Kurulunu oylamaya sunmasının ardından Divan Kurulu Feyzullah TOPÇU Başkanlığında Engin
MALAY, Gökhan ÖZTÜRK, Buket ATLAYICI ve Mesut DEMİRKAYA’ün üyelikleri ile oluşturuldu .

Oda Başkanımız Vedat ADAK, Genel Kurul’un ikinci gününde üyelerin oy kullanacağını ve 7 bin 650 üyeleri
olduğunu belirterek, "Geçmiş dönemin ortalamalarına baktığımızda yüzde 50 civarında katılım gerçekleşiyor,
Genel Kurul’a bu dönem katılımın daha fazla olması için birebir meslektaşlarla temasa geçtik. Umuyorum yüzde
50'nin üzerinde katılım olur diyerek konuşmasını tamamladı.

Başkanımızın konuşmasından sonra Genel Kurulumuza misafir olarak katılan Türmob Yönetim Kurulu Üyesi
T.Rıfant NALBANTOĞLU, İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç SOYER, CHP İzmir Milletvekili Bedri SERTER ,
konuşma yaptılar. Misafirlerin konuşmalarının ardından aday olan gruplar adına da konuşmalar yapıldı ve Oda
üyeleri sorunlarını ve taleplerini dile getirdi.

23.OLAĞAN GENEL KURUL
11-12.05.2019  



İSTİHDAM SEFERBERLİĞİ 2019
17.04.2019

Kurumlar vergisi telaşı olduğu halde meslektaşa çile haline gelen ve bu nedenle yoğun ilgi gösterilen istihdam teşvikleri
ile ilgili 17 Nisan 2019 tarihinde Odamız Konferans Salonu’nda SGK İZMİR İl Müdürlüğü, İş-Kur İzmir İl Müdürlüğü ve
İzmir Vergi Dairesi Başkanlığı tarafından ortaklaşa düzenlenen istihdam seferberliği 2019 kapsamında teşvikler hakkında
tanıtım ve bilgilendirme toplantısı yapılmıştır.
İş-Kur İzmir İl Müdürü Kadri KABAK, İzmir Vergi Dairesi Başkanlığı Grup Müdürü Mehdi SAKARYA, Sosyal Güvenlik
Kurumu İzmir İl Müdür Yardımcısı Bayram ÖZEL’in katıldığı toplantıda İZSMMMO adına kürsüye çıkan İZSMMMO
Başkan Yardımcısı Ömer AKBAŞ yaptığı konuşmada; teşvikler konusunun meslektaşlar arasında çekince yarattığını ve
bunun sebebi olarak da 18 adet teşviğin birbirinin içine girdiğini ve bu sebeple uygulayıcılar olarak meslektaşların hata
yapma riskinin fazla olmasından işverenlerin yaptırımlarla karşılaştığını ve meslektaşlarımızın müşterileri karşısında
zor durumda kaldığını ifade etmiştir. Bu sorunu elektronik sistem yardımıyla işe giriş yapıldığı anda teşvikten
yararlanacakların tespit edileceği bir duruma getirilmesi gerektiğini dile getirmiştir.

Daha sonra konuşmasını yapmak üzere söz alan İzmir Çalışma Ve İş Kurumu İl Müdürü Kadri KABAK; Sosyal Güvenlik
pirimlerine uygulanan teşvik sayısı 18 olmasına karşın, şu anda eş zamanlı olarak uygulanabilen 32 adet istihdam
teşviği olduğunu ancak bu teşviklerin yeterince kullanılamadığını, İŞ-KUR tarafından açılan mesleki kurslarla çalışma
hayatına destek verildiğini , istihdam teşviklerinden daha fazla kişilerin faydalanması için etkinliklerin yapıldığını ifade
etmiş, teşvikler ve iş bazlı eğitim kursları ile ilgili uygulanan projeler hakkında bilgiler vermiştir.

SGK İzmir İl Müdür Yardımcısı Bayram ÖZEL yaptığı sunumda; SGK tarafından uygulanan teşvikler ile ilgili tek tek
açıklamalarda bulunmuş , meslektaşlarımızın SGK teşviklerini sorgulama sırasındaki karşılaştığı sorunların giderildiği ve
çalışan işçinin T.C. kimlik numarası girilerek yararlanılacak teşvik listesinin sistemden ulaşılabilecek duruma geldiğini
belirtmiştir.

Konukların , sunum sonunda meslektaşlarımızın sorularını cevaplamasıyla toplantı sona ermiştir.



"İzmir'in Ekonomik Geleceği... Nereye Gidiyor? Nereye Gitmeli?«
02.04.2019

Açılış konuşmasını İZSMMMO Başkanı Sayın Vedat ADAK yaptı. Vedat ADAK konuşmasında katılımcı ve konukları

selamladı. Zor günlerden geçtiğimizi, sadece sıcak para ve inşaat sektörü ile günü kurtarmaya yönelik ekonomi

yönetimi ile gelinecek yerin burası olduğunun açık olduğunu belitti. Umutsuz olmaya gerek olmadığını, üreten bir

ekonomiye yönelerek ülkenin kalkınmasının sağlanabileceğini belirtti. Konuşmacılar İzmir’ den yola çıkarak

sunumlarıyla Türkiye’ ye de bir ışık tutacaklarına eminim diyerek kürsüyü Mülkiyeliler Birliği İzmir Şube Başkanı

Ayhan Bülent TOPTAŞ’ a bıraktı.

Dr. Ayhan Bülent TOPTAŞ konuşmasına konukları selamlayarak başladı. İzmir Yönetim Kurulu olarak 2019 yılını zor

bir yıl olarak gördüklerini, bu nedenle konusu Türkiye Ekonomisi olan etkinlikler düzenlediklerini, Serdar

ŞAHİNKAYA’nın 13 Nisanda da 1930 Sanayi Kongresi konulu konferansı olacağını, katılımcılara da davet ettiğini

belirtti. Toptaş konuşmasının devamında “Hepimiz seçim yorgunuyuz ama görev bizi çağırıyor. Ekonominin ne kadar

önemli olduğunu 31 Mart seçimlerinde de gördük. Ekonomi sizi getirir veya götürür. Seçmenlerin oylarını büyük

ölçüde ekonomik performans göstergeleri olan işsizlik, enflasyon ve büyüme belirliyor. Ekonomi sadece siyasetle

değil, sosyal ve kültürel alanla da ciddi bir etkileşim içinde. Türkiye ekonomisi için İzmir çok önemli. 4.5 milyon

kişinin yaşadığı bir şehir ve stratejik konumda önemli bir liman şehri. Türkiye için de aynı zamanda bir umut şehri,

burada güzel şeyler yaparsak Türkiye’nin geri kalanına büyük bir motivasyon sağlayacağımıza eminim. Tartışarak

konuşarak kentimizin geleceği için oluşturulacak politikalara fikren katkı sağlamalıyız” dedi.

Daha sonra panelistler sunumunu yapmak üzere kürsüye davet edildi. Moderatör Rıfat T.NALBANTOĞLU’nun açılışı

ile panel başladı. Moderatör ilk sözü Dilek GAPPİ’ye verdi.

İzmir Mali Müşavir Odası ve Mülkiyeliler

Birliği Derneği İzmir Şubesi’nin birlikte

düzenlediği, İzmir’in Ekonomik Geleceği…

Nereye gidiyor? Nereye gitmeli? Konulu

panel, Rıfat T.NALBANTOĞLu’nun

moderatörlüğünde, Panelistler Gazeteci Dilek

GAPPİ ve Dr.Serdar ŞAHİNKAYA’nın İzmir

Mali Müşavirler Odası Konferans Salonu’nda

gerçekleştirildi.



İzmir Gazeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu Başkan

Yardımcısı da olan panelist, gazeteci Dilek GAPPİ

sunumunda ülke gerçekleri ile kentin gerçeklerinin birbirine

paralel olduğunu, Türkiye’nin dış borç stokunun çok yüksek

olduğunu, kapasite kullanım oranlarının düştüğünü, İzmir’de

ise genç işsizliğin Türkiye ortalaması üzerine çıktığını belirtti.

İzmir’le ilgili bazı olumlu göstergelerin mevcut olduğunu

belirten GAPPİ, İzmir’in kadın istihdamında Türkiye birincisi

olduğunu, dış ticaret fazlası verdiğini, kaliteli insan

kaynağına sahip olduğunu ve şehrin bilim ve teknolojide

belirli bir seviyeyi yakaladığını ifade etti.

Dilek GAPPİ, İzmir’in ışığının tarım olduğunu, tarım ve tarıma dayalı gıda sanayisine önem verilmesi, verimli tarım arazilerinin

imara açılmaması gerektiğini anlattı. Sözleşmeli üretim, soğuk hava, paketleme ve markalaşmanın önemine değinen Dilek

GAPPİ, yeni bir turizm anlayışı ile yeni turizm destinasyonlarının oluşturulmasını önerdi.

İkinci sunum için Moderatör TÜRMOB Tesmer Sekreteri ve TÜRMOB Yönetim Kurulu Üyesi Rıfat NALBANTOĞLU tarafından

Dr. Serdar ŞAHİNKAYA kürsüye davet edildi.

Dr. Serdar Şahinkaya İzmir’in Türkiye’nin gayrisafi yurt içi hasıla içindeki payının % 6 civarında kilitlendiğini, İzmir’de iktisadi

faaliyetin Türkiye’ye göre payının gerileme içinde olduğunu, önemli imkanlara sahip bu şehrin kişi başına gelir düzeyi

bakımından Türkiye’de beşinci kent olmasını yadırgadığını ifade etti. Şahinkaya, İzmir’de işsizliğin Türkiye geneline göre daha

yüksek oranda olmasının, toplam üretim içinde tarım sektörünün üretim payının gerilemesinin, konut stokunun

yaşlanmasının, ülkedeki tehlikeli atığın %25’nin İzmir’den çıkmasının, nüfusunun yaşlanmasının kentin önemli sorunları

olduğunu belitti. İzmir’in Türkiye’de kıyıların % 8 ‘ine sahip olduğunu, 17 ilçesinin denize kıyısının olduğunu ifade eden

Şahinkaya İzmir’in geleceğinin bu hususlara dikkat edilerek planlamasının gerektiğini vurguladı. İzka tarafından hazırlanan

(2014 – 2023) Bölge planında İzmir vizyonunun; “Bilgi, tasarım, ve yenilik üreten Akdeniz’in çekim merkezi” ifadesiyle

açıklandığını belirten Şahinkaya Türkiye ortalamasının üstünde yaşlılık oranı olan ve gitgide emekli cenneti olmaya aday hale

gelen bir şehrin bu vizyonu gerçekleştirmesinin mümkün olup olmadığının sorgulanması gerektiğini öne sürdü.

Moderatör Rıfat NALBANTOĞLU pek çok sorunun varlığının bilindiğini, çözüm oluşturmak ve projeler geliştirmek için

çalışmalar yapıldığını ama bunları hayata geçirmekte engeller ve zorluklar karşılaşıldığını belitti.

Günün anısına İzmir Gazeteciler Cemiyeti Başkanı Misket DİKMEN, panelin Moderatörlüğünü yapan Rıfat T.

NALBANTOĞLU’na plaket takdim etti. İzmir Mali Müşavirler Odası Başkanı Vedat ADAK günün anısına Dr. Serdar

ŞAHİNKAYA’ya plaket takdim etti. Mülkiyeliler Birliği Derneği İzmir Şubesi Başkanı Dr. Ayhan Bülent TOPTAŞ, günün anısına

gazeteci Dilek GAPPİ’ye plaket takdim etti.

Mülkiyeliler birliği üyeleri ve mali müşavirlerin yoğun katılımı ile gerçekleşen panel başarı ile tamamlandı.

"İzmir'in Ekonomik Geleceği... Nereye Gidiyor? Nereye Gitmeli?"



İNDİRİMLİ KURUMLAR VERGİSİ UYGULAMASI SEMİNERİ
05.03.2019

Dr.Koray ATEŞ’ in sunumuyla, İndirimli Kurumlar Vergisi, Yatırıma katkı tutarlarında
endeksleme, Yatırımdan elde edilen kazançlarda indirimli kurumlar vergisi, diğer faaliyetlerden
elde edilen kazançlarda indirimli kurumlar vergisi konularının işlendiği seminerin açılış
konuşmasını Oda Başkanımız Vedat ADAK yaptı.

Vedat Adak konuşmasına başlarken zaman ayırıp seminere gelen meslektaşlara teşekkür etti.
Adak, meslek yasamızın kabul edilmesinin 30. Yılı içinde olduğumuzu belirterek çok yol kat
ettiklerini, çok sorunları çözdüklerini ancak yeni sorunlarla da karşılaştıklarını ifade ederek,
meslektaşlarımızın zamansız ölümlerinin çok üzücü olduğunu, Ankara’ da TÜRMOB
önderliğinden özellikle meslektaş milletvekillerinin de katılım sağladığı geniş katılımlı bir
toplantı yapıldığını, vekillere de bu durumun anlatıldığını, tespitlerinin, çözüm önerilerinin ve
yasa tekliflerinin zaten hali hazırda yıllardır anlatmakta olduğunu, bunları tekrar ettiklerini
söyledi. Adak konuşmasında devamla; “ En başta mücbir sebep olmak üzere birkaç temel
meselemiz var bunları yıllardır çözemedik.

KDV , gelir vergisi çelişkisi, KDV oranının yüksekliği, bunun tevkifata konu edilerek çözülebileceği gibi konuları birkez daha
ifade etmiş bulunduk. Gerçekten burada ki arkadaşlarımızın orada da olmasını isterdim, meslektaş milletvekilleri bu
konuları ilk defa duyuyormuş gibi ifadelerde bulunarak, konunun çözümünün takipçisi olacaklarını söylediler. Fakat ben
yöneticilik hayatımda en az beş defa benzer sözler duydum, umarım bu böyle olmaz. Çok basit değişikliklerle çözümler
yapabiliriz, milletvekillerimizi konuyu takip edeceklerinin sözünü verdiler bizde onları takip etme sözü verdik. İnşallah 31.
Yılımızda bu sorunlarımız çözülmüş olur” dedi.
Oda Başkanımız Vedat Adak “Bugünkü seminerimiz özellikli bir konu, epeydir planladığımız bir konuydu. Değerli üstadımız
Dr. Koray Ateş tanınan bir meslektaşımız, sizlere ayrıca tanıtmamıza gerek yok, oldukça başarılı bir seminer olacağına
inanıyorum” diyerek sözlerini tamamladı.

Daha sonra sunumlarını yapmak üzere SMMM Dr. Koray ATEŞ kürsüye davet edildi.
Heyecanlı olduğunu ifade eden Dr. Koray Ateş, böylesi bir etkinliğe ev sahipliği yaptığı için İzmir Mali Müşavirler Odasına,
Başkan Vedat Adak ve Sayman Mehmet Kuzu’ ya teşekkür ederek sunuma geçti.
Konunun zor olduğunu, genellikle yapılan hataları basit bir şekilde anlatacağını ifade eden Ateş özetle;
“İndirimli Kurumlar Vergisi Müessesesinin 2009 yılında resmi gazete girmiştir. Daha öncesi yatırım indirimi vardı. 11 slaytla
en önemli hususları anlatacağım. İndirimli Kurumlar Vergisi statik değil dinamik bir uygulamadır. Her geçici vergi
döneminde bu tablo değişir. Yatırıma Katkı Oranı bu hesaplamalarda önemli bir oran.Birde Yatırım Katkı Oranının
endekslenmesi var. Bu yıl %23,73. Devreden Yatırıma katkı tutarı endeksleniyor. Komple Yeni Yatırım, Modernizasyon
Yatırımı, Tevsi Yatırım en çok karşımıza çıkan diğer yatırım türü konularıdır. İndirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasında
Kazancın Tespit Yöntemleri, 2017 ve 2018 Yılı Harcamalarına Yönelik Özel Düzenleme, 2017 yılından önce farklıydı daha
sonra yeni yönteme geçildi. Yeni yöntem şirketlere finansal avantaj yarattı. Diğer kazançlara yönelik uygulamada çok
yanlışlıklar var “ dedi.
Uygulama örneklerini, görsel tablolar yardımları ile soru cevap şeklinde anlatan Dr.Koray Ateş, meslektaşlarla diyalog
halinden sunumunu tamamladı. Oda Saymanı Mehmet Kuzu, Dr. Koray Ateş’ e plaket takdim etmesiyle yoğun katılımlı ve
canlı seminer tamamlanmış oldu.



Teknokent ve Serbest Bölgelerde Vergi Uygulamaları ve Nakit Sermaye Artırımında
Özellikli Durumlar seminerinin açılışı İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler
Odası Başkanı Vedat ADAK tarafından yapıldı. Konuşmasında; rutin
muhasebecilikten para kazanmanın gittikçe zorlaştığından, katma değeri yüksek
işlere adapte olunmasından ve özellik gerektiren işlemlerin öneminden bahsetti.
Özellik gerektiren işlemlerin eğitimine mutlaka katılmamız gerektiğini belirten
Vedat ADAK kürsüyü sunumunu yapmak üzere Ülkü ŞENGÜL’ e bıraktı.

Ülkü ŞENGÜL konuşmalarında teknoloji geliştirme bölgeleri ve ARGE mevzuatlarına
değindi, bölgelerde faaliyet gösteren kurumların vergi avantajlarından nasıl
faydalanılacağını, bu faydaların ne şekilde sağlanacağını, personel teşvikleri,
kurumlar vergisi istisnaları, gayri maddi haklardan ne şekilde yararlanılacağı,
yazılım ve tasarım merkezlerinin işleyişleri hakkında bilgiler vererek konuşmasını
serbest bölgelerde vergi ve teşvik uygulamaları konusunda sunumunu yapmak
üzere Bilgen Salih NARLI’ ya bıraktı.

Narlı, serbest bölgelerin kuruluş amacından, serbest bölgelerle ilgili tarihi süreçten ve ülkemizde 19 adet serbest bölge
bulunduğundan, serbest bölge uygulamalarından ve serbest bölgelerde hangi faaliyetlerin yapılacağından bahsettikten
sonra konuşmayı Sermaye artırımı teşviki konusunda sunumunu yapmak üzere yeminli mali müşavir İbrahim Halil
BAĞDINLI’ya bıraktı. Bağdınlı, nakit sermaye artışında kurumlar vergisi indirimleri hakkında bilgilendirmelerde bulundu.

TEKNOKENT VE SERBEST BÖLGELERDE VERGİ UYGULAMALARI VE NAKİT SERMAYE ARTIRIMINDA ÖZELLİKLİ 
DURUMLAR SEMİNERİ 

28.01.2019 



CHP Belediye Başkan adaylarının katıldığı toplantı Oda Başkanımız Vedat ADAK‘ın konuşması ile başladı. Başkanımız
açılış konuşmasında İzmir’ de 8000 üyesi olan 2000 stajeri olan çalışanları ve aileleri ile birlikte yaklaşık 100.000 kişilik
kocaman bir aile olduğumuzu belirtti. Şehrimizi yönetmeye talip olan başkan adaylarımızla seçim öncesi
görüşmelerimizde örgütümüzü gücümüzü, mesleğimizin sorunlarını aktarma fırsatı bulduk. Başkan adaylarımıza
İzmir’in yönetiminde bizimle ilgili konularda söz sahibi olmak, düşüncelerimizi ifade etmek istediğimizi belirttik. Tunç
SOYER tüm akademik odalarla ilgili konuları diyalogla , danışarak hep birlikte çözeceklerini ifade etti.

Büyükşehir Belediye Başkan Adayı Tunç SOYER, Gaziemir Belediye Başkan Adayı Halil ARDA sırayla söz alarak
projelerinden bahsettiler.

CHP İZMİR BÜYÜKŞEHİR BELEDİYE BAŞKAN ADAYI TUNÇ SOYER VE
CHP GAZİEMİR BELEDİYE BAŞKAN ADAYI HALİL ARDA’NIN PROJE TANITIMLARI



OFİSİM  AÇILIŞ TÖRENİ

Odamız tarafından gerçekleştirilen Ofisim Projemizin açılışı, 
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç SOYER, TÜRMOB 
Genel Başkanı A.Masis YONTAN, TÜRMOB Yönetim Kurulu 
Üyesi Rıfat NALBANTOĞLU, Odamız Onursal Başkanı ve 
TÜRMOB Etik Kurulu Başkanı Feyzullah TOPÇU ve Odamız 
Başkanı Vedat ADAK ve birçok meslektaşımızın katılımıyla 
gerçekleştirildi. 

Türkiye'de bir ilk olan proje mesleğimizin kurumsallaşmasını  
ve gelişmesini amaçlıyor.



İZSMMMO MUHASEBE EĞİTİM VE ARAŞTIRMA ENSTİTÜSÜ
8 DE 8 ÖDÜL TÖRENİ

Değerli Meslektaşlarımız ve mesleğimize yeni
katılan meslektaşlarımızın ailelerinin de
katıldığı İzmir Mali Müşavirler Odası
Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitümüzün
düzenlemiş olduğu SMMM yeterlilik sınavında
tüm derslerden tek seferde 8 de 8 yaparak
başarılı olan, mesleğimize yeni katılan
meslektaşlarımızla düzenlenen törenimizde
bir araya geldik.

Okul hayatı, iş hayatı, staj dönemi, kurslar ve sınavlar gibi süreçleri başarıyla noktalayarak, Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlik unvanını alarak, meslek hayatına başlayacak olup, İzmir’de 383 meslek adayının katıldığı SMMM yeterlilik
sınavlarında tüm derslerden başarılı olan ilk dönem 3, ikinci dönem 19 olmak üzere toplam 22 meslektaşımız arasında yer
aldılar.

Bu zorlu süreçte meslektaşlarımıza her zaman destek olduğunu düşündüğümüz ailelerimizi ve bu başarınızdan dolayı siz
meslektaşlarımızı tebrik ederiz.

Aynı zamanda tüm derslerden başarılı olup, 8 de 8 yapan ve mesleğimize katılan 22 meslektaşımız bizim öğrencilerimiz.
Burada ,Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitümüze yöneticisiyle, hocalarıyla, eğitmen kadrosuyla ve çalışanlarıyla tüm
eğitim birimine de teşekkür ediyoruz.

Odamız Muhasebe Enstitüsü Yönetim Kurulu Sekreteri ve aynı zamanda Meslek Hukuku dersi eğitmeni Ahmet YÜKSEKOL
yaptığı konuşmada; sizlerle kurs boyunca beraber olmanın sonucunda bu başarı sevincine de ortak olmak onur verici,
hepinizi tekrar tebrik eder, mesleki unvanınızı ve ruhsatınızı başarılı bir çalışma hayatında hayırlı işlerde kullanılması dilek
ve temennisinde bulunarak, TÜRMOB çalışması nedeniyle aramızda yer alamayan Oda Başkanımız Vedat ADAK‘ın tebrik ve
başarı dileklerini 8 de 8 yaparak aramıza katılan meslektaşlarımıza iletti.

8 de 8 yapan meslektaşlarımız ile başarı törenimizde pasta keserek unutulmaz anlar hanesine hep beraber güzel dakikalar
ekleyerek törenimizi sona erdirdik.



13 HAZİRAN MESLEK YASAMIZIN 30. YILI TÖRENİ

Meslek yasamızın kabulünün 30. yıldönümünü meslektaşlarımız ve Oda Kurullarımız ile birlikte 
Cumhuriyet Meydanı’na çelenk koyarak kutladık.



Odamız Yönetim Kurulu Başkanı Vedat ADAK ve üyelerimiz, T.C. Gelir İdaresi Başkanlığı İzmir Vergi Dairesi Başkanlığı
tarafından, bu yıl 25 Şubat- 3 Mart 2019 tarihleri arasında otuzuncusu kutlanan “Vergi Haftası” nedeniyle düzenlenen
törene katıldı.

“Vergi Haftası” nedeniyle İzmir Vergi Dairesi Başkanı Rıfat ENGİN, Başkan Yardımcısı Grup Müdürü Sümeyra
SOMUNCUOĞLU, Başkan Yardımcısı Grup Müdürü Ümit GÜNER, Kordon V.D. Müdürü Faruk BALKAN, Tahsilat Müdürü
Emine ÇETİN, Gelir Uzmanı Esra ARSLAN‘ın Odamızı ziyareti sırasında mesleğin ve meslektaşın sorunları konuşuldu.

VERGİ HAFTASI



MENDERES - GÜMÜLDÜR  - KEMALPAŞA - SELÇUK

Çeşme – Karaburun  - Seferihisar - Urla

BAYINDIR – TİRE - TORBALI

KINIK – BERGAMA - DİKİLİ - FOÇA

ALİAĞA - MENEMEN - KİRAZ - ÖDEMİŞ

KİŞİSEL GELİŞİM  EĞİTİMLERİ İLÇELER



ONUR BELGESİ DAĞITIM TÖRENİ

Oda Başkanımız ve Yönetim Kurulu Üyelerimiz tarafından Meslektaşlarımıza Onur Belgeleri takdim edildi.





1 MAYIS

Eşitlik, Özgürlük, Barış, Adalet ve Demokrasi İçin Alanlardaydık

Her yıl olduğu gibi 1 Mayıs İşçi Bayramı’nda Oda Kurullarımız, Mali Müşavirler
Muhasebeciler Birliği Derneği İzmir Şubesi ve Karşıyaka Şubesi’nin Kurul Üyelerinin yanı sıra çok
sayıda Oda üyelerimizin yoğun katılımı ile eski oda binamızın (Hürriyet İş Merkezi)
önünde toplanarak Gündoğdu Meydanı’na doğru yürüyüşe geçildi.

1 Mayıs alanında ki çoşkulu kalabalıkla birlikte Eşitlik, Özgürlük, Barış, Adalet ve Demokrasi
dileklerimizi dile getirdik .



ODAMIZ SOSYAL ETKİNLİKLERİNDEN KARELER

Halk Oyunları Topluluğu

Türk Sanat Müziği Korosu

Tiyatro Topluluğu

Türk Halk Müziği Korosu



Urla’nın Kurtuluşunun 97. yılı dolayısıyla düzenlenen organizasyonda Odamız Orkestrası Grup Punta ile birlikte
yer almaktan dolayı onur duyduk.

URLA’NIN KURTULUŞUNUN 97. YILI GRUP PUNTA KONSERİ



8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 

Bir gün değil her gün, iyi ki varsınız.

"8 Mart Dünya Emekçi kadınlar Günü" Etkinliğimiz Odamız tarafından sürekli olarak her yıl 8 Mart tarihinde çeşitli
etkinlikler ile anılmaktadır.

Masallarda bile zordur kadın olmak.. Beyaz atlı prensi beklersin, zehirli bir elma yersin, kurbağaya sevdalanır ve öpmek
zorunda kalırsın, gece on ikiden önce evde olmazsan bal kabağına dönen arabanda kalırsın tek ayakkabı ile ya da
saçlarını uzatırsın metrelerce.

Gerçek hayattaki zorluklarını anlatmakla bitiremeyeceğimiz kadar çok sorun ile baş eden kadınlarımız için bu yıl etkinlik
programımız kapsamında "Kadın engel tanımaz" teması üzerinde panelimizle ilk bölümümüz sporda, sağlıkta kültür
sanatta, engel tanımayan kadınlarımız oldu. Odamız yönetim kurulu koordinatör üyemiz Sayın Tülay BUDAK tarafından
günün anlam ve önemini belirten konuşma ile açılış yapıldı. Gençlik spor il müdürümüz Sportif Eğitim uzamanı Sayın
Enver Yılmaz katkılarından dolayı teşekkürlerimizle kendisine söz verilerek devam edildi. Sayın Müdürümüz tarafından
çeşitli dallarda şampiyonlukları ve Dünya Rekoru dereceleri bulunan arkadaşlarımız Selin DURGUT, İrem ÖZTEKİN,
Şevval TEKİN, Büşra ÜN, Sinem ÖNTÜRK başarı hikayelerinden ve başarıya giden yolda karşılaştıkları zorluklar,
Engellerin üstesinden nasıl geldiklerine ve başarılar uğruna nelerden vazgeçtiklerine dem vuruldu. Değerli sporcu
arkadaşlarımız ile sohbet tadında geçen panelimizde sporcu arkadaşlarımızın ağzından yaşadıkları zorlukları hep birlikte
dinledik.

Panelimizin Sağlık başlıklı ikinci bölümünde İzmir LÖSEV Halkla ilişkiler Koordinatör Yardımcısı Gamze Berçin EDİRNE
LÖSEV' den bahsederek 1998 yılından beri Türkiye de hizmet verdiklerinden ve %95 tedavi başarı oranına ulaştıkları
gibi güzel bir haber ile kendi kurmuş oldukları hastanelerinden, LÖSEV bünyesindeki atölyelerden ve çocuklar için
kurulmuş olan özel bir eğitim birimi ile eğitimlerinin devamının sağlandığını, çeşitli sosyal projeler ile ve oluşturulan
terapi grupları ile hastalara ücretsiz konaklama imkanları ile tedavi olanağı sağlanmakta olduğu ile ilgili bilgilerini
aktardı.

Panelimizin son bölümü olan Sanat başlıklı bölümünde yazılı ve görsel medyadan tanıdığımız Sayın Rabia ASRAK
panelistimiz olarak ayrıca, odamız içerisinde sunduğu "RENKLİ UMUTLAR" isimli sergisinde neredeyse tamamının
satıldığı haberi bizleri daha da ümitlendirdi. Toplamda Onuncu sergisi olan Asrak İzmir de ki ilk sergisini odamız
bünyesinde açarak bizleri de onurlandırdı. Kadınların Asla Engel Tanımayacağının genç yaşına rağmen sembol
isimlerinden birisi olan Asrak "Sanat Engel Tanımaz sloganı" ile yeni sergilerinin de müjdesini odamız konferans
salonunda verdi.



Atatürk'ün kızları vardı en büyük bedeli ödeyenlerdi onlar.. Ana, eş, bacı, gardaş cepheden cepheye Nezahat onbaşı, Savaş
kahramanı Halide onbaşı, bebeğinin üstünden aldığı battaniyeyi cephaneye örten Şerife bacı, Milis Müfreze Komutanı Kara
Fatma, Milli Mücadele kahramanı Gördesli Makbule, ve daha yüzlercesinin ruhu şad olsun..
Kısa bir aranın ardından Aday meslek mensubu Nursel ÇİÇEK güzel sesi ve bağlaması ile gecemize renk kattılar.

8 Mart Etkinliklerimizin vazgeçilmezi enerji kaynağı Meslektaşlarımızdan oluşan Ritim Grubumuz Hocaları Serdar KURUNER
eşliğinde muhteşem bir performans ile hem kulaklarımızın pasını sildi hem de görsel bir şölen sundular bizlere.. Ritim'in
sözlük anlamı olan; "ezgi ve uyumla birlikte müziği oluşturan bir öğe olarak vurgu, uzunluk ya da seslerin, durakların düzenli
bir biçimde yinelenmesinden doğan düzen" işte İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odamız Ritim Grubunu tam
olarak ifade ediyor diyebiliriz.. Güzel Gösterileri sonrası verilen büyük emek ve zaman için ayrıca günün anlam ve önemini
belirten plaketlerini odamız yönetim kurulu ve kurullarımız üyeleri Komite Başkanı İsmail TOTUR başta olmak üzere
Hocamız Serdar KURUNER ve Grubun yıllardır sorumluğunu yürüten Odamız Disiplin Kurulu Başkanı Enis ENGİN ve Ritim
grubu üyesi meslektaşlarımıza takdim ettiler.
Bozkırın Tezenesi Der ki; Kadınlar İnsandır, Biz İnsanoğlu...

Engel Tanımayan Kadınlar(il Spor Md.Lüğü/İzmir)
Şevval Tekin
-------------------------
Özel Sporcular Yüzücü.2016 Uluslarasızihinsel Engelliler Avrupa Açık Yüzme Şampiyonasında 1 Altın.2 Gümüş Madalya, 
2017 Paraswiming Dünya Serisinde A Klasman Danimarka Başarıları
İrem Öztekin
--------------------------
Downsendromlu Özel Yüzme Sporcusu...Serbest Ve Kelebekte Türkiyede Rakipsiz..Dünya Şampiyonası Baraj 
Ötesi..Uluslarası 5 Madalya, (2 Gümüş, 3 Bronz)ve Uluslarası Yarışlarda 10 Madalya
Avrupa Açık Yüzme Şampiyonasında 100 Mt.Kelebek Dünya Rekoru Sahibi. Toplamda 2 Dünya Rekoru.
Selin Durgut
---------------------------
Down Sendromlu Özel Sporcu..Türkiye Jimnastik Şampiyonu..Özel Sporcular Buz Pateni Türkiye Şampiyonu.Türkiyede İlk 
Spor Lisesi Mezunu Ulaslarası Çeşitli Yarışmalarda 40 Dan Fazla Birincilik
Büşra Ün
---------------------------
Paralimtik Olimpiyatlara Katılan İlk Türk Kadın Tenisçi, Dünyanın 3 Numarası..Balkan Şampiyonu..Türkiye Şampiyonu..40 
Dan Fazla Ulusal Ve Uluslarası Birincilik
İngilterede Yüksek Lisans Yapıyor.E.Ü.Spor Fakültesi Yöneticilik Mezunu Thy Ve Nıke Sponsoru
Sinem Öntürk
------------------------
Tekerlekli Sandalye Türkiye Dans Şampiyonu/Ressam/El Sanatları Tasarımcısı

8 MART DÜNYA EMEKÇİ KADINLAR GÜNÜ 



GÜLÜMSEMENİN BÜYÜSÜ SEMİNERİ VE ETİK BELGE DAĞITIMI

Odamız Etik Kurulu tarafından organize edilen etkinlik Odamız Konferans Salonu’nda
gerçekleştirildi. İki bölümden oluşan etkinlik de açılış konuşmasını yapan Oda
Başkanı Vedat ADAK, Meslek Etiğinin tarifi konusunda bilgi vererek bir çok meslekte
yeni gündeme gelen meslek etiğinin Muhasebe mesleğini icra eden Mali Müşavirler
için 12 yıldır var olduğunu ifade etti. Sayın Adak; Uluslararası Etik normların çeşitli
dillerden dilimize çevrilerek kendi meslek etiği kavramımızın oluşması konusunda
çalışmalar yapıldığını, TÜRMOB da daha önce Sayın Rıfat T.NALBANTOĞLU ile birlikte
Etik Kurulunda görev aldığını ve şuan da TÜRMOB da Etik Kurulu Başkanı ve Onursal
Başkanımız Sayın Feyzullah TOPÇU'nun görevde olduğunun altını çizerek, Kamu Etik
Kurumu ile ortaklaşa çalıştığımızı, Kamu Etik Kuruluna TÜRMOB olarak
danışmanlığımızın devam ettiği konusunu vurguladı. Vedat ADAK sözlerine bir çok
meslektaşımızın aldığı eğitimler sonucunda Etik Taahhütnamesi almaya hak
kazandığını ve imzaladığı konusunda bilgi verdi.

Oda Başkanımız Vedat ADAK ve Etik Kurulu tarafından Etik Taahhütnamesi
dağıtımları yapılarak ilgili meslektaşlarımıza takdim edildi.

Psikolog Eğitimci Kutay ÜRKMEN tarafından sergilenen "Gülümsemenin Büyüsü"
isimli interaktif gösteri etkinliğe katılan tüm meslektaşlarımız ve misafirlerimiz
tarafından ilgi ile izlendi ve keyifli dakikalar eşliğinde hep birlik de «Gülümsemenin
Büyüsüne» kapıldık. Kutay ÜRKMEN; Toplamda yüz bin kişinin üzerinde kişiye ulaşan
gösterisi, 7 ülke ve 150 den fazla marka ile işbirliği ile devam etmekte ayrıca, "Ne
haliniz varsa gülün" isimli stand-up gösterisi ile İstanbul BKM de sahne almakta..

Dip not: Bizden duymuş olmayın ama Sanırım Kutay Bey’in tekrar odamıza gelmesi
gündem de. Bu sefer sakın kaçırmayın deriz.



Bu yıl ki oyunları ise orjinal adı ile "The Chaos Theories" Türkçe adı ile "Kaos Teorileri" isimli yazarı Alexander DINELARIS olan
oyun, kalabalık metropol sokaklarında bir restoranın bekleme salonunda Kadın ile Adam'ın konuşması ile başlar Kadın
ünlüdür Adam ise Kadının hayranı... Büyük Bir Metropolde geçen oyunda toplumun çeşitli sınıflarına mensup kişilerin
restoranda geçirdikleri zaman dilimindeki yaşadıkları çeşitli olaylar ele alınmaktadır. Çeşitli masalarda oturanlar; yapımcı ile
yazar, bir kız bir erkek arkadaşıyla, senatör politik danışman ve senatörün eşi ile bir Anne bir Baba ve Bir genç kız Erkek
Arkadaşı ile buluşur ve her masanın kendine özgü hikayesi işlenir.

Odamız Tiyatro Grubu Sayın Esra Maden Hocamız Yönetiminde yaklaşık 5 aylık bir çalışma ve emek sonucunda çıkardıkları
oyun da her yıl yenilenen ve üzerine koyan oyunculardan oluşan ekip yine bizlere güzel bir sanat akşamı yaşattı. Zengin
oyuncu kadrosuna ve komite başkanı Sayın İsmail TOTUR'a günün anlam ve önemine ilişkin olarak plaketleri TÜRMOB
Yöneticilerimiz, Oda başkanımız Vedat ADAK ve Yönetim kurulu üyelerimiz tarafından takdim edildi.

27 MART DÜNYA TİYATRO GÜNÜ 

27 Mart Dünya Tiyatro Günü
1961'de Uluslararası Tiyatrolar
Birliği (International Theatre
Institute) tarafından ilan edilmiştir.
Odamız Tiyatro Grubu Her yıl
birbirinden özel ve güzel esere 27
Mart tarihinde can vermektedir.
Odamız Tiyatro grubu oyuncularını
profesyonellerden ayıramayacağınız
konusunda sizlere garanti
verebiliriz..



THM KONSERİ

Türkülerin yollarından geçerek, ezgilerin izlerini sürerek, aşktan

ve hayattan, ayrılıktan ve vuslattan, sıla ve gurbetten, haktan ve

hakikatten, dağların başından, suların kıyısından, ekinlerin

içinden geçerek söylendi "Anadoludan Ezgiler" temasıyla

türkülerimiz.. TRT Sanatçılarımızdan oluşan müzisyenlerimiz ve

meslektaşlarımızdan oluşan koristlerimiz ile birlikte tek yürek

oldular bizleri diyardan diyara götürdüler.. Şefimiz Usta

Müzisyen Güngör AKDENİZ yönetiminde Halil Bedii YÖNETKEN'in

derlediği bir rumeli türküsü olan "Sarı Zeybek" ile başladık Ahmet

Uçar da bizlere " Zeybek " oyunu ile göresel bir keyif sundu..

Konserimizin ilerleyen dakikalarında bizlere o muhteşem sesi ile

TRT İzmir Ses Sanatçısı Sayın Tuğba GER eşlik etmeye başladı.

Özay Gönlüm üstadın Türkiye'ye armağanı olan "Yaren" isimli

müzik aleti ile ve o muhteşem sesi ile bizleri mest etti.

Konserimizde; kah yeşil çimen üzerinde aşık olduk kah kalenin

dibinde bir taş olduk gelene gidene yoldaş olduk.. Muhteşem

gecemizi her zaman ki renkli sunumu ile güzelleştiren Ayşegül

Tezcan konser sonunda emeği geçen tüm sanatçılara,

müzisyenlere, koristlere ve komite başkanımız İsmail TOTUR'a

plaketlerini vermek üzere başta oda başkan yardımcımız Sayın

Ömer AKbaş ve yönetim kurulu üyelerimiz vasıtası ile plaketlerini

takdim ettiler.

Türküler

Nazım Hikmet Ran

İnsanların türküleri 

kendilerinden güzel,

kendilerinden umutlu,

kendilerinden kederli,

daha uzun ömürlü 

kendilerinden.

Sevdim insanlardan çok 

türkülerini.

İnsansız yaşayabildim

türküsüz hiçbir zaman.

Hiçbir zaman beni 

aldatmadı türküler de.

Türküleri anladım hangi 

dilde söylenirse 

söylensin.

Bu dünyada yiyip 

içtiklerimin,

gezip tozduklarımın,

görüp işittiklerimin,

dokunduklarımın, 

anladıklarımın

hiçbiri, hiçbiri,

beni bahtiyar etmedi 

türküler kadar...



Konserimizde bizlere bu müzik ziyafetini sunan Meslektaşlarımız Dönence ile başladılar konsere, "Dün çoktan döndü 
buralarda, Ve ben simsiyah bir gecenin koynunda yapayalnız bekliyorum, Duyuyorum, görüyorum bir gün gelecek dönence 
biliyorum..." sözleri ile devam ettiler. Peki Kimdi Orkestra üyesi Meslektaşlarımız? 

Vokal - Sevinç Doğan YILDIZ
Vokal, Gitar - Yavuz YENİPAZARLIOĞLU
Back Vokal - Esra Onur YİĞİT
Klavye - Ufuk YİĞİT
Gitar - Halil Rahmi GÜVEN
Gitar - Alper ADATEPE
Bas - Mert OKAN
Perküsyon - Enis ENGİN
Bateri - Esat BORA,

Konserimiz de sunumu üstlenen meslektaşımız Ayşegül TEZCAN'ın yüreğimize dokunan
sunumu ile renklenen gecemiz Barış Manço'nun "Kara Sevda" isimli şarkısı ile son buldu. Tüm
salonun ayakta eşlik ettiği birbirinden güzel performanslar ile bizimle olan odamız
orkestrasının final performansı sonrasında Oda Başkan Yardımcımız Ömer AKBAŞ teşekkür
konuşması ile birlikte TÜRMOB yöneticilerimiz ve Oda Yönetim Kurulumuz tarafından konuk
sanatçımız olan TRT'nin kıymetli sanatçısı Sayın Gülten YEĞİN, değerli orkestramız üyelerine ve
Kültür Sanat Etkinlikleri Komitesi Başkanımız İsmail TOTUR'a plaketlerini takdim ettiler.

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odamız Orkestrası "PUNTA" tarafından Barış Manço’nun vefatının
yıldönümüne denk gelen 01 Şubat 2019 tarihinde Odamız Konferans Salonu’nda "Barış Manço Anma Konseri"
düzenlenmiştir. Barış Manço Kimdir? diye bir soru sorulsa şüphesiz 7'den 70'e bir çok yaş grubundan bir çok sevap alırız
ama kısaca; Türkiye tarihinin en fazla ilgi çekmiş, en aykırı müzik insanlarından birisi olan Barış Manço, besteci, şarkı sözü
yazarı, yazar, gezgin, müzisyen, ses sanatçısı ve televizyon programı yapımcısıydı. Uzun saçları, asla çıkartmadığı şövalye
yüzükleri, yurt içinde ve yurt dışında kazandığı müzikal başarıları ile ülkemizin unutulmayan simaları arasına girmiş olan
Manço, yaşadığı zaman diliminde dünyada en fazla ülkeyi dolaşmış T.C. vatandaşı olarak, gezdiği 150'den fazla ülke ile
kırılması zor bir rekora imza atmıştır.

İZMİR SMMM ODASI MÜZİK GRUBU (PUNTA) KONSERİ



YENİ YIL KONSERİ UNUTULMAYAN NAĞMELER

Çok yoğun ve günlerce süren yağışlı havaya aldırmadan odamız konferans salonunun tamamını dolduran

meslektaşlarımız ve misafirlerimize Türk Sanat Müziği Koromuzun "UNUTULMAYAN NAĞMELER" içerikli yeni yıl

konserinde, sunumuyla konserimize renk katan; Sayın Göksenin ÇAKMAK beyefendi ve TRT'nin birbirinden

değerli müzisyenleri koristlerimiz ile birlikte kulaklarımızın pasını sildiler..

Koro Şefimiz ve Meslektaşımız Sayın Murat İZGEREN ve birbirinden değerli Meslektaşlarımızdan oluşan

koristlerimizden solo performanslarla da taçlanan konserimiz "Beyoğlunda Gezersin" isimli eser ile son bulurken

Oda Başkanımız Vedat ADAK , yönetim kurulu üyelerimiz ve kurul üyelerimiz tarafından günün anlam ve önemi,

verdikleri muazzam emek ve hizmetten dolayı Kültür Sanat Etkinlikleri Komitesi Başkanımız Sayın İsmail TOTUR

ve koromuzun birbirinden değerli üyeleri meslektaşlarımıza plaketler takdim edildi.



Odamız Kültür Sanat Etkinlikleri Komitesi tarafından geleneksel hale gelen 6.Uçurtma ve Bahar Şenliği
Etkinliğimiz 21 Nisan 2019 tarihinde Çamlık Buharlı Tren Müzesi’nde gerçekleştirildi. Etkinlik kapsamında
Odamız Orkestrası "PUNTA"nın açık hava konseri ile birbirinden güzel şarkılara meslektaşlarımız ve
misafirlerimiz ile birlikte eşlik ettik. Festival havasında geçen etkinliğimizde süpriz hediyeler, halat çekme
yarışması, dart turnuvası, çeşitli dallarda uçurtma ödülleri eski bir fuar geleneği olan çember atma gibi bir
çok etkinlik ile keyifli bir hafta sonu geçirdik.

UÇURTMA ŞENLİĞİ - GEZİ VE PUNTA KONSERİ



Üyemiz Emrah KARABOĞA‘nın katıldığı 30 Ağustos Zafer
Bayramı etkinlikleri çerçevesinde 33 üncüsü düzenlenen
Çanakkale Boğazı Yüzme Yarışması’nda 6,5 km parkurda 47
dakika 40 saniye ile genelde 3., kendi yaş grubunda da 1.
olarak yarışı tamamlamıştır.

Eceabat Kumsalı ile Çimenlik Kalesi arasında 3,5 millik
parkurda gerçekleştirilen yarışa, 170'i ABD, Almanya,
İngiltere, Avustralya, Yeni Zelanda, Kuzey Makedonya,
Moldova ve Romanya'dan olmak üzere 682 yüzücü katıldı.

Meslektaşımızı tebrik eder, başarılarının devamını dileriz.

02 Ekim 2019 tarihinde Odamız Toplantı Salonu’nda
yapılan İZSMMMO 2019/2020 Futbol Turnuvası’nın
başlama tarihinin belirlenmesi ve Odamız takımlarımızın,
takım sorumlularımızın dostluk havasında geçecek
turnuvamız için, saha içinde sertliğin önlenmesi
konusunda neler yapılabileceği hakkında keyifli ve faydalı
bir toplantı yapıldı.

Toplantımıza dahil olan İZSMMMO Yönetim Kurulu
Üyelerimize, takım temsilcilerimize ve üyelerimize
katkılarından dolayı teşekkür ederiz.

SPOR



NO TAKIM O G B M AG YG AV PUAN

1 KonakKonak 17 16 0 1 94 26 68 48

2 GaziemirGaziemir 17 13 2 2 68 21 47 41

3 AlsancakAlsancak 17 11 3 3 59 38 21 36

4 YenişehirYenişehir 17 10 4 3 46 24 22 34

5 ÇankayaÇankaya 17 9 3 5 54 32 22 30

6 KarabağlarKarabağlar 17 9 3 5 54 33 21 30

7 PasaportPasaport 17 9 3 5 48 30 18 30

8 ŞirinyerŞirinyer 17 9 1 7 39 28 11 28

9 İzmir Dernekİzmir Dernek 17 8 2 7 47 52 -5 26

10 BalçovaBalçova 17 7 2 8 55 36 19 24

11 BornovaBornova 17 7 1 9 51 53 -2 22

12 BasmaneBasmane 17 8 1 9 37 53 -16 22

13 KarşıyakaKarşıyaka 17 5 5 7 39 57 -18 20

14 KemeraltıKemeraltı 17 5 4 8 40 51 -11 19

15 Karşıyaka DernekKarşıyaka Dernek 17 4 1 12 41 69 -28 13

16 EşrefpaşaEşrefpaşa 17 3 3 10 28 56 -29 12

17 HatayHatay 17 1 1 15 32 100 -68 4

18 KahramanlarKahramanlar 17 0 1 16 16 82 -66 1

22/12/2018 tarihinde 18 takım ve 300 e yakın üyemizin katılımı ile başlayan 
İzmir Mali Müşavirler Ligi  27/04/2019 tarihinde  Konak Takımının şampiyonluğu ile  2018/2019  sezonu sona erdi.

SPOR



Üyemiz Emrah KARABOĞA ‘nın katıldığı Uluslararası Açık Deniz Kış Yüzme Maratonu, 23 Şubat 2019 Cumartesi
günü Muğla'nın Datça İlçesinde Datça Belediyesi, Muğla Büyükşehir Belediyesi, Muğla Ticaret Ve Sanayi Odası
(MUTSO), Türkiye Yüzme Federasyonu katkılarıyla ilçe merkezindeki 13'üncü açık deniz kış yüzme maratonunun
bu yılki teması "sokak hayvanları" olarak belirlendi.

Maratona, hava sıcaklığının 15 derece ölçüldüğü Datça'da 405 sporcu katıldı . 1,5 ve 3 km’lik iki parkur olarak
yapılan yarışlarda 3 km parkurda 00:52:10 dereceyle genel klasmanda 12. kendi yaş grubunda da 2. Olarak
tamamlamıştır.

Meslektaşımızı tebrik eder, başarılarının devamını dileriz.

Üyemiz Emrah KARABOĞA‘nın katıldığı 30 Ağustos Zafer Bayramı
etkinlikleri çerçevesinde 33.düzenlenen Çanakkale Boğazı Yüzme
Yarışmasında 6,5 km parkurda 47 dakika 40 saniye ile genelde 3. kendi
yaş grubunda da 1. olarak yarışı tamamlamıştır.

Eceabat kumsalı ile Çimenlik Kalesi arasında 3,5 millik parkurda
gerçekleştirilen yarışa, 170'i ABD, Almanya, İngiltere, Avustralya, Yeni
Zelanda, Kuzey Makedonya, Moldova ve Romanya'dan olmak üzere 682
yüzücü katıldı.

Meslektaşımız tebrik eder, başarılarının devamını dileriz.

SPOR



2.2.1  DENETLEME KURULU RAPORU



İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası’nın 01.01.2019-31.12.2019 dönemi hesap ve faaliyetleri,
3568 sayılı Yasa ve bu yasaya ilişkin yönetmelikler, Türk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunları, SGK Mevzuatı, İş
Kanunu ve diğer kanunlar ile genel kabul görmüş muhasebe ilke ve standartlarına göre incelenmiştir. Genel
Kurul Kararları esas alınarak yapılan incelemelerimiz;

A-USUL İNCELEMELERİ
İzmir SMMM Odası, Tesmer İzmir Şubesi ve İzmir SMMMO Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsü’nde
kullanılan defterler;

- Kasa Defterleri,
- Yevmiye Defterleri,
- Defter-i Kebirler,
- Karar Defterleri,
- Envanter Defterleri,
- Evrak Kayıt Defterleri.

Bu defterler usulüne uygun olarak tutulmuş ve süresinde tasdikleri yapılmıştır.

İzmir SMMM Odasının, Tesmer İzmir Şubesi' nin ve İktisadi İşletmesinin; 3568 sayılı Yasa ve bu yasaya göre
çıkartılan yönetmeliklere uygun olarak tarafsızlık ve bağımsızlık ilkeleri doğrultusunda hesapları incelenmiş ve
denetlenmiştir.

B-FAALİYET VE HESAP İNCELEMELERİ
Oda Yönetim Kurulu’nun 01.01.2019 - 31.12.2019 döneminde yapmış olduğu toplantıların tamamına
Denetleme Kurulu Başkanı katılmış ve Yönetim Kurulu’nun yapacağı faaliyetler için fikir ve görüş beyan
etmiştir.

01.01.2019 - 31.12.2019 dönemine ait sunulan Bilanço ve Gelir-Gider Tablolarının kayıtlara uygun olduğu
tespit edilmiştir.

Muhasebe kayıtlarının yasalarda sayılan belge düzenine uygun olduğu görülmüştür.

Satın Alma Komisyonu kararlarıyla yapılan harcamaların teklif alma usulüne uygun yapıldığı tespit edilmiştir.

Kasalarda değişik zamanlarda yapılan kontrollerden kasa bakiyelerinin kayıtlara uygun olduğu tespit
edilmiştir.

SONUÇ: 01.01.2019-31.12.2019 tarihlerini arasında Denetleme Kurulu’na herhangi bir şikayet ya da ihbar
bulunulmadığı gibi tenkidi gerektiren bir husus olmadığı görülmüştür.01.01.2019-31.12.2019 dönemini
kapsayan Bilanço ile Gelir-Gider tablolarının gerçek durumu yansıttığı, işlemlerin usul ve mevzuata uygun
olduğu görüşüne varılmıştır.

Şehriban ÇÖRDÜK Mustafa YILMAZ İrfan YILDIZ
Başkan Üye Üye

2.2.1  DENETLEME KURULU RAPORU



2.2.2  DİSİPLİN KURULU RAPORU



DİSİPLİN KURULUNA SEVK EDİLEN DOSYALARIN MESLEK UNVANLARINA GÖRE DAĞILIMI:

STAJYER 0

SM
33

SMMM
102

ESKİ ÜYE 1

VERİLEN KARARLARIN DAĞILIMI:

DİSİPLİN CEZASI VERİLMESİNE YER OLMADIĞINA KARAR VERİLEN                                62

UYARMA CEZASI                                                                                               19

KINAMA CEZASI                                                                                                38

GEÇİCİ OLARAK MESLEKİ FAALİYETTEN ALIKOYMA CEZASI (6 AY)                               3

GEÇİCİ OLARAK MESLEKİ FAALİYETTEN ALIKOYMA  CEZASI (12 AY)                         -

TEDBİR NİTELİĞİNDE GEÇİCİ OLARAK MESLEKİ FAALİYETTEN ALIKOYMA CEZASI        -

MESLEKTEN ÇIKARMA CEZASI 9

DÜZELTME KARARI                                                                                                       -

YARGI SONUCUNUN BEKLENMESİNE KARAR VERİLEN                                                     2

VEFAT -

KOVUŞTURMASI DEVAM EDEN                                                                                   120

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Disiplin Kurulu 2019 yılı faaliyet döneminde 3568 sayılı
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik ve Yeminli Mali Müşavirlik Kanunu ve bu kanuna ilişkin yönetmelik ve
mesleki kararlara uygun olarak aşağıdaki çalışmaları tamamlamış bulunmaktadır.

2018   Yılından Devreden Dosya Sayısı     :  117
2019   Yılında Sevk Edilen Dosya Sayısı :  136
Disiplin Kurulu’ndaki Toplam Dosya Sayısı                         :  253

01.01.2019-31.12.2019



Disiplin Kurulumuz;

Yukarıda dağılımı açıklanan dosyalar üzerinde yapılan çalışmalarda ve verdiği kararlarda 3568 sayılı
Yasa, yönetmelik, yönerge, mesleki kararlar ile meslek ahlak ve etik kurallarına uygunluk ilkesinde
hareket etmeye özen göstermiştir.

Kurul üyelerimiz; Mart ayı içerisinde ilçelerimizde gerçekleştirilen “Kişisel Gelişim Eğitimleri ve Kurul
Üyeleri Ziyaretleri Programı “na,

19-23 Eylül tarihleri arasında Seferihisar’ da odamız tarafından düzenlenen 17.Türkiye Muhasebe
Standartları Sempozyumu’ na,

04.10.2019 tarihli, Denizli Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası tarafından düzenlenen “Haksız
Rekabet ve Mesleki Sorunlara Çözüm Önerileri Çalıştayı” na,

15.10.2019 tarihli, Bursa’ da düzenlenen Bursa Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Disiplin
Kurulu ve Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu üyelerinin katıldığı “Uygulama Birlikteliği Toplantısı” na
katılmış,

20.11.2019 tarihli, İzmir’ de Balıkesir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası Disiplin Kurulu ve
Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu üyelerinin katıldığı “Uygulama Birlikteliği Toplantısı”nı düzenlemiştir.

3568 sayılı Yasa ile yayımlanan Disiplin Yönetmeliği’nin bir ceza aracı değil, haksız rekabeti
önlemek, doğru, duyarlı ve titiz çalışan meslek mensuplarımızın emeklerine saygı göstermek için yapılan
bir düzenleme olduğunun bilincindedir. Ayrıca mesleğe ve meslek mensuplarına zarar verici davranışlar
içerisinde bulunan üyelerimize bir takım cezai yaptırımlar uygulamak suretiyle caydırıcılık görevini
yerine getirmeye özen göstermiştir.

2020 yılının mesleğimiz ve meslek mensuplarımız açısından daha güzel ve verimli geçmesi ve
meslek mensuplarımızın mesleğimizin geleceği konusunda büyük önem taşıyan meslek etiği ve haksız
rekabet konusunda daha duyarlı davranmaları ve daha az sayıda meslektaşımızın disiplin kovuşturması
gerekçesiyle kurulumuza gelmesi dileğimizle;

Saygılarımızı sunarız.

Enis ENGİN                      İbrahim ÖZTÜRK    Aslı TENGİZ 
( Başkan ) ( Başkan Yardımcısı )              ( Sekreter )

Yusuf BÜYÜKTEPE                  Hande HAMAMCILAR ERTUNÇ
( Üye )                             ( Üye )



2.2.3  TEMEL EĞİTİM VE STAJ MERKEZİ FAALİYET   RAPORU



.

MUHASEBE BÜROLARINDA VE FİRMALARDA ÖZELLİKLİ SGK İŞLEMLERİ

DÖNEM SONU İŞLEMLERİ VE UYGULAMALI GELİR VERGİSİ BEYANNAMESİ

Stajyer eğitmenlerimizin (Arif Erdem Yurdakul, Veysel Kayabaşı, Erkin Kıvanç) sunumlarıyla
gerçekleştirdiğimiz 26 Ocak/2 Şubat 2019 tarihli seminerimizde; SGK Teşvikleri, BES, AGİ’de özellikli
durumlar gibi konularda katılımcılar bilgilendirildi.

2 Mart/6 Nisan 2019 tarihli "Dönem Sonu İşlemleri ve Uygulamalı Gelir Vergisi Beyannamesi"
seminerimiz yoğun katılımla gerçekleşti. Stajyer Eğitmen ve Meslek Mensubu Eğitmenlerimizin ortak
çabasıyla düzenlenen seminerde gelir vergisi mükelleflerinin matrah azaltıcı ve arttırıcı özellik durumları,
işletme defterinde özellikli durumlar gibi güncel konular işlendi. Seminere katılan stajyerler aynı zamanda
gelir vergisi beyannamesinin elle doldurulması konusunda pratik şansı yakaladılar.

KURUMLAR VERGİSİ BEYANNAMESİ DÜZENLEME SEMİNERİ

13 Nisan / 22 Nisan 2019 Cumartesi saat: 14.30'da
"Kurumlar Vergisi Beyannamesi Düzenleme" konulu
seminer gerçekleşti. Matrah arttırıcı ve azaltıcı
durumların işlendiği seminerimize katılanlar
uygulamalı olarak elle Kurumlar Vergisi Beyannamesi
düzenlenme fırsatı buldular. Yoğun katılımın olduğu
seminerimizde stajyer eğitmenlerimiz ve meslek
mensubu eğitmenlerimiz katılımcıların sorularını
yanıtladılar.



.

2019/2 Staja Giriş Sınavını kazananlara yönelik
27.08.2019 tarihinde Tanışma ve Bilgilendirme
toplantısı gerçekleşti. Yeni dönem aday meslek
mensuplarına staj dönemleri hakkında bilgi verildi .29
Haziran tarihinde yapılan SMMM Staja Giriş Sınavında
İzmir'de dereceye giren aday meslek mensuplarımıza
(Aylin KAYA, Sinem BAŞ, Mustafa KESER, Emrah
ERCAN, Burçak AKKİRAZ) başarı belgeleri takdim
edildi.

İŞ DÜNYASI İÇİN MUHASEBENİN ÖNEMİ

ADAY MESLEK MENSUBU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

ADAY MESLEK MENSUBU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

Stajyerlerimize yönelik gerçekleştirdiğimiz 29 Haziran 2019 tarihli seminerimizde Harun Tunaboylu
(Eğitimden Sorumlu Koordinatör Üye, SMMM) eğitmenliğiyle Muhasebe ile ilgili güncel konulara
değinildi. İş hayatından örneklerle gerçekleşen seminerde katılımcıların soruları yanıtlandı .

2019/1 Staja Giriş Sınavını kazananlara yönelik 22.04.2019 tarihinde Tanışma ve Bilgilendirme
toplantısı gerçekleşti. Yeni dönem aday meslek mensuplarına staj dönemleri hakkında bilgi verildi.
Staja Giriş Sınavında İzmir'de dereceye giren aday meslek mensuplarımıza başarı belgeleri
yöneticilerimiz tarafından takdim edildi.



2019/3 Staja Giriş Sınavını kazananlara yönelik
05 Aralık 2019 tarihinde gerçekleşen Tanışma ve
Bilgilendirme Toplantısına katılan aday meslek
mensuplarımıza teşekkür ederiz. 12 Ekim 2019
tarihinde yapılan SMMM Staja Giriş Sınavında
İzmir'de dereceye giren aday meslek
mensuplarımıza (Burak ESMER, Onur KİBAR,
Vahdettin TÜRKAY, Aslı GÜLDİKEN, Neslihan
KAYAROĞLU) başarı belgeleri takdim edildi.
2019/3 SMMM Staja Giriş Sınavını kazanan tüm
Aday Meslek Mensuplarımızı tebrik eder,
başarılarınızın devamını dileriz.

MUHASEBE BÜROLARINDA E-UYGULAMALAR VE 2020 E-DÖNÜŞÜM SÜRECİ

ADAY MESLEK MENSUBU BİLGİLENDİRME TOPLANTISI

Stajyerlerimizin mesleki gelişimine katkı bulunacak
önemi bir konu olan Muhasebe Bürolarında E-
Uygulamalar ve 2020 E-dönüşüm Süreci Uzman
eğitmenimiz Murat Omrak (SMMM, İzmir Şube
Sekreteri) ve stajyer eğitmenlerimizin katkısıyla
(Ercan Gökçe/Burcu Açarsoy/Ali Osman Tunç) 14
Aralık 2019 tarihinde gerçekleşti. Aday Meslek
Mensuplarımızın yoğun ilgi gösterdiği seminerde E-
belgeler , E-defter, Defter Beyan Sistemi ve İnteraktif
Vergi Dairesi işlemleri konularına değinildi .

MİZAN DENETİMİ SEMİNERİ

Tesmer İzmir Şubesi tarafından 28 Eylül 2019 / 5 
Ekim 2019 tarihinde Ayşe GENÇ KONAK, SMMM; 
Yeliz ŞENER, Stajyer Eğitmen; Yağmur GÖKHAN, 
Stajyer Eğitmen; tarafından sunulan "Mizan 
Denetimi" konulu seminerimiz yoğun katılımla 
gerçekleşti. Kur farkı faturalaşması, amortisman 
yöntemleri gibi konuların işlendiği seminerimizde 
katılımcıların soruları yanıtlandı.



Tesmer İzmir Şubesi tarafından 10 – 24.02.2019 tarihleri arasına gerçekleştirilen “2019 Aday
Meslek Mensupları Futbol Turnuvası” TEOS SMMMYRNA, EGENİN İNCİSİ, AGORA FC, KÖRFEZ FC
takımlarının katılımlarıyla çekişmeli ve heyecanlı şekilde gerçekleşmiştir. Turnuvanın Şampiyonu
TEOS SMMMYRNA takımını ve Gol Kralı SİNAN EKİCİ olmuştur.

ADAY MESLEK MENSUPLARI FUTBOL TURNUVASI

KULUÇKA EĞİTİM MERKEZİ / CANLI YAYIN EĞİTİMLER

Bünyemizde kurulan Kuluçka Eğitim Merkezi eğitimlerine güncel mesleki konularda gerçekleştirmeye
devam etti. Finansal tablo analizi, mizan denetimi gibi konularda verilen eğitimlerin daha çok kişiye
ulaşması anlamında Youtube kanalımızdan canlı yayında eğitimler verilmeye başlandı. Bu sayede
eğitimlerin daha kalıcı olması hedeflendi.



ERKEK 15 ERKEK 4 ERKEK 1

KADIN 20 KADIN 8 KADIN 1

TOPLAM 35 TOPLAM 12 TOPLAM 2

ERKEK 43 ERKEK 4 ERKEK 47

KADIN 43 KADIN 5 KADIN 71

TOPLAM 86 TOPLAM 12 TOPLAM 118

ERKEK 20 ERKEK 2 ERKEK 22

KADIN 19 KADIN 9 KADIN 30

TOPLAM 39 TOPLAM 11 TOPLAM 52

ERKEK 1 ERKEK 0 ERKEK 19

KADIN 2 KADIN 1 KADIN 40

TOPLAM 2 TOPLAM 1 TOPLAM 59

ERKEK 0 ERKEK 12 ERKEK 0

KADIN 0 KADIN 14 KADIN 1

TOPLAM 0 TOPLAM 26 TOPLAM 1

ERKEK 21 ERKEK 11 ERKEK 2

KADIN 35 KADIN 20 KADIN 0

TOPLAM 56 TOPLAM 31 TOPLAM 2

ERKEK 1 ERKEK 203 ERKEK 9

KADIN 1 KADIN 251 KADIN 17

TOPLAM 2 TOPLAM 454 TOPLAM 26

ERKEK 11 ERKEK 1 ERKEK 4

KADIN 14 KADIN 2 KADIN 3

TOPLAM 25 TOPLAM 3 TOPLAM 7

SEFERİHİSAR ERKEK 2 ERKEK 0 ERKEK 7

KADIN 3 KADIN 1 KADIN 8

TOPLAM 5 TOPLAM 1 TOPLAM 15

ERKEK 19 ERKEK 3

KADIN 24 KADIN 4

TOPLAM 43 TOPLAM 7

ERKEK 484

KADIN 647

TOPLAM 1131

ALİAĞA BALÇOVA BAYINDIR

BAYRAKLI BERGAMA BORNOVA

BUCA ÇEŞME ÇİĞLİ

DİKİLİ FOÇA GAZİEMİR

NARLIDERE ÖDEMİŞ

GÜZELBAHÇE KARABAĞLAR KARABURUN

KARŞIYAKA KEMALPAŞA KINIK

2019 STAJYER DAĞILIMI 

SELÇUK TİRE

TORBALI URLA

GENEL

KİRAZ KONAK MENDERES

MENEMEN



2.2.5 HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU RAPORU                              



Haksız Rekabetle Mücadele Kurulumuz,

Gücünü 21.11.2007 tarih,26707 sayılı Resmi Gazete’de
yayımlanan ‘Haksız Rekabet ve Reklam Yasağı
Yönetmeliği’nden alarak 3568 sayılı meslek yasamıza
göre ruhsat almış Serbest Muhasebeci,Serbest
Muhasebeci Mali Müşavir ve Yeminli Mali Müşavir’lerin
kendi aralarında ve müşterileri ile olan ilişkilerinde haksız
rekabetin önlenmesi ve dürüst rekabetin kirletilmesinin
engellenmesini sağlayarak haklı rekabetle donatılmış
ortamın oluşturulmasını,bu sayede mesleğin ve meslek
mensubunun uzun dönemde güvenirliğini ve verimliliğini
arttırmaya çalışmıştır.

Kurulumuz, Yönetim Kurulu’nun desteği ve
katkısıyla,görevini yerine getirirken 3568 sayılı Yasa ,
Yönetmelik , Yönerge , Mesleki Kararlar ve Mesleki Etik
Kurallara uygun hareket etmeyi amaçlamıştır.Öncelikle
haksız rekabeti önlemeye yönelik çalışmalar yaparken
mesleki ahlak kurallarına uyan,haksız rekebetten
uzak,mesleki özen ve disipline sahip meslek mensuplarını
korumaya yönelik çabalardan kaçınmamıştır.

13.12.2013 tarih,28850 sayılı Resmi Gazetede
yayımlanan “HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE
YAZILIMININ MESLEK MENSUPLARINCA KULLANILMASI
HAKKINDA MECBURİ MESLEK KARARI” gereği ‘HAKSIZ
REKABETLE MÜCADELE YAZILIMI ‘ (E-BİRLİK PROJESİ)
çalışmalarımız devam etmekte olup, sistemin işleyişi ile
ilgili karşılaşılan sorunlar hakkında Oda Yönetim
Kurulumuza ve Türhak Yönetim Kuruluna gerekli
öneriler sunulmuştur.
Danışma meclisi toplantılarında kurulumuzun çalışmaları
ile ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapılmıştır. Halen E-
BİRLİK PROJESİ ile ilgili odaya gelen telefonların
yönlendirilmesi sonucu kurul üyeleri tarafından aktif
bilgilendirme çalışmaları devam etmektedir.Yapılan tüm
bu çalışmalar sonucunda 2019 yılına ilişkin hizmet
sözleşmelerinin sisteme giriş işlemlerinde İzmir ili
dahilinde % 96’ in üzerinde başarı sağlanmıştır. Herhangi
bir nedenle hizmet sözleşmelerini sisteme girmede
sorun yaşayan meslek mensuplarna kurul üyelerimiz
hizmet vermeye devam etmektedir.
Ocak 2019 yılında E Birlik sistemi üzerinden
düzenlenecek sözleşmeler için güncelleme progamı
devam etmektedir. .Bu konuda meslek mensublarımıza
çeşitli duyurular yapılarak bilgilendirildi. Kurul
üyelerimiz bu konu ile ilgili sorulara cevap vermeye
devam etmektedir.
E-BİRLİK sistemi üzerinden 31.12.2019 tarihinden
itibaren 299 adet asgari ücret tarifesinin altındaki
sözleşmeler hakkında meslek mensuplarımızla

görüşmeler yapıldı. Ayrıca hatalı sözleşme düzenleyen
meslek mensupları ile görüşülüp sözleşmelerin yeniden
düzenlenmesi sağlandı.

18-22 EYLÜL 2019 tarihinde İzmirde düzenlenen
17.Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumuna
kurulumuz tarafından katılım sağlandı.
04.10.2019 Denizli SMMM Odası,15.10.2019 Bursa
SMMM Odası,20.11.2019 Balıkesir SMMM Odaları ile
HRK ve DİSİPLİN uygulama birlikteliği hakkında sunum
gerçekleştirildi.
Odamızda düzenlenen yıl içersinde ki tüm seminer ,
konferans, eğitim ve etkinliklere kurulumuz tarafından
katılım sağlanmıştır.

Haksız Rekabetle Mücadele Kurulu olarak amacımız;
meslek mensuplarının haksız rekabet ve reklam yasağı
ilkelerini ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve
soruşturma yapmak görevini yerine getirerek haksız
rekabetin önlenmesi ve 3568 sayılı yasa, yönetmelik,
yönerge, meslek kararları ve mesleki ahlak kurallarına
uygun davranmalarını sağlamaktır.



2018 YILI FAALİYET DÖNEMİNE İLİŞKİN ELDE EDİLEN BULGULAR

ODA YÖNETİM KURULU KARARI İLE  HAKSIZ REKABETLE MÜCADELE KURULU'NA SEVK EDİLEN TOPLAM 
DOSYA SAYISI

86

a) Yaptırım önerisi ile Yönetim Kuruluna sunulan toplam dosya sayısı 22

b) “Ceza verilmesine yer olmadığı” önerisi île Yönetim Kurulana sunulan dosya sayısı 52

c) “Dosyanın işlemden kaldırılması” önerisi ile Yönetim Kurulu'na sunulan dosya sayısı

d) Sonuçlandırılmamış dosyalar 15

ODA HRMK'NA SEVK EDİLEN DOSYALARLA İLGİLİ ODA HRMK TARAFINDAN YAPILAN İNCELEME VE 
SORUSTURMA SONUCUNDA YAPTIRIM ÖNERİSİ İLE YÖNETİM KURULUNA SUNULAN DOSYA SAYISI

22

a) Meslek Mensupları arasında ve İş Sahipleriyle ilişkilerde Haksız Rekabet konusunda toplam dava
sayısı

18

b) Ücret ve Diğer mali Nitelikteki \ Uygulamalar İle Haksız Rekabet konusunda toplam dosya sayısı 3

c) Reklam Yoluyla Haksız Rekabet konusunda toplam dosya sayısı 1

A) Meslek Mensupları Arasında ve İş Sahipleriyle İlişkilerde Haksız
rekabet konusunda toplam dosya sayısı

5
4

a) Muhasebe ve denetim standartlar uymamak, mesleki faaliyetlerin yürütülmesinde
gereken mesleki özeni göstermemek.

44

b) Bir diğer meslek mensubu ile sözleşmesi bulunan iş sahiplerini sözleşme yapmak amacıyla
mevcut sözleşmelere aykırı davranmaya veya bu sözleşmeleri feshetmeye yöneltmek.

9

c) İzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatları iptal olduğu halde doğrudan
veya dolaylı olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gerici olarak
durdurulduğu halde meslekî faaliyetlere doğrudan devam etmek.

d) Yetki belgelen ve ruhsatları iptal olduğu veya faaliyetleri geçici olarak durdurulduğu halde
unvanlarında, ilan ve reklamlarında, meslekî faaliyette bulundukları intibaını yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.

e) Meslek ruhsatının kiralanması veya çeşitli menfaatler sağlayarak meslek mensubu olmayan
kişilere faaliyette bulunma imkanı sağlamak.

f) Mesleği yapmaları yasaklananları çalıştırmak veya bu kişilerle her ne şekilde olursa olsun
doğrudan veya dolaylı olarak mesleki işbirliği yapmak.

g) üçüncü şahısları yanıltacak şekilde gerçeğe aykırı belge düzenlemek ve onaylamak,

h) Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarına ve diğer yardımcı kişilere işlerini yerine
getirirken yükümlülüklerine aykırı davranmaya yöneltebilecek şekilde doğrudan veya
dolaylı menfaat sağlamak veya önermek.

i) Bir diğer meslek mensubunun çalışanlarını ve diğer yardımcı kişileri her türlü vasıtayla
meslek mensuplarının veya iş sahiplerinin iş sırlarını ele geçirmeye veya açıklamaya
yöneltmek»

1

j) Bağımlı çalışan meslek mensupları bakımından aynı anda birden çok işletmede mesleki 
sorumluluk üstlenmek.

k) Mevzuat hükümlerinin emredici kurallarına aykırı davranmak suretiyle meslek mensupları
karşısında haksız şekilde avantaj elde etmek.



B. Ücret ve Diğer Mali Nitelikteki ile Haksız Rekabet konusunda toplam dosya sayısı 10

a) Asgari ücret tarifesinin altında ücret talep etmek veya ücretsiz hizmet vermek.
9

b) ücret tarifesindeki düzenlemeler saklı kalmak kaydıyla, yapılacak hizmet veya iş sonucu elde edilen 
menfaat üzerinden iş sahibi ile ortaklık pay anlaşmaları yapmak.

c) İş sahiplerinden emanet para toplamak, alınan ücrete karşılık olmak özere gerçeğe aykırı serbest 
meslek makbuzu veya fatura düzenlemek.

1

d) Sözleşme değerinin altında serbest meslek makbuzu veya fatura düzenlemek veya hiç
düzenlememek; mali yükümlülüklerini yerine getirmemek.

e) Üçüncü kişilere ücret yo da herhangi bir menfaat sağlamak veya vaat etmek suretiyle iş almak,

f) İş sahiplerine menfaat sağlamayı vaat etmek veya menfaat sağlamak ve bu suretle iş olmak.

g) İş sahiplerine ait veya iş sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik çıkar 
sağlamak.

4

h) Çalışanlara iş mevzuatında öngörülen ücret ve sosyal hakları vermemek veya maliyetleri düşürmek 
için yasal zorunlulukları yerine getirmemek.

C) Reklam Yoluyla Haksız Rekabet konusunda toplam dosya sayısı 10

a) Meslek mensuplarının dürüstlüğü, güvenirliği ve tarafsızlığı hakkında yanlış ve asılsız beyanlarda 
bulunmak.

b) Meslek mensuplarının hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlış ve yanıltıcı veya yersiz açıklamalarla 
kötülemek  .

c) Meslek mensupları hakkında asılsız ihbar ve şikayette bulunmak.

d) Kendisi  hizmetleri ve faaliyetleri hakkında gerçek dışı veya yanıltıcı açıklamalarda bulunma

e) Sahip olmadığı meslek unvanını kullanmak.
2

f) Bu Yönetmelik ile belirlenen reklam ile ve kurallarına aykırı davranmak.
8

g) Mesleki ve akademik unvan dışında sahip olunan başka unvanları kullanmak.



 

İZMİR MALİ MÜŞAVİRLER ODASI                    

MUHASEBE EĞİTİM VE ARAŞTIRMA   ENSTİTÜSÜ                                                             

2019 YILI FAALİYET RAPORU



YÖNETİM KURULUMUZ

Vedat ADAK (Başkan)

1965 İzmir doğumlu. 1986 yılında Dokuz Eylül Üniversitesi İşletme Fakültesi

bölümünden mezun oldu. 1992-1994 yıllarında Basın Yayın Komitesi Üyeliği,

1996-1998 yıllarında Çankaya Semt Temsilciliği, 1998-2004 yılları arasında

TESMER İzmir Şubesi Yönetim Kurulu Sekreterliği, 2004-2008 yıllarında İzmir

SMMMO Yönetim Kurulu Koordinatör Üyeliği görevlerinde bulundu.2008-

2015 döneminde TÜRMOB Etik Komitesi Üyeliği yaptı. Mayıs 2016 tarihinde

yapılan Genel Kurul'da Oda Yönetim Kurulu'na seçildi. Evli ve iki çocuk

babasıdır.

Namık PEKER (Başkan.Yrd.)

1971 Karşıyaka doğumlu. Dokuz Eylül Üniversitesi Yüksek Lisans mezunudur.

Serbest olarak büro faaliyetine devam etmektedir. Odanın çeşitli

komitelerinde Başkanlık ve Başkan Yardımcılıkları, Alsancak Semt Temsilciliği

Başkan Yardımcılığı görevlerinde bulunmuştur. Evli ve bir çocuk babasıdır.

Ahmet YÜKSEKOL (Sekreter)

1986 İzmir doğumlu olup, 2014 yılında ruhsatını almaya hak kazanmıştır. Mali

müşavirlik mesleğinin yanı sıra Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsünde

3568 sayılı meslek hukuku, Meslekte uzmanlık, Bilgisayarlı muhasebe

derslerini vermekte olup, TESMER bünyesinde çeşitli muhasebe, vergi

seminerlerini sunmuştur. 2016-2019 yılları arasında Meslek Mevzuatı

Komitesi başkanlığı görevlerinde bulundu. Evli ve bir çocuk babasıdır.

Gülefer Duygu AKTAŞ (Sayman)

1975 Tunceli doğumlu. Anadolu üniversitesi İşletme Fakültesi mezunudur.

2004 yılından itibaren mesleğini bağımsız olarak yürütmektedir. 2008-2010

döneminde Sivil Toplum Örgütleri ile İlişkiler Komitesi Başkanlık görevinde

bulunmuştur.

Koray KILIÇ (Üye)

1985 yılında İzmir'de doğdu. 2008 yılında Anadolu Üniversitesi İktisadi İdari

Bilimler Fakültesi İşletme Bölümü'nden mezun oldu.2011 yılında başladığı

İzmir Üniversitesi Ekonomi Hukuku Yüksek Lisans programını başarıyla

tamamlayarak “Ekonomi Hukuku Bilim Uzmanı” oldu. 2012 yılında İzmir

Mali Müşavirler Odası Eğitim Birimi'nde Vergi Hukuku Uygulamaları

alanında eğitmenlik yapmaya başladı.2018 yılında TÜRMOB eğitmeni oldu.



TARİHÇEMİZ

Eğitim Birimi 18 Ekim 1999 tarihinde “İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası İpek

Yolu Hizmet ve Eğitim İşletmesi" adı altında kurulmuştur. İlk Yönetim Kurulu Üyeleri ise;

Feyzullah TOPÇU, Nejdet ÖZKAHYA, Safiye İYİDOĞAN olarak görevlendirilmişlerdir. 2 Nisan

2001 tarihinde unvanımız değiştirilerek, “İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası

Hizmet ve Eğitim İşletmesi” adını almıştır.

İlk Eğitim Planlaması 2001 yılı Mayıs-Haziran-Temmuz aylarında meslektaşlarımıza yönelik

olarak 48 saatlik kurlar biçiminde orta düzeyde Mesleki İngilizce Kursları düzenledi. Bu

kurslarda Dokuz Eylül Üniversitesi Yabancı Diller Emekli Okutmanı Tülay Emekli eğitim elemanı

olarak görev aldı.

Eğitim Birimimiz markalaşma sürecini gerçekleştirip Türk Patent Enstitüsünden aldığı tescil

belgesi ile unvanımız 4 Şubat 2013 tarihinden itibaren “İzmir Serbest Muhasebeci Mali

Müşavirler Odası Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsü İktisadi İşletmesi “olarak

tescillenmiştir.

12 Mayıs 2019 tarihinde İZSMMMO Yönetim Kurulu tarafından Muhasebe Eğitim ve Araştırma

Enstitüsü Yönetim Kurulu atamaları yapılmıştır. Atanan Yönetim Kurulumuz toplanarak görev

dağılımını; Yönetim Kurulu Başkanlığına Vedat ADAK, Başkan Yardımcılığına Namık PEKER,

Yönetim Kurulu Sekreterliğine Ahmet YÜKSEKOL, Saymanlığa Gülefer Duygu AKTAŞ,

Koordinatör Üyeliğe Koray KILIÇ seçilerek göreve başlamışlardır.

Kurs Birimimizde eğitimde başarıyı hedef alarak ihtiyaca tam olarak yanıt verebilmek için

çalışan Eğitim Danışmanı Prof.Dr. Erdal ÖZKOL, Kurs Birimi Sorumlusu Ebru BAYTEKİN, Öğrenci

işleri sorumluları Nihal BİLİCİ, Caner TUĞLUK, Samed KOTAN ve hizmetliler Fethiye MUTLU,

Hacer ÇİÇEK görev yapmaktadır.

Ayrıca Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitümüzde 50 eğitmenimiz ve 10 adet dersliğimiz ile

kendimize ait yeni ve modern binamızda meslektaşlarımıza, aday meslek mensuplarına, şirket

yöneticileri ve personellerine yönelik kurslar vermeye devam etmekteyiz.



EĞİTİM ENSTİTÜMÜZDE VERDİĞİMİZ BAŞLICA KURSLAR

> Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Yeterlilik Sınavlarına Hazırlık Kursları,

> Staja Giriş Sınavlarına Hazırlık Kursları,

> Yeminli Mali Müşavirlik Sınavlarına Hazırlık Kursları,

> Bilgisayarla Muhasebe ve Yardımcı Eleman Yetiştirme Kursları,

> Uzmanlık Kurslarımız ise;

• Uygulamalı Muhasebe Uzmanlık Kursu
• Kobi Danışmanlığı Eğitimi
• KDV İadeleri Uygulamaları Uzmanlık Kursu
• Özel Tüketim Vergisi Uygulamalı Uzmanlık Kursu
• Mizan Kontrolü ve Dönem Sonu İşlemlerinde Özellikli Durumlar
•  Arge ve Tasarım Merkezleri ile Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Uzmanlık 

Eğitimi

> Uzaktan Eğitim ile E-Dönüşüm Uygulamaları Kursu,

> Hiç Bilmeyenlere Yönelik İngilizce Kursu,

Enstitümüzde vermiş olduğumuz başlıca kurslarımızdandır.

Bu kurslarımızın yanında sosyal sorumluluk kapsamında özellikle yerel
yönetimlere yönelik Bilgisayarla Ön Muhasebe ve Yardımcı Eleman Yetiştirme
Kursları ile yerel yönetimler olan belediyelere ve şirketlere yönelik. Eğitim
Birimimize ait sınıflarımızda ve kurumların bünyesinde eğitim hizmeti
vermekteyiz.

“YAŞAM BOYU EĞİTİM "felsefemiz olmuştur.



MALİ MÜŞAVİRLİK YETERLİLİK SINAVLARINA 

HAZIRLIK KURSU

Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Mesleki Yeterlik Sınavları Kursları 7 grup halinde 

açılmış, bu kurslarımızda toplam 145 meslek mensubu adayı eğitim görmüştür.

GRUP KURS TARİHLERİ KURSİYERSAYISI

2019/01.Grup 16.02.2019 26.05.2019 17

2019/02.Grup 27.04.2019 03.08.2019 27

2019/03.Grup 29.04.2019 23.07.2019 17

2019/04.Grup 31.08.2019 01.12.2019 17

2019/05.Grup 21.09.2019 29.12.2019 25

2019/06.Grup 23.09.2019 25.12.2019 25

2019/07.Grup 11.08.2018 09.12.2018 17



Modern Sınıflarımızda, Genç, Dinamik, Tecrübeli ve Akademik Eğitmenlerimizle Kurslarımız 

2019 Yılında da Yoğun Talep Doğrultusunda Devam Etti

SMMM Yeterlilik Kurslarımızda İzmir genelinde lider olmamız 2019 yılında da devam etti.



SMMM STAJA GİRİŞ SINAVLARINA

HAZIRLIKKURSU

SMMM Staja Giriş Sınavlarına yönelik kurslarımızda 2019 yılında 14 grup, SGS Soru Çözüm 

kurslarımızda6 grup açılmış ve gruplarda toplam 320 kişiye kurs verilmiştir.



GRUP KURS TARİHLERİ KURSİYER SAYISI

2019/01.GRUP 02.03.2019-23.06.2019 28

2019/02.GRUP 04.03.2019-12.06.2019 18

2019/03.GRUP 28.06.2019-06.10.2019 20

2019/04.GRUP 01.07.2019-07.10.2019 26

2019/05.GRUP 28.09.2019-12.01.2020 26

2019/06.GRUP 30.09.2019-17.01.2020 21

2019/07.GRUP 16.11.2019-01.03.2020 33

2019/08.GRUP 26.11.2019-02.03.2020 22

2019/01.1 GRUP 02.02.2019-24.02.2019 30

2019/02.2GRUP 03.02.2019-24.02.2019 25

2019/03.3GRUP 04.02.2019-27.02.2019 14

2019/04.4 GRUP 12.06.2019-26.06.2019 14

2019/05.5 GRUP 07.09.2019-06.10.2019 29

2019/06.6 GRUP 09.09.2019-03.10.2019 14

SMMM Staja Giriş Sınavlarında başarı oranımız 2019 yılında da diğer kurslara nazaran 

artmaya devam etti. 2019 yılında 3 dönemde de bunun haklı gururunu yaşadık. 

2019/3.dönem 84 SGS kursiyerimizin 28’i sınavı kazandı.



YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK KURSU

04.10.2019 - 08.12.2019 tarihleri arasında YMM kursumuz 31 kişinin katılımı ile açılmıştır.



DENEME SINAVLARI TEKRAR DERSLER VE ETÜTLER

Gündüz ve akşam etütlerimiz ve deneme sınavlarımız 2019 yılında da devam etti.



GURURLANDIK

2019/1. ve 2019/2. Dönemlerde İzmir Genelinde SMMM Yeterlilik Sınavında Muhasebe 
Eğitim ve Araştırma Enstitümüzden 22 aday meslek mensubumuz 8’de 8 yaparak 

Ruhsat almaya hak kazandı.







UZMANLIK EĞİTİMLERİMİZ

UYGULAMALI MUHASEBE UZMANLIĞI KURSU

Staj süresinden 6 ay kısaltma hakkı sağlayan 320 saatlik uzmanlık eğitimiz yoğun talep

görmekte ve kasım ayında 2. grubumuz 24 kişilik bilgisayarlı sınıfımızda eğitime başlamıştır.

Programa 2019 yılında ilk ve 2.program 17’şer kişiden toplam 34 kişi katılım göstermiştir.



UYGULAMALI MUHASEBE UZMANLIK EĞİTİMİ



KDV İADELERİ UYGULAMALARI UZMANLIK KURSU

KDV VE ÖTV Kanunu yazımında yer alan ve bu konuda yazılmış 18 eseri bulunan E.GİB Şube

Müdürü Kemal OKTAR ’ın anlatımıyla 24 saatlik “KDV İADELERİ UYGULAMALARI UZMANLIK

KURSU” 16-23 Kasım 2019 tarihlerinde gerçekleştirilmiştir. En büyük sınıfımız olan 44 kişilik

sınıfımız 44 kişilik katılım ile %100 olarak gerçekleşmiştir.





ÖZEL TÜKETİM VERGİSİ UZMANLIK KURSU

“Özel Tüketim Vergisi Uygulamalı Uzmanlık Kursu” 14-15 Aralık tarihlerinde E.GİB Şube 

Müdürü Kemal OKTAR’ ın anlatımıyla gerçekleştirilmiştir. 9 kişi katılım göstermiştir.

 

 



KOBİ DANIŞMANLIĞI EĞİTİMİ

Kobi Danışmanlığı sınavına hazırlık kursu ilk grubumuzun eğitimi 5 Kasım - 10 Kasım 2019, 

2.grubumuzun eğitimi 26 Kasım-01.12.2019 tarihleri arasında gerçekleştirilmiştir.

Toplamda 31 kişi katılım göstermiştir.



MİZAN KONTROLÜ VE DÖNEM SONU İŞLEMLERİNDE 
ÖZELLİKLİ DURUMLAR

14-22 Aralık tarihleri arasında yapılan l.grup eğitimimiz katılımcılarımızın yüksek

memnuniyeti ile tamamlanmış olup, 2.grup 11 Ocak 2020 ve 3.grup eğitimlerimiz 22 Şubat

2020 tarihinde başlayacaktır. Her grubumuz 28’er kişilik katılımlardan oluşmuştur.



DİĞER KURS VE EĞİTİMLERİMİZ

BİLGİSAYARLA MUHASEBE VE ARA 

ELEMAN YETİŞTİRME KURSU

22.04.2019-16.07.2019, 23.09.2019-13.12.2019 tarihleri arasında 24 kişilik bilgisayarlı 

sınıflarımızda yoğun talep üzerine BMK kurslarımız açılmıştır. Kurslarda toplam 36 kişi eğitim 

görmüştür.



HİÇ BİLMEYENLERE YÖNELİK 

İNGİLİZCE KURSU
Hiç bilmeyenlere yönelik ,uzmanlık alanına göre programlanmış 11 kişilik U masa sınıflarda

mesleki ingilizce ile birlikte 144 saatlik kursumuz Eylül ayında başlamıştır. Ayrıca

memnuniyet anketimiz %100 olarak neticelenmiştir.

HİÇ BİLMEYENLERE YÖNELİK İNGİLİZCE KURSU
Memnuniyet Anketi
Derslerden Memnun Kaldınız mı?



UZAKTAN EĞİTİMLERİMİZ
En büyük sınıfımız mevcutta 44 kişilik iken uzaktan eğitim ile E-Dönüşüm dersimize

Türkiye’nin çeşitli illerinden 90 kursiyer katılım göstermiştir. İlk olarak E-Dönüşüm dersi ile

çıktığımız uzaktan eğitime Staja Giriş Sınavına yönelik canlı dersler ve soru kampları ile

devam ediyoruz.

TÜM TÜRKİYE İZSMMMO’DA BULUŞACAK.



E-DÖNÜŞÜM UZAKTAN EĞİTİM

UZAKLARI YAKINLAŞTIRIYORUZ



EĞİTİM YAYINLARIMIZ

Staja Giriş Sınavlarına Hazırlık Kitapları

İZSMMMO Muhasebe Eğitim ve Araştırma Enstitüsü tarafından son değişiklikler ve yeni 

sınav sistemi dikkate alınarak hazırlanan SMMM Staj Başlatma Giriş Sınavlarına Hazırlık 

Setimiz 2014 yılında hazırlanmış, 2015 yılında 2.basımı ve 2016 yılında 3.basımı, 2018 yılı 

Şubat ayında 4.basımı gerçekleştirilmiştir. Kitap seti kursiyerlerimize ücretsiz olarak 

verilmektedir. Ayrıca bu konuda kaynak kitap olma özelliği ile Türkiye geneline online satışa 

sunulmuştur. Enstitümüz bu çalışması ile bir ilke imza atmıştır.





2.2.8. ETİK KURULU RAPORU 



İZSMMMO Etik Kurulu, 27 Mart 2014 tarihli ve 28954 sayılı Resmi Gazete‘de yayınlanan MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETİK

EĞİTİMİ VE ETİK SÖZLEŞMESİ YAPILMASI HAKKINDA TEBLİĞ‘in yayınlanmasının ardından İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler

Odası Yönetim Kurulu’nun 07.06.2016 tarih 05 sayılı kararı ile kurulmuştur. Kurulumuz Mesleki Kararlar ve Mesleki Etik Kurallara

uygun olarak hareket etmeyi amaçlamıştır.

Mesleğimizde karşılaştığımız, haksız rekabetin ve disiplin suçlarının maalesef sadece cezalarla önlenemeyeceği, meslekte etik

bilincinin yerleşmesi gerektiğinin önemi her geçen gün daha çok anlaşılmaktadır. Bu amaçla başta mesleğe adım atacak aday meslek

mensupları olmak üzere, tüm meslektaşlarımıza yönelik Etik bilincini aşılamak amacıyla 2020 de başlayacak Etik Tanıtım Programımızı

hazırlamış bulunmaktayız.

Kurulumuzca; Muhasebe Meslek Etiği Eğitimleri düzenlemektedir. Etik eğitimlerimiz TÜRMOB’ un belirlediği takvime bağlı olarak yılda

2 kez yapılmaktadır.

Etik Eğitim yöntemimiz; Başbakanlık Kamu Görevlileri Etik Kurulu tarafından belirlenen eğitim modülü ve eğitim programına uygun

olarak TÜRMOB tarafından;

a) Teorik eğitim konuları için uzaktan eğitim yöntemi ile internet üzerinden,

b) Uygulamalı eğitim konuları için TÜRMOB’un belirlediği tarihlerde Odamızda açılan derslerde yüz yüze eğitim yöntemi ile

yürütülür .

Mesleğimizin belirleyici özelliğinden biri olan kamu yararına hareket etme sorumluluğu ve bilinci ile etik ilkelerinin önemini ve

gerekliliğini meslek camiamıza anlatmak ve etik eğitimlerine meslektaşlarımızın katılımını en üst düzeye çıkarmak kurulumuzun

başlıca amacıdır.

Bağımsız denetçilere, sürekli eğitim kapsamında etik eğitimlerini tamamlamaları durumunda 7 kredi verilebilmektedir.

Eylül 2018 tarihinden itibaren TÜRMOB tarafından KGK akreditasyonunun tamamlanması amacıyla eğitimlere ara verilmiştir ve 2019
yılında eğitim verilmemiştir. Bu yüzden daha önce eğitime başvurmuş olan 33 meslek mensubumuzun eğitimleri maalesef
tamamlanamamıştır.

Eğitimlerin devam edebilmesi için, bir an önce akreditasyonun tamamlanması ve eğitimlerin başlatılması yönünde çalışmalarımız
devam etmektedir.

Kurulumuz 04 Nisan 2019 da son dönem etik eğitimlerini tamamlayan meslektaşlarımıza törenle taahhütnamelerini vermiş ve
psikolog Kutay ÜRKMEN ile Gülümsemenin Büyüsü Semineri düzenlemiştir.

Haksız Rekabet Kurulu ile birlikte inceledikleri dosyalar üzerinde değerlendirmeler yapılmıştır. Bazı dosyaların içeriğinde Haksız
Rekabet ve Disiplin Yönetmeliklerinde suç teşkil etmemekle birlikte, etik ilkelere aykırı davranışlar bulunduğu tespit edilmiştir. Ayrıca
Odamız Mesleki Uyum ve İzleme Komitesi ile büro denetimlerinde de Etik İlkeleri ile ilgili çalışma yapılmıştır. Alınacak veriler ileride
yapılacak etik çalışmalarımız için değerlendirilmektedir.

Odamız tarafından düzenlenen yıl içerisindeki tüm seminer, konferans, eğitim ve etkinliklere kurulumuz tarafından katılım
sağlanmıştır.

Bugüne kadar Etik Taahhütnamesi alan 440 meslek mensubundan sadece 4 ünün disiplin cezası almış olması Meslek Etiğinin önemini
ortaya koymaktadır. Kurul olarak meslek etiğinin, mesleğimizin geleceği için olmazsa olmazı olduğu düşüncesindeyiz. Bu yönde
çalışmalarımız devam edecektir.

Hülya Koç                                Fatma Kirkit                                          Mustafa Özen
Başkan                                     Başkan Yardımcısı                                         Sekreter 

Cihangir Bulut                                 Hüseyin Gani Merttürk
Üye                                                            Üye

2.2.8. ETİK KURULU RAPORU 



2.2.1 KOMİTELER ETKİNLİK RAPORU                              



BİLGİ TEKNOLOJİLERİ VE İNTERNET KOMİTESİ

2019 Yılında yapılan Oda seçimlerinden sonra yapılan komite seçimleri ile göreve başladım. 2019

yılının sonuna doğru yapılan seçimlerde seçildiğim için faaliyetlerimize yeni başlamaktayız.

Komite başkanları toplantısında bahsettiğim üzere, bilgi teknolojilerinin mesleğimize katacağı bir

çok şeyi mesleğimize ve meslektaşlarımıza faydalı hale getirerek sunmaya çalışacağım.

Emrah TUYUN
BİLGİ TEKNOLOJİLERİ 

VE  İNTERNET KOMİTESİ

BİLİRKİŞİLİK VE MESLEKİ UZMANLIKLARI GELİŞTİRME KOMİTESİ

1-Komitemizin 08.01.2019 tarihli toplantısında 7201 sayıl Tebligat Kanununun 7.

Maddesine 28.02.2018 tarihli 7101 sayılı Kanunun 48.maddesi ile eklenen 7-a maddesi ile

düzenlenen Elektronik Tebligat konusu ile 6 Aralık 2018 tarihli Resmi Gazetede yayımlanan

Elektronik tebligat Yönetmeliği görüşülerek bilirkişilerin zorunlu elektronik tebligata tabi

olması nedeniyle yapacakları işlemler konusunda bilgiler verilmiştir.

2-Komitemizin 12.03.2019 tarihli toplantısında;dDaha önce üzerinde çalıştığımız konular

ele alınarak;

2.1-Bilirkişi Elektronik Kimlik Kartlarının düzenlenmesi,

2.2-Meslekten bilirkişilerin temel ve alt uzmanlık alanlarında, meslekten olmayan kişilerin bilirkişi olarak

kaydedilmemesi,

2.3-Temel Eğitimin Esas ve Usulleri hakkında 169 sayılı Genelge ile düzenlenen Bilirkişi Raporlarının şekli ve yazım

standartları,

2.4-30 Ocak 2019 tarihli ve 30671 sayılı Resmi gazetede yayımlanan Konkordato Komiserliği ve Alacaklılar Kuruluna

dair Yönetmeliği uyarınca alınacak eğitim ve yapılması gereken işler,

2.5-Meslek mensuplarının İş hukuku ve Ticaret Hukuku konularında arabuluculuk yapabilmesi için Arabuluculuk

Kanununda değişiklik yapılması,

2.6-Bilirkişi listesine kayıtlı olanların tamamına dosya verilmesi için gereken çalışmaların yapılması,

Konularında komitemizin çalışmalarına devam etmesi kararlaştırılmıştır.

3-Odamızın olağan genel kurulu nedeniyle çalışmalarımıza devam etmekle birlikte komitemizin toplantılarına ara

verilmiştir. Yeni Oda Yönetim Kurulunun oluşması ve komite başkanlık seçiminden sonra komitemizin 12.11.2019

tarihli toplantısında komite başkan yardımcıları belirlenerek başkan yardımcıları arasında; a) Filiz AYDIN Adli

Muhasebe konusunda b)Songül AKTAŞ Konkordato konusunda, c) Seyhan BÜYÜKTUFAN Arabuluculuk konusunda, d)

Dilek KÖKTAŞ Basınla ilişkiler konusunda, Görev dağılımı yapılmıştır.

2020 yılında da çalışmalarımıza üstün sorumluluk anlayışı ile devam edilecektir.

Emin AKBULUT
BİLİRKİŞİLİK KOMİTESİ



GENÇ MESLEKTAŞLARLA İLETİŞİM KOMİTESİ

Gökhan ÖZTÜRK
GENÇ MESLEKTAŞLARLA 

İLETİŞİM KOMİTESİ

Başkan……. ……………………………...: Gökhan ÖZTÜRK
Başkan Yrd……………………………….: Selbilet YILDIRIM
Başkan Yrd……………………………….: Lokman AKPINAR
Başkan Yrd (Stajyerlerden Sorumlu)…….: Ayşe ÖZ
Başkan Yrd (Basından Sorumlu)………...: Ayşe UYSAL SOLMAZ
Başkan Yrd (Danışman Smmm Sorumlu) : Şahin GEZGİL

2019 Yılı toplantılarımızı Ocak-Şubat ve Mart aylarında gerçekleştirdik. Toplantılarımızda
göreve geldiğimizden beri yapabildiklerimizi ve yapamadıklarımızı tartıştık. Gençlerin
sorunlarına ne ve isteklerini ne derece de çözüme ulaştırıp ne derecede başarılı
olduğumuzu değerlendirdik. Ayrıca diğer komitelerimize 2019 yılında da destek olup her
türlü faaliyetlerinde yanlarında olma kararı aldık.

2019 yılı oda seçimleri yılı olduğundan Mart ayıında komitemizin son toplantısını gerçekleştirdik.

2019 yılı dönemi Eylül ayında yeniden komite seçimleri gerçekleşti. 

2019-2022 Dönemi Komite Yönetimi ise;

Başkan……. ……………………………...: Gökhan ÖZTÜRK
Başkan Yrd……………………………….: Umur Güven
Başkan Yrd (Etkinliklerden Sorumlu)……: Hülya AVŞAR
Başkan Yrd (Stajyerlerden Sorumlu)…….: 
Başkan Yrd (Basın ve Komitelerden Sorumku) :İlknur CANPOLAT

Not: Stajyerlerden sorumlu başkan yardımcılığı seçimi görevi bir sonraki toplantımıza bırakıldı.

2019-2020 Dönemi ilk toplantımız, TÜRMOB seçimleri ve mesleki yoğunluktan dolayı 21.01.2020 tarihinde
20 kişinin katılımıyla gerçekleşti.

Alınan başlıca kararlar; 
 Komite görev dağılımı gerçekleşti
 2016-2019 döneminde gerçekleştirilen ‘Mesleki Soru(n)lar’ konulu toplantının ikincisinin düzenlenmesi
 Komite üyelerinin birkaç cümleyle katkıda bulanacağı ‘Örnek Genç Meslektaş Nasıl Olmalı’ konulu Odam ve Ben

dergisi için bir yazı kaleme alınacak,
 Ege Odalarının genç üyeleriyle ‘Gençler Mesleğin Neresinde?’ adlı çalıştay yapılması,
 Bowling, paintball vs gibi sosyal aktivitelerin yapılması,
 Mart ya da Nisan ayın da ‘Bahara Merhaba Çim Sohbetleri’nin’ ikincisi yapılması
 Kültür Sanat ve Basın Yayın Kurulu başta olmak üzere tüm kurul ve komitelerle ortak projelerin geliştirilip

gerçekleştirilmesi
 Aday Meslek Mensuplarından oluşan Stajyer Komisyonu kurulması ve bu komisyon sayesinde Aday Meslek

Mensuplarına ulaşılabilmesi planlanmıştır.

Ayrıca toplantımızdan önce gerçekleştirilen ‘Semt temsilcileri ve Komite Başkanları Tanışma Toplantısı’ ve ‘Oda
Danışma Meclisi’ toplantılarına katılım sağlanmıştır.



MESLEK MEVZUATINI GELİŞTİRME KOMİTESİ 

2016-2019 döneminde komite başkan yardımcılığını yürüttüğüm Meslek Mevzuatını

Geliştirme Komitemizde yeni dönemde komite üyelerinin destekleri önceki

dönemlerdeki yönetmelik değişikliği taleplerimizin takipçisi olarak 2019-2022 dönemi

için komite başkanı olarak göreve geldim.

13.06.2019 tarihinde meslek yasamızın 30.yıl dönümünde Oda başkanımız Vedat ADAK

ve yönetim kuruluna komite olarak ziyarette bulunduk. Önümüzdeki dönemlerde 13

Haziranların panel, sempozyum, kültür sanat etkinlikleri olarak kutlanması, meslektaşın

birlik ve bütünlük içinde yasamıza sahip çıkması ile ilgili önerilerimizi ilettik.

12-13 Ekim 2019 tarihinde TÜRMOB seçimleri için üst birlik delegelerimizle birlikte

Ankara’da bulunduk. Meslek yasamızın sorunları hakkında görüş alışverişi yaptık.

Odamızın danışma meclisi toplantılarına komitemizce katılım sağladık.

İzmir Mali Müşavirler Odası Meslek Mevzuatını Geliştirme Komitesi olarak 13.06.1989 tarihli Resmi

Gazete’de yayımlanan 3568 sayılı meslek yasamızın sorunlarının katılımcı görüşler ile değişimine, güncel hale

gelmesine katkıda bulunmak ve bunu Oda Yönetimine rapor halinde sunmak asli görevimizdir. Mesleğimizin

hak ettiği değerin daha da artması komitemizin yapı taşıdır.

Komitemiz geçmiş döneminde özellikle Meslek Mensubunun Azami İş Kapasitesi, Aday Meslek Mensuplarının

yaşadığı sorunlar, İnternet aramaları, tabela ve haksız rekabet durumları yönetmelikler kapsamında

değerlendirildi. 2019-2022 döneminde de mevcut sorunlar ve yapılacak toplantılarda kararlaştırılan konular

üzerinde çalışmalara devam edilecektir.

Yaptığımız ve yapacağımız tüm çalışmalarda tamamen mesleğimizin geleceğine katkıda bulunmayı kendimize

misyon edindik.

Ali Metiner
MESLEK MEVZUATINI 
GELİŞTİRME KOMİTESİ

MESLEKİ SORUNLARI ARAŞTIRMA VE PROJE GELİŞTİRME KOMİTESİ

Odamız tarafından 2019-2022 Çalışma Dönemi içinde görev talep eden, Oda

üyelerimiz arasından Mesleki Proje Geliştirme Komitemize Gökçe AKAY başkan olarak

seçilmiştir

Komitemiz ilk toplantısını komite üyeleri ile 29.11.2019’da gerçekleştirmiştir.

Komitemiz ilk olarak üyeler arası tanışma, Başkan yardımcıları belirlenmesi , bilgi alış

verişi ve üretilebilir Projelerimiz hakkında konuşmuş Meslek ve Meslektaş adına

odamız bünyesinde Ara eleman yetiştirilmesi üzerine ve Dezavantajlı grupların

muhasebe mesleğine entegrasyonu ve geliştirilebilir projeleri ile AB den alınabilecek

hibeler ile yapılacak çalışmaları konuşup ,kararlar almıştır.

Gökçe AKAY
MES.  PROJE GELİŞTİRME 

KOMİTESİ



Ücret Tespit Komitemizin 2019 yılında yapmış olduğu 2020 yılı ücret tespiti

çalışmaları aşağıdaki gibidir.

2020 yılında uygulanması düşünülen ücretlerinin tespiti için Semt ve ilçe

temsilciliklerine, kendi bölgelerindeki meslektaşlarıyla görüşerek 2020 yılı için ücret

artış beklenti oranlarını odamız sekreterliğine bildirmeleri istenmiştir.

Gelen önerilerin değerlendirilmesi sonucu, 2020 yılında uygulanacak ücretlere

ilişkin artış oranı bir rapor halinde Oda Yönetim Kuruluna bildirilmiştir. Oda

yönetimince tarafım görevlendirilerek TÜRMOB Başkanlığı’na raporumuz

sunulmuştur.

TÜRMOB’da gerçekleşen 2020 Asgari Ücret Tarifesi tespit toplantısında aşağıdaki

hususlar görüşülüp karara bağlanmıştır;

1.Tarifedeki ücretlere yeniden değerleme oranında zam teklifinde karar kılınmıştır.

2.Daha önce Tablo II-4’de düzenlenen “Basit Usul”, İşletme ve Serbest Meslek için de defter beyan sisteminin
kullanması sebebiyle Tablo-I bölümüne alınmış,

3.Tablo II-3-C Bölümünde yer alan ücretler günün gereklerine, aracılık sözleşmesi ile gönderilse dahi

harcanacak emek ve mesaiye oranla çok düşük kaldığından güncellenmiş,

4.Tablo III’de ve EK-2 Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Asgari Ücret Tarifesinde yer alan ücretlerde, daha
önce bu işler için indirimler yapılması ve KDV Dahil-Hariç davası nedeniyle ücretlerde ciddi erime meydana
gelmesi nedeniyle yeniden değerleme oranında yapılacak bir artışın yetersiz kalacağı değerlendirilmiş,
belirtilen gerekçelerle bu bölümlerdeki artışta %30 oranı baz alınmış, elde edilen rakamlarda aşağı yukarı
yuvarlama işlemi gerçekleştirilmiş,

5.2018-2019 yılında yürürlüğe giren düzenlemeler uyarınca verilecek beyan ve bildirimler için Tablo II-3-B ve C

bölümlerine ilaveler yapılmış

6.EK-1-C’de yer alan Tarife Dipnotlarının 3.6. maddesi değiştirilmiş, 4.4 maddesi çıkarılmış; dijital dönüşüm ve
yeni beyannameler nedeniyle 3. maddeye birtakım ilaveler yapılmış,

7.Uşak ili 3. Grup illerden çıkarılıp, 2. Grup iller arasına alınmıştır.

ÜCRET TESPİT KOMİTESİ 

Mehmet AYAR
ÜCRET TESPİT KOMİTESİ



2.2.2  İLÇE VE SEMT TEMSİLCİLİK ETKİNLİK RAPORLARI



Aliağa İlçe Temsilciliğine seçilmiş olduğum 04.09.2019 tarihinden itibaren yapılmış olan faaliyetler aşağıda
belirtilmiştir.
09.09.2019-13.09.2019 haftası yardımcı arkadaşlarım Bahattin KORKMAZER ve Nurdan GÜN ile birlikte
Aliağa da bulunan bağımsız Meslek mensubu arkadaşlarımızı ofislerinde ziyaretlerde bulunduk.
12.09.2019 tarihinde Aliağa İlçemize yeni göreve atanan Kaymakam ERHAN GÜNAY'a Eski Temsilcimiz SELİM
ERKMEN, Temsilci Yardımcımız İbrahim Tufan ve Bahattin Korkmazer ile hoş geldiniz ziyareti yapıldı.
05.10.2019 Cumartesi Aliağa İlçemizde bulunan Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlerin, Aliağa Esnaf ve
Sanatkarlar Odası Başkanı ve çalışanlarının, Aliağa Ticaret Odası Başkanı ve Çalışanlarının, Aliağa SGM
Müdürü ve çalışanlarının, Aliağa Şoförler Odası Başkanı ve Çalışanları ile Aliağa da bulunan Basın Mensubu
arkadaşlarında katıldığı bir Kahvaltı Organizasyonu düzenledik.

11 Kasım 2019 Pazartesi günü saat:14.30'da Aliağa Ticaret Odası toplantı salonunda İlçemizde bulunan Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirlerin katıldığı E-Dönüşüm & VUK Tebliğ hakkında bilgilendirme ve Elektronik Uygulamalardaki Son Değişiklikler ( E-fatura, E-
arşiv, E- defter, E- irsaliye) konulu Seminer düzenledik.
06.12.2019 tarihinde Meslek mensuplarımız ile toplanılarak 2020 Yılı Defter Tasdik ve Gider Katılım Paylarının belirlenmesi ile ilgili
toplantı düzenlendi.
11.12.2019 Çarşamba günü Aliağa Ticaret Odası Yönetiminin isteği üzerine üyelerini bilgilendirmek amaçlı E-Dönüşüm & VUK Tebliğ
hakkında bilgilendirme ve Elektronik Uygulamalardaki Son Değişiklikler ( E-fatura, E- arşiv, E-defter, E- İrsaliye) konulu seminer yüksek
bir katılım ile tekrar düzenlendi.

Yeni Ofis açan Meslektaşlarımız ziyaret edilerek Odamızın faaliyetleri ve Temsilcilik faaliyetleri konusunda bilgi
verilmiştir. Ayrıca yeni ofis açan meslektaşlarımız ile kahvaltı toplantıları düzenlenip birlik ,beraberlik örneği
sergilenmiştir. Muhasebe Haftası etkinlikleri ve meslek mensubu ofis ziyaretleri düzenli olarak devam
ettirilmekte , sorunlar birlikte çözülmeye devam edilmektedir.

Bölgemizde faaliyet gösteren Tüm Üyelerimiz ile oluşturmuş olduğumuz iletişim ağı ile 24 saat boyunca
Mevzuat değişiklikleri ile Meslektaşlarımızın soru ve görüşlerini tartışma ve çözümleme imkanı sağlanmıştır.

Odamız tarafından Temsilciliğimize verilmiş temel görev olan Oda ile Üyelerimiz arasında iletişim kurmak ve
geliştirmek konusunda etkin faaliyetler yürütmekteyiz. Oda etkinlikleri takip edilmekte ve üyelerimizin katılımı
sağlanmaktadır. Meslektaşların ofislerine periyodik ziyaretler yapılmakta , temsilcilik ve Oda faaliyetleri
konusunda üyelere bilgi aktarılmaktadır. Bölge Meslektaşlarının Meslek Mevzuatına uyumlu çalışmaları ,
Haksız rekabetten uzak , mesleki etik ilkeleri çerçevesinde faaliyet göstermeleri ni sağlamak amacı ile Oda
yönetiminin vermiş olduğu görevler yerine getirilmektedir. Temsilcilik Bölgemizde bulunan Kamu Kurum ve
Kuruluşları ile ilişkilerimiz uyumlu halde devam etmektedir.

ALİAĞA İLÇE TEMSİLCİLİĞİ

BERGAMA TEMSİLCİLİĞİ 

BAYINDIR TEMSİLCİLİĞİ

Aysel KAYNAK ŞİMŞEK
ALİAĞA TEMSİLCİLİĞİ

Bayındır İlçe Temsilciliği olarak 2019 döneminde; öncelikle İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası
ile İlçemizde faaliyet göstermekte olan meslektaşlarımız arasında iletişimin sağlanmasına özen gösterilmiş,
her türlü duyurular en kısa zamanda üyelere aktarılmıştır. Odamızın yayınlamış olduğu ücret tarifelerine
uyulması hususunda hassasiyet gösterilmiş, bunun yanında ilgili mevzuat hükümlerinin doğru olarak
uygulanabilmesi için muhtelif zamanlarda toplantılar düzenlenmiştir. Vergi Haftası münasebeti ile Vergi
Dairesine ziyarette bulunulmuş, vergilendirme ve mesleki sorunlar hakkında görüşmeler yapılmıştır. Türk
Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Mevzuatı, Sosyal Güvenlik Kanunu, İş Sağlığı ve Güvenliği Yasası, Mesleki
Mevzuat ve Yeni E-Uygulamalar ( E-Defter, E-Fatura, E-Arşiv Fatura, E-Serbest Meslek Makbuzu, E-Müstahsil
Makbuzu, E-Sevk İrsaliyesi, E-Tebligat, E-Birlik-TÜRMOB, Defter Beyan Sistemi, vb.) ile ilgili olarak İlçemizdeki
Meslek Mensuplarımıza ve Meslek Odalarına bilgilendirmeler yapılmıştır. Resmi Bayram ve Günlerde
protokolde yer alınarak İzmir S.M.M.M. Odası temsil edilmiş, mesleğimizin tanıtılması ve öneminin
kavranması için çalışmalar yapılmıştır. Değişik zamanlarda Kaymakamlık, Belediye Başkanlığı, Mesleki Odaları
ve Meslek Mensuplarımız ziyaret edilerek mesleki ve mahalli konularda görüş alış verişinde bulunulmuştur.
Odamız tarafından düzenlenen danışma meclisi toplantıları ile diğer toplantı ve seminerlere katılınmış,
gerekli konular meslek mensuplarımız ile paylaşılmıştır.

Mehmet KOZAKÇI

Melih DEMİREL



Çeşme Temsilciliği olarak 01.01.2018 tarihinden itibaren yapılmış olan faaliyetler aşağıda belirtilmiştir.
1-1-7 Mart Muhasebe Haftası nedeniyle;
1. Mart 2018 tarihinde Çeşme Cumhuriyet Meydanında Tören düzenlenmiş, Törene Çeşme Belediye Başkanı,
Vergi Dairesi Müdürü ve SGM Müdürü de katılmışlardır. Atatürk Anıtına Çelenk sunumu ve 10 yılının
üzerinde çalışan ofis çalışanlarına Onur Belgeleri takdim edilmiştir.
Çeşme Kaymakamı Sn. Hacı Mehmet KARA , Vergi Dairesi Müdürü Sn. Aysel IŞIK ve SGM Müdürü Sn. Ayhan
ATAŞ 'a ziyaretler gerçekleştirilmiştir.
1 .Mart 2018 akşamı meslek mensuplarımızın katılımı ile bir yemek organize edilmiş. Bu yemekte meslekte
35 yıl ve üzeri çalışan meslek mensuplarımıza, temsilciliğimiz adına birer plaket takdimi yapılmıştır.
2- 8 Mart 2018 tarihinde Dünya Kadınlar Günü nedeniyle bütün ofisler ziyaret edilmiş , kadın meslek
mensupları ve ofis çalışanlarına hediyeler verilmiştir.

3-Temsilciliğimiz sınırları içerisinde yeni ofis açan Yalçın ERKURTULGU, Aylin ÜNAL ve Onur Tütüncüoğlu’na ziyaretler
gerçekleştirilmiştir.
4-7143 Sayılı Yeniden Yapılandırma Kanunu kapsamında Çeşme Vergi Dairesi Müdürlüğü ile ortaklaşa Vergi uygulamaları üzerine bir
seminer düzenlenmiştir.
5-7143 Sayılı Yeniden Yapılandırma Kanunu kapsamında Çeşme Sosyal Güvenlik Merkezi Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak Sosyal
Güvenlik uygulamaları üzerine bir seminer düzenlenmiştir.
Temsilciliğimiz , Çeşme Kent Konseyi ve İzmir İş Kur Bölge Müdürlüğü organizasyonunda Çakabey Kültür Merkezinde Engelli
çalışanların istihdamı konulu bir çalıştay düzenlenmiştir.
Çeşme Kaymakamlığı protokol listesi kapsamında resmi bayramlar , anma törenleri ve kurtuluş törenlerine Temsilcilik olarak katılmış
ve Çelenk törenlerinde yer almış bulunmaktayız.
Meslek mensuplarımızla toplanarak 2019 Yılı Defter Tasdik ve Yıl İçi Gider Katılım Paylarının belirlenmesi için karar alınmıştır.

Muhittin GÜLER

GÜMÜLDÜR TEMSİLCİLİĞİ 

Bölgemiz muhasebecileri olarak belirli aralıklarla toplanılarak, mesleğimiz ile ilgili fikir
alışverişi yapıldı.

Mesleğimizle ilgili değişiklikler ile ilgili meslek mensuplarımız bilgilendirildi.

Yıl içinde odamız ve TÜRMOB tarafından düzenlenen sempozyum, panel v.b toplantılara
katılım sağlandı. Oda ve TÜRMOB tarafından gönderilen bilgi ve belgeler üyelerimizle
paylaşıldı.

Yıl sonunda yeni yıl aidat ve defter tasdikleri ile ilgili üyelerimizin düşünceleri oda
yönetimine iletildi.

Yeni yılın tüm meslek mensuplarına ve ülkemize hayırlı olmasını dileriz.

Poyraz AKSOY

ÇEŞME TEMSİLCİLİĞİ

FOÇA TEMSİLCİLİĞİ

- Vergi Haftası’nda Foça Mal Müdürlüğüne ziyarette bulunduk. 

- Kasım ayı içerisinde meslektaşlarımızla toplanarak;

Yeni yıl defter ve noter giderlerine katılım ücretleri hakkında görüştük. Birlikteliği sağlamaya çalıştık.
Mevzuat ile ilgili güncel konular hakkında görüş alışverişinde bulunduk.

Hakan GÜVENER



KARABURUN İlçe Temsilciliği olarak 2019 döneminde; öncelikle İlçemizde faaliyet göstermekte
olan meslektaşlarımız arasında iletişimin sağlanmasına özen gösterilmiş, her türlü duyuru en kısa
zamanda üyelere aktarılmıştır.

Odamızın yayınlamış olduğu ücret tarifelerine uyulması hususunda hassasiyet gösterilmiş, bunun
yanında ilgili mevzuat hükümlerinin doğru olarak uygulanabilmesi için muhtelif zamanlarda
görüşmeler düzenlenmiştir.

Vergi Haftası dolayısıyla Vergi Dairesine ziyarette bulunulmuş, vergilendirme ve mesleki sorunlar hakkında görüşmeler
yapılmıştır.

Değişik zamanlarda Belediye Başkanlığı, Mesleki Odalar ziyaret edilerek mesleki ve mahalli konularda görüş alış
verişinde bulunulmuştur.
Bilgilerinize sunar iyi çalışmalar dileriz.

HANİFE TÜTÜNCÜ

KINIK TEMSİLCİLİĞİ

Kınık ilçe temsilciliği olarak meslektaşlarımızla birlik ve beraberlik içinde çalışmaya
devam ettik. Uygulamalarda yapılan değişiklikler vergi dairesi ve meslek odalarıyla
istişare yaparak bir yön çizdik. 2020 yılında Odamıza ve meslektaşlarımıza başarılı bir yıl
dilerim.

BAYCAN AKIL

KARABURUN TEMSİLCLİĞİ



TORBALI TEMSİLCİLİĞİ

Eylül ayında yapılan Torbalı ilçe temsilciliğine seçildiğim günden bugüne kadar (yaklaşık 4 ay)
çalışmalarımıza başlayarak, geçmiş dönemlerde olduğu gibi 2019 yılın son çeyreğinde meslektaşlarımızın
gelişmesi, meseleye uyum sağlaması için gerekli telkinlerde bulunulmuştur.

Oda temsilciliği olarak her zaman mesleğimizin gelişmesi ve büyümesi için çalışan, iyi ve kötü günlerinde
meslektaşlarımızın yanında olan bir kurum olmaya çalıştık.

Mesleğin yarınlarını şekillendirmede meslektaşlarımızla zaman zaman toplantılar düzenledik. Mesleğimizin
bu gününü ve yarınlarını el birliği ile geleceğe taşımak istiyoruz. Mesleki dayanışmamızı ve birlikteliğimizi
geliştirip, güçlendirerek sürdürmeye çalışıyoruz.

Misyonumuz ve temennimiz tüm meslektaşlarımızla birlik ve beraberlik içince hareket etmek, mesleğimizi
hayat standardı ve yüksek meslek grupları arasında yer almasına katkıda bulunmaktır vizyonumuz; önemli
mesleklerden olan muhasebe mesleğinin çağdaş yaşamda yerini almasını sağlamaktır

MESLEKİ KURALLAR :
Mesleki ve etik kurallar odamıza bağlı ilçemizdeki meslek gruplarını uyması gerektiği tartışmasız kurallardır. Meslek yasamızda
yazılmasına rağmen yazılı olmayan kurallarda meslek mensuplarımız tarafından uygulanmakta bu kurallara uymayanlar yazılı ve
sözlü uyarılmaktadır.

SOSYAL ETKİNLİKLER:
A)Üyelerimiz ile birlikte hareket ederek üyelerimizin mutlu ve acılı günlerinde bağlı bulunduğumuz İSMM odamız adına temsil
etmeye çalışmaktayız.
B)Temsilcilik olarak meslek mensupları devamlı bir şekilde ziyaret edilerek sorunları yüzyüze görüşülerek çözüm yoluna
gidilmektedir.
C)Vergi ve sigorta mevzuatıyla ilgili değişiklikler oluşturduğumuz whatsapp gurubu yoluyla meslek mensuplarına anında
duyurulmaktadır.
D)Çeşitli konularda, belli aralıklarla toplantılar düzenleyerek yasal değişiklikler ile ilgili meslek mensupları bilgilendirilmektedir.

HAKSIZ REKABET İLE MÜCADELE:
1.Meslek mensuplarının arasında, iş sahipleri ile ilişkilerdeki haksız rekabet hallerini,
2.Ücret ve diğer mali nitelikteki uygulamalarda oluşan haksız rekabet halleri,
3.Reklam yoluyla yapılan haksız rekabet hallerini, engellemek ve takibi için titiz bir şekilde çalışılmaktadır.

KURUMLARLA İLİŞKİLER
07.09.2019 Torbalı kaymakamı Ercan ÖTER
30.09.2019 Tire Temsilcisi Onur OTAR
08.10.2019 İzmir SMM odası temsilciler toplantısına katıldık
18.12.2019 Torbalı Ticaret Odası Başkanı ve yönetim kurulu üyeleri
21.12.2019 SGK Müdürü Tuncel DAĞDELEN
24.12.2019 İş-Kur Müdürü Cemil ALTUN
24.12.2019 Torbalı Vergi Dairesi Müdürü Naci UZER makamlarında ziyaret ettik.

Meslektaşlarımızın çalışma ortamı ve sorunları hakkında kendilerini bilgilendirdik tüm kurumlarla mesleki anlamda dayanışma içinde
çalışmamız gerektiğini vurguladık kendilerinden de gerekli ilgi ve alakayı gördük.

Fikret AKYÜZ



URLA TEMSİLCİLİĞİ

Sıkıntılı bir yıl geçirdiğimiz söylenebilir aslında.
Yine ardı ardına mevzuat değişiklikleri ve konu ile ilgili odamız tarafından yapılan seminerle
katılımlar her zaman ki gibi devam etti. Bunlardan bazıları da ilçemizde düzenlenerek çevre
ilçelerden de katılım sağlandı. Meslek mensuplarımız ile toplanarak güncel konular ve
odamızın çalışmaları hakkında bilgilendirme toplantıları düzenledik.

Sürekli değişen mevzuat ve bu gelişmeleri yakında takip eden odamızın bilgilendirmelerini
meslek mensuplarımız ile ilçe temsilcileri toplantılarının ardından paylaşmaya çalıştık.

İstenilen dönemlerde mesleki stajyerlerimizin denetimi ile ilgili çalışmalar yapıp varsa sorunlarını odamız yetkili
kurumları ile paylaşmaya çalıştık. Bu değişimlerin içerisinde en önemli olan e-beyanlar önem taşımış oldu.

Meslek mensuplarımızın oda aidat borçları ile ilgili bilgilendirme yapıp yapılan kolaylıklar kendilerine iletilip
ödeme konusunda hassasiyet göstermelerini rica ettik. Bu arada temsilcilik olarak Urla da e -fatura geçişleri hakkında
Urla Esnaf Odası ile toplantı yaparak ortak bir metin yayınlayıp esnafa bilgilendirme yaptık. Vergi dairesi ve SGK
müdürlük ziyaretlerimiz ve meslektaşlar ile ilgili diyaloglar hakkında görüşmelerde bulunduk. Urla Çok Programlı Lisesi
sınav komisyonları ve Milli eğitim destekli Urla da ara eleman stajyer konulu eksiklikler hakkındaki toplantılara katılıp
görüşlerimizi bildirdik.

İlçe Temsilciliği seçimlerimizde ilk defa Urla da farkındalık yapabilmek adına genç meslektaşlarımızın çoğunluğunu
sağladığı 4 kişilik temsilci yardımcılığı görevi ile yeni bir döneme imza attık.

Urla da yeni işyeri açan meslektaşlara ziyaretlerde bulunduk. Aynı zamanda resmi törenlerde bulunma sayımızı
arttırarak katılımları devam ettirmeye çalıştık. Temsilcilik olarak İZSMMO Urla İlçe Temsilciliği adı altında facebook
ve whatsapp gruplarında bilgilendirme paylaşımlarını daha da arttırdık.

Urla’ mızda düzenlenen 12 Eylül kurtuluş şenliklerinde İZSMMMO’nın solistlerinden oluşan ve sahne alan
grubumuz PUNTA geceye çok anlam kazandırdığı da bir gerçektir. Aynı akşam Başkanımız Vedat Adak ve yönetim
kurulu üyelerimiz de katılım sağlayarak meslektaşlarımız ve Urla halkının gözünde de çok iyi karşılanmışlarıdır.

Yıl sonu yaklaştığında 2020 defter tasdik ücret tarifesi belirleme ve yeni yıl görüşleri için toplanarak fikir birliğine varıp
sonuçları odamıza ileterek düşüncelerimizi ifade ettik. Yeni yılımızın mesleğimiz ve ülkemiz adına daha güzel ,barış ve
huzur içerisinde geçmesi dileği ile, 2019 yılı faaliyet raporumuzu sizlere sunmaktayız.

Bülent KÖKLÜ



Alsancak bölgemizde, yeni büro açan ya da bölgemize gelerek adres değişikliği yapan

meslektaşlarımızın ziyaretlerine gidildi. Sorun ve problemleri dinlenerek çözümü sağlandı.

Çözümlenemeyen sorun ve problemler için görüş ve istekleri alınarak Oda yönetimine

bildirildi.

Temsilci olarak ; teknik ve mesleki konularda destek talebinde bulunan odamıza yeni katılan

genç Meslek mensuplarımıza yardımcı olundu.

Bölgemizdeki meslektaşlarımızın doğum günlerinde 10-15 kişilik ekipler halinde gerek

ofislerine ziyaret edilerek, gerekse dışarıda küçük çaplı bir organizasyon tertip edilerek oda

ve bölgemiz adına birlik ve beraberliğimizin devamlılığı sağlandı.

Alsancak Temsilciliği olarak ; odamızın düzenlemiş olduğu seminer ve kurslara katılımın artmasını sağlayıcı

görüşmeler gerek telefon , gerekse bizzat gidilerek katılımların artması çalışmaları yapıldı.

Bu dönemde semtimizde yeni ofis açan meslektaşlar ve semtimizde yıllardır mesleği icra edenler
olmak üzere büro ziyaretleri gerçekleştirilmiştir. Bu ziyaretlerde oda faaliyetleri hakkında
bilgilendirme yapılmış meslektaşlarımızın sorunları dinlenmiştir. Özellikle yeni ofis açan
meslektaşlarımızla müşteri bulma, müşteri ilişkileri ve etik kurallar hakkında görüş alışverişinde
bulunulmuştur. Meslektaşlarımızın odanın faaliyetlerine daha çok katılmaları gerektiği bu sayede hem
sosyalleştiğimizi hem de birçok konuda bilgilenildiğini anlattık.

Bu dönem semtimizdeki çalışmalarımızda arada yapılan sosyal etkinliklerle değil daha sık bir araya
gelinmeye çalışılmıştır. Böylece birlikte ofis ortamları dışında zaman geçirerek hem de yine olmazsa
olmazımız sorunlarımızı tartışarak bir sinerji yaratma amaçlanmıştır.

Odamız tarafından gerçekleştirilen panel, sosyal etkinliklere katılınmış, semtimiz temsil edilmiştir. Ayrıca bölgemizde
bulunan kurumların ziyaretleri gerçekleştirilmiş görüş alışverişinde bulunulmuştur.

Basmane Semt Temsilciliği olarak her zamanki gibi yeni katılan arkadaşlarla da daha da güçlenerek çalışmalarımıza
kaldığımız yerden devam ediyoruz.

HÜLYA ŞAHİN

ALSANCAK 

BASMANE 

TARIK KALAY
ALSANCAK

ÇAMDİBİ/ALTINDAĞ

1- Seçim öncesi ve sonrasında bölgedeki Bağımlı-Bağımsız tüm meslek mensuplarını ziyaret
ederek var olan problemleri dinlenmiş, güncel konular hakkında bilgilendirmeler yapılmıştır.

2- Oda nezdinde düzenlenmiş olan tüm seminerlere semtimizden yoğun katılım sağlaması için
çalışmalar yapılmıştır.

3- Değişen mevzuatlara ilişkin bölgedeki tüm meslek mensuplarına dijital ortamda gerekli
bilgilendirmeler yapılmıştır.

4- Oda Futbol Takımına bölgemiz meslek mensuplarından Sezgin İslamoğlu'nun bölgemizi temsil
etmesi sağlanmıştır.

5- Bölgemizde yer alan Ege Vergi Dairesi, Bornova Vergi Dairesi, Hasan Tahsin Vergi Dairesi
müdürlükleri Semt Temsilciliği tarafından ziyaret edilmiştir.

AYLİN DOYMAZ



YENİŞEHİR

14 Kasım 2019 Etkinlik Planlaması Toplantısı.

17 Aralık 2019 İzmir Mali Müşavirler Odası Yenişehir Semt Temsilciliği olarak kahvaltı ile
birlikte E-dönüşüm, Defter Tasdik ve son güncel konular etkinliğimiz başarılı ve verimli
şekilde gerçekleştirilmiştir.

16 Aralık 2019 Ofis Ziyaretleri.İSMAİL GÜNSEL

TARIK MERTTÜRK

HATAY

01.01.2019 – 31.12 2019 dönemi faaliyetlerimize ilişkin gelişmeler kısaca şu şekildedir:

 07.02.2019 tarihinde Karabağlar Sosyal Güvenlik merkezi Müdiresi Aysel Demirelli’yi
makamında ziyaret ettik. Sosyal Güvenlik mevzuatının güncel konuları hakkında görüş
alışverişinde bulunduk.

 27.03.2019 tarihinde Odamızın Tiyatro kolunun hazırladığı Kaos Teorileri adlı oyuna
katıldık. Bölgemizden de bu gibi Oda faaliyetlerine katılım sağladık.

 06.03.2019 tarihinde Karabağlar Sosyal Güvenlik Merkezi’nin bölgemizde düzenlemiş
olduğu SGK Teşvikleri Ve Uygulamaları seminerine katıldık. Meslektaşalrımızın katılımını
sağladık. SGK Teşvik ve Uygulamaları ile ilgili çok yararlı bir seminer oldu, bölgemiz
meslektaşları da bu seminere katılarak bilgilerini yenilemiş oldu.

 01.05.2019 tarihinde Cumhuriyet Meydanında 1 Mayıs etkinliklerine katıldık. Her yıl
olduğu gibi bu yılda Odamız ile birlikte meydana indik.

 11.05.2019 tarihinde Odamızın 23.Olağan Genel Kurulu’na katıldık. Hemen arkasından
12.05.2019 tarihinde İzmir Odası seçimlerine katılarak oyumuzu kullandık.
Meslektaşlarımızın da katılımını da maksimum seviyede sağlamaya çalıştık.

 30.08.2019 tarihinde Efem Çukuru’nda çıkan yangın sonrası bölgeyi ziyaret ettik. Yangın
Bölgesini yakından görerek edindiğimiz izlenimleri meslektaşlarımızla paylaştık.

 19.09.2019 tarihinde 17 . Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumuna katıldık. Bu
Sempozyumun ulusal mali politikalara yön vermesi bakımından önemi büyük olduğu için
katılarak katkı vermeye çalıştık.

 09.09.2019 tarihinde Odamızın Hatay Bölge Semt Temsilciliği’ne yeniden aday olduk.
Meslektaşlarımızın güven oylarıyla bu göreve tekrar seçildik.

 04.09.2019 tarihinde Odamızın Komite seçimlerine katılarak bu görevimizi de yerine
getirdik.

 08.10.2019 tarihinde Bölgemiz Meslektaşları ile çok değerli fikirler ve çözüm önerileri ile
dolu bir Semt Toplantısı yaptık.

 09.11.2019 tarihinde Odamızca düzenlenen Sonbahar Halı Saha futbol Turnuvası’nda
Bölgemizi temsil edecek futbol takımımızla kahvaltı etkinliğinde bir araya geldik.

 25.11.2019 Tarihinde Kurumlar Vergisinde İndirim ve İstisnalar konulu seminere katıldık.
 27.11.2019 Tarihinde Odamızda düzenlenen E-Belge seminerine katıldık.
 Bu seminerlerin hemen arkasından 06.12.2019 tarihinde E-Belge konulu bir Semt

Toplantısı yaptık. Konuyla İlgili bilgi paylaşımları yaptık. Ayrıca Defter Tasdik ücretleri
hakkında görüş alışverişinde bulunduk.



4. BASINDA İZMİR SMMM ODASI 



İZSMMMO E-Dönüşüm Toplantısı Urla’da yapıldı

İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası (İZSMMMO) ve üst birliği olan

Türkiye Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler

Odaları Birliği (TÜRMOB) işbirliği ile gerçekleşen Luca muhasebe yazılımı

eğitim toplantısı Urla’da gerçekleştirildi.

Toplantıya İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası
saymanı Mehmet Kuzu, Luca eğitmeni Murat Çağatay, Urla
temsilcisi Bülent Köklü ve Urla belediye Başkanı Burak Oğuz
katıldı. Başkan Oğuz, toplantının açılışında yaptığı konuşmada
"Türkiye'de hayata geçirilen e-fatura ve e-defter gibi e-
dönüşüm süreçlerinde Luca muhasebe yazılımı mali
müşavirlere çok büyük avantajlar sağladı. TÜRMOB
mevzuattaki yenilikleri Luca muhasebe yazılımı projesiyle biz
mali müşavirlere en hızlı şekilde kullanma olanağı sundu. Bir
Mali müşavir olarak bugün sizlerle bir arada olmaktan mutluluk
duyuyorum. Aramızda gençleri görmek mesleğimiz adına
sevindirici. Gerçekleşen eğitimlerin ve yeniliklerin mesleğimiz
adına iyi sonuçlar çıkarmasını dilerim. Ayrıca eğitimde emeği
geçen herkese teşekkür ederim” dedi.



BASINDA ODAMIZ



Oda Başkanımız Vedat ADAK 'ın TV35

(Dokun Hayata) Röportajı

30.10.2019 tarihinde Oda Başkanımız Vedat ADAK ve Spor

Komitesi Başkanımız Mehmet DOKUMACI TV35’de yayımlanan

"Dokun Hayata" isimli programa Seher ONAY'ın konuğu oldular.

Canlı olarak da yayımlanan programda Oda Başkanımız Odamız

ve üyelerimiz hakkında genel bilgilendirme yaparak Odamızın

kurumsal kimliğinden ve üye yapısından bahsederek Yönetim

Kurulumuz ve diğer tüm kurullarımızın uyum içinde çalışmasından

bahsetti. Uzlaşı içinde yönetilen Odamızdaki Yönetim Kurulu

kararlarımızın neredeyse tamamında şerh olmadan oybirliği ile

kararlar alındığından bahsederken İzmir'imizin uzlaşı kimliğine dikkat

çekti.

Meslek mensuplarımız, Stajyerlerimiz, çalışanlarımız ve ailelerimizle birlikte yaklaşık yüz bin kişilik

bir kitleye ait olduğumuzu, tüm meslektaşlarımızın şikayetleri ve sorunları ile ilgili olarak sorunları sadece sunan değil

aynı zaman da çözüm de üreten bir yapıya sahip olduğumuzdan bahsetti.

Oda Başkanımız Vedat ADAK; Serbest Muhasebeci Mali Müşavirlik Ruhsatına sahip olmak için

geçilen eğitim ve sınavlardan bahsederek akademik odalardan en uzun eğitim sürecinden geçilen meslek

mensuplarının Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler olduğunu ifade etti.

Odamız Spor Komitesi Başkanı Mehmet DOKUMACI; Meslektaşlarımızın yoğun tempoda yaptıkları

işimiz ile ilgili sorunlarımızdan, sorumluluklarımızdan nefes alabileceğimiz bir ortam yaratarak sportif faaliyetler

yapmak adına oluşturulan komitemizde emek veren başkan yardımcılarımız Davut VİCDANLI, Emrah TUYUN, Fatih

ÖZÇİFTCİ, İsmail KARA , Mehmet Deniz GEZER, Metin BEYTEKİN, Seydi ÖZDEMİR, Zeynettin AKTAŞ arkadaşlarımıza da

teşekkürlerini iletti.

Sadece sportif faaliyetlerde değil meslektaşlarımızın nefes alacağı bir çok alanda imkan yaratan

Odamız; Tiyatro, Halk oyunları, Türk Sanat Müziği, Türk Halk Müziği, Ritm, Gezi, Kültür & Sanat, Oda Orkestrası

(PUNTA) ve bir çok alanda meslektaşlarımızla birlikte olmaya devam etmektedir.

Başkanımız Vedat ADAK Odamızdaki tüm yöneticilerimizin ve başkanlık makamının kapılarının tüm
üyelerimize sonuna kadar açık olduğunu ,her konuda kendilerine ulaşmanın bir telefon kadar yakın olduğunu özellikle
belirterek bu güzel programın sonuna gelindi. Oda Başkanımız ve Spor Komitesi Başkanımızı ağırlayan TV35 ailesine
teşekkürlerimizle…

VİDEO İÇİN LÜTFEN QR KODU OKUTUNUZ



17. Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu Başladı

17. 
Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu 3 yıl 
aradan sonra bu yıl 18 – 22 Eylül 2019 tarihleri 
arasında İzmir’in Seferihisar ilçesinde bulunan 
Euphoria Aegean Resort & Spa Oteli Toplantı 
Salonu’nda gerçekleştiriliyor. Sempozyumun bu 
yılki ana teması bilim ve düzenleme kurulu 
tarafından “Finansal Raporlamaya Değer Katmak” 
olarak belirlenmişti.

Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu’nun 17’incisi bugün başladı. Sempozyuma İzmir Büyükşehir 
Belediye Başkan Vekili Mustafa Özuslu, Urla Belediye Başkanı İ. Burak Oğuz, Seferihisar Belediye Başkanı 
İsmail Yetişgin, Türkiye Serbest Muhasebeciler Mali Müşavirler ve Yeminli Mali Müşavirler Odaları Birliği 
(TÜRMOB) Yönetim Kurulu Başkanı A. Masis Yontan, TÜRMOB eski Başkanı ve yeniden TÜRMOB’a başkan 
adayı olan Masum Türker, Düzenleme Kurulu Başkanı TÜRMOB Yönetim Kurulu Üyesi Rıfat T. 
Nalbantoğlu, TÜRMOB Yönetim Kurulu Üyeleri, İzmir Serbest Muhasebeciler Mali Müşavirler Odası 
(İZSMMMO) Yönetim Kurulu Başkanı Vedat Adak, İZSMMMO Onursal Başkanı Feyzullah Topçu, Ege 
Odaları Platformuna bağlı Afyonkarahisar, Aydın, Balıkesir, Bodrum, Burdur, Çanakkale, Denizli, Fethiye, 
Isparta, Kütahya, Manisa, Muğla ve Uşak oda başkanları ile odaların yönetim kurulu üyelerinin yanısıra çok 
sayıda mali müşavir katıldı.
Yoğun bir katılımla gerçekleşen sempozyuma yaklaşık 600’ü aşkın davetli katıldı.

SEMPOZYUMUN AÇILIŞINI İZSMMMO BAŞKANI VEDAT ADAK GERÇEKLEŞTİRDİ
17. Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu açılışını gerçekleştiren İZSMMMO Başkanı Vedat Adak,
sempozyumun bugüne kadar yüzlerce bildirinin sunulmasına ve tartışılmasına vesile olduğunu belirterek, şunları
kaydetti:
“Muhasebe standartlarının Türkiye’de olgunlaşması ve gelişmesi noktasında, İzmir Serbest Muhabeseci Mali
Müşavirler Odası önderliğinde, tüm meslek camiamızın katkısıyla çok önemli sonuçlar elde edilmiştir. Bugün,
sempozyumun ulaştığı aşama, sektördeki saygınlığı, bilimsel niteliği, yapılan tartışmalar ve sonuçları itibari ile alanında
bir kez daha büyük iz bırakacağına inanıyorum.”
Yaklaşık 3 yıl aradan sonra Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu’nun 17’incisinde yeniden birlikteyiz.
Bu yıl geçtiğimiz yıllardan farklı olarak Sempozyumu Ege Odaları Platformu olarak düzenledik.
Sempozyumun bu yılki ana temasını “Finansal Raporlamaya Değer Katmak” olarak belirledik.
Finansal raporlamaya değer katmak derken doğası itibarıyla zaten değerli ve önemli olan finansal raporlamaya elbirliği
ile tüm paydaşların katkı koyması ve bunu sürekli kılması gerekliliğine vurgu yapmak istedik.
Hangi düzeyde raporlama yapılırsa yapılsın ister küçük bir işletme için isterse büyük bir holding için olsun meslektaşlar
olarak bizim misyonumuz yaptığımız işi nasıl daha iyi yaparıza odaklanmak olmalı. Küçük de olsa her yeni fikir, yeni bir
yorum, üretilecek her yeni bilgi adım adım iyileşmeyi beraberinde getirecektir. Bu yaklaşımın mesleğimizin etik
kurallarından da biri olduğunu da hatırlayalım istiyorum.



Şimdi dilerseniz geçtiğimiz 3 yıl boyunca muhasebe standartları alanında neler
olduğuna kısaca göz atalım istiyorum. Uluslararası Standartlar Kurulu 2017-2021
dönemine ilişkin temasını Daha İyi İletişim olarak belirleyerek temel finansal
tablolarla ilgili standartların yanı sıra Uluslararası Finansal Raporlama Standartı
(UFRS) taksonomisi ve özellkle dipnotların iyileştirilmesi üzerinde de durmaya
karar vermiştir.Buna ilişkin olarak Sigorta Sözleşmelerinin yeni versiyonu
yayınlanmış, kavramsal çerçevedeki değişikliklerle uyum sağlayabilmek için 1
nolu Finansal Tabloların Sunulması ve 7 nolu Muhasebe Politikaları ve
Tahminleri standartlarında değişikliğe gidilmiş, önemlilik ilkesinin uygulanmasına
ilişkin bir rehber metin yayınlanmış ve her standardın gerektirdiği tablo ve
dipnot bilgisinin yeniden ele alınması projesi başlatılmış, Hasılat standarı için
uygulama rehberi yayınlanmış, Finansal Araçlar ve İşletme Birleşmeleri
standartlarında değişiklikler için projeler başlatılmıştır.

Görüldüğü üzere muhasebe dünyasında değişiklikler ve yenilikler durmuyor. Ve biz bunun bir parçasıyız. Zaman zaman ülkesel
boyutta sıkıntılarımız olsa da unutmayalım biz aynı zamanda her yönüyle uluslararası bir mesleğin mensuplarıyız. Mesleği
geliştirmek için göstereceğimiz her çaba gelecekteki meslek mensuplarının dünyadaki trendleri yakından takip edebilmesine
yardımcı olacaktır. Bu yaklaşımın da mesleğimizin etik kurallarından biri olduğunu hatırlayalım istiyorum.
Geçtiğimiz yıllarda milyon saatleri aşan muhasebe standartları eğitimini meslektaşlarımıza ulaştırmayı başardık. Hep birlikte
yaptık. Elimizden geleni de yapmaya devam ediyoruz. Ancak genel bir atalet yaşadığımızı da itiraf etmemiz gerekiyor. Onlarca
bahane bulabiliriz bu duraksama için ama ne dersek diyelim önümüze çıkan tüm engelleri aşmanın tek yolunun kendisine ve
bilgisine güvenen meslek mensupları ile olabileceğini de unutmamak gerekir.
Aranızda bugünkü resme bakıp ülkede hesap, kitap, yasa, kontrol, denetim, sayıştay gibi dertleri olmayan bir idarenin olduğunu
göremeyen yoktur. Bu kimilerinizde meslek adına umutsuzluk da yaratıyor olabilir. Tam aksine meslektaşlar olarak hiç
durmadan Muhasebe, Mali Disiplin, Denetim diye herkesin başının etini yeme görevi öncelikle bizim. Finansal raporlamaya
değer katmak öncelikle finansal raporlamayı göz ardı etmeye çalışanlara geçit vermemekle başlar. Bunun da mesleğimizin etik
kurallarından biri olduğunu hatırlatmama gerek yok sanırım.
Bu sempozyumda ele alinacak konuları belirlerken öncelikle geçen sempozyumdan bu yana standartlarda meydana gelen
değişiklikleri göz önüne aldık.
Buradan hareketle bu yıl sempozyumun standartlara ilişkin oturumlarında Kavramsal Çerçeveyle birlikte Müşteri
Sözleşmelerinden Hasılat, Kiralamalar, Finansal Araçlar ve Gerçeğe Uygun Değer Ölçümü olmak üzere toplam beş metni yeni
versiyonlarıyla ele alacağız. Özellikle Hasılat ve Gerçeğe uygun değer ölçümü hem raporlanması hem de denetlenmesinde
sorunlar yaşandığı ifade edilen konuların arasında üst sıralarda.Bu yıl ayrıca standart metinlerinin dışında iki konuyu da
tartışılmak üzere programa aldık. Bunlardan bir tanesi Elektronik Raporlama ve Türkiye Finansal Raporlama Standartı (TFRS)
Taksonomisi. Bu konu biraz önce de bahsettiğim gibi Standartlar kurulunun Daha İyi İletişim temasının temel parçası. Diğer
konu Önemlilik Konusunda Karar Verme ki aynı isimli metin daha birkaç ay önce yayınlandı, Türkçe’ye de henüz çevrilmedi. Biz
sizleri bu metindeki yaklaşımla tanıştırmak ve öteden beri ihmal edildiğini düşündüğümüz muhasebe ilkeleriyle ilgili
tartışmalara katkı sunmak istedik.Sempozyumda bir oturumu da Kamu Gözetleme Kurumu (KGK)’nin kısa bir süre önce de
bilanço esasına göre defter tutma hadlerini sağlayan ve bağımsız denetime tabi olmayan işletmelerin uygulaması için yayınladığı
Küçük ve Mikro İşletmeler İçin Finansal Raporlama Standardı taslak metnine ayırdık.

PANEL SEMPOZYUMA KATKIDA BULUNACAK
Her sempozyumun sonunda olduğu gibi bu yıl da panelimiz olacak. Bu yılki panel konumuzu önceki sempozyum katılımcılarının 
yoğun ilgisi ve tavsiyesi üzerine Standartlarla Raporlamaya Nasıl Hazırlanmalı şeklinde belirledik. Bu panelde panelistlerimizin 
ana temamıza uygun olarak finansal raporlamaya değer katacak önerilerini sizlerle paylaşmalarını bekliyoruz.
Sempozyum oturumlarının yalnızca konuşmacılarımızın sunumlarından ibaret olmadığını ifade etmek istiyorum. Asıl beklentimiz 
sizlerin de tartışmalara katılımınız ve görüşlerinizi sempozyum katılımcılarıyla paylaşmanızdır. Ayrıca burada konuşulanları 
etrafınızdaki meslektaşlarınızla paylaşmanız, genç meslektaşlarımızı ve aday meslek mensuplarını standartları öğrenme 
konusunda özendirmeniz Sempozyum’un amacına ulaşmamızda bize yardımcı olacaktır.”
17. Türkiye Muhasebe Standartları Sempozyumu açılışını gerçekleştiren İZSMMMO Başkanı Vedat Adak’tan sonra İzmir 
Büyükşehir Belediye Başkan Vekili Mustafa Özuslu, Urla Belediye Başkanı İ. Burak Oğuz, Seferihisar Belediye Başkanı İsmail 
Yetişgin ve TÜRMOB Genel Başkanı A. Masis Yontan güncel siyasi ve ekonomi alanındaki görüşlerini toplantıya katılanlarla 
paylaştılar.



Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği Karşıyaka Şubesi, 
bugün yoğun bir katılımla açıldı…

Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği
Karşıyaka Şubesi, düzenlenen törenle hizmete açıldı.
Açılış törenine, Türkiye Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirler ve Yeminli Mali Mali Müşavirler Odaları
Birliği (TÜRMOB) Genel Başkanı A. Masis Yontan,
TÜRMOB Yönetim Kurulu Üyesi Rıfat T. Nalbantoğlu,
İzmir Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası
(İZSMMMO) Başkanı Vedat Adak, Oda kurul üyeleri,
İZSMMMO Onursal Başkanı Feyzullah Topçu, Fethiye
Oda Başkanı Yaşar Bildirici, Manisa Oda Başkanı
İsmet Taner, Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği
Derneği İzmir Şube Başkanı Kenan Hepsevigen ve
Mali Müşavirler Muhasebeciler Birliği Derneği
Gaziosmanpaşa Şube Başkanı Muzaffer Vardar
katıldı.



Basında  Odamız



İzmir Mali müşavirler Odası’nda ekonominin geleceği tartışıldı

İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası (İZSMMMO)
İzmir Ekonomisinin geleceğinin tartışıldığı bir panele ev sahipliği
yaptı. Odanın Mülkiyeliler Birliği İzmir Şubesi ile birlikte
gerçekleştirdiği panelin moderatörlüğünü Rıfat T. Nalbantoğlu yaptı.
Panele konuşmacı olarak gazeteci Dilek Gappi ve ekonomist Dr.
Serdar Şahinkaya katıldılar.

Panelin açılış konuşmasını yapan İzmir Mali Müşavirler Odası
Yönetim Kurulu Başkanı Vedat Adak “Çok zor günlerden geçtik
ve geçmeye devam ediyoruz. Ekonomik ve siyasal anlamda çok
sıkıntılı günler geçiriyoruz.

En son yerel seçimler bir nebze nefes almamızı sağlasa da sıkıntılarımızın devam edeceği ortada. Bugüne kadar
sadece inşaat sektörüyle ülkeyi ayakta tutmaya çalışan, sadece sıcak parayla günü geçiren ekonomik anlayışla
gelinecek noktanın burası olacağı aşikardı. Ama ülke yöneticileri duvara toslamadan bu durumu anlayamadılar
maalesef. Ama umutsuz olmaya gerek yok, bundan sonra bu yanlışlardan vazgeçerek artık üreten bir ekonomik
politikaya yönelerek ülkenin kalkınması sağlanabilir diye düşünüyorum ” dedi.

Mülkiyeliler Birliği Derneği İzmir Şubesi Başkanı Dr. Ayhan Bülent
Toptaş ise, “Hepimiz seçim yorgunuyuz ama görev bizi çağırıyor.
Ekonominin ne kadar önemli olduğunu 31 Mart seçimlerinde de
gördük. Ekonomi sizi getirir veya götürür. Seçmenlerin oylarını
büyük ölçüde ekonomik performans göstergeleri olan işsizlik,
enflasyon ve büyüme belirliyor. Ekonomi sadece siyasetle değil,
sosyal ve kültürel alanla da ciddi bir etkileşim içinde. Türkiye
ekonomisi için İzmir çok önemli. 4.5 milyon kişinin yaşadığı bir
şehir ve stratejik konumda önemli bir liman şehri. Türkiye için de
aynı zamanda bir umut şehri, burada güzel şeyler yaparsak
Türkiye’nin geri kalanına büyük bir motivasyon sağlayacağımıza
eminim. Tartışarak konuşarak kentimizin geleceği için
oluşturulacak politikalara fikren katkı sağlamalıyız” dedi.

İzmir Gazeteciler Cemiyeti Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı
gazeteci Dilek Gappi sunumunda ülke gerçekleri ile kentin
gerçeklerinin birbirine paralel olduğunu, Türkiye’nin dış borç
stokunun çok yüksek olduğunu, kapasite kullanım oranlarının
düştüğünü, İzmir’de ise genç işsizliğin Türkiye ortalaması
üzerine çıktığını belirtti. İzmir’le ilgili bazı olumlu göstergelerin
mevcut olduğunu belirten Gappi, İzmir’in kadın istihdamında
Türkiye birincisi olduğunu, dış ticaret fazlası verdiğini, kaliteli
insan kaynağına sahip olduğunu ve şehrin bilim ve teknolojide
belirli bir seviyeyi yakaladığını ifade etti. Gappi, İzmir’in ışığının
tarım olduğunu, tarım ve tarıma dayalı gıda sanayisine önem
verilmesi, verimli tarım arazilerinin imara açılmaması
gerektiğini anlattı. Sözleşmeli üretim, soğuk hava, paketleme
ve markalaşmanın önemine değinen Gappi, yeni bir turizm
anlayışı ile yeni turizm destinasyonlarının oluşturulmasını
önerdi.

http://www.igc.org.tr/


Dr. Serdar Şahinkaya İzmir’in Türkiye’nin gayrisafi yurt içi hasıla içindeki payının % 6 civarında kilitlendiğini,
İzmir’de iktisadi faaliyetin Türkiye’ye göre payının gerileme içinde olduğunu, önemli imkanlara sahip bu şehrin kişi
başına gelir düzeyi bakımından Türkiye’de beşinci kent olmasını yadırgadığını ifade etti. Şahinkaya, İzmir’de
işsizliğin Türkiye geneline göre daha yüksek oranda olmasının, toplam üretim içinde tarım sektörünün üretim
payının gerilemesinin, konut stokunun yaşlanmasının, ülkedeki tehlikeli atığın %25’nin İzmir’den çıkmasının,
nüfusunun yaşlanmasının kentin önemli sorunları olduğunu belitti. İzmir’in Türkiye’de kıyıların % 8 ‘ine sahip
olduğunu, 17 ilçesinin denize kıyısının olduğunu ifade eden Şahinkaya İzmir’in geleceğinin bu hususlara dikkat
edilerek planlamasının gerektiğini vurguladı. İZKA tarafından hazırlanan (2014 – 2023) Bölge planında İzmir
vizyonunun; “Bilgi, tasarım, ve yenilik üreten Akdeniz’in çekim merkezi” ifadesiyle açıklandığını belirten Şahinkaya
Türkiye ortalamasının üstünde yaşlılık oranı olan ve gitgide emekli cenneti olmaya aday hale gelen bir şehrin bu
vizyonu gerçekleştirmesinin mümkün olup olmadığının sorgulanması gerektiğini öne sürdü.

İzmir Mali müşavirler Odası’nda ekonominin geleceği tartışıldı



İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası seçimleri yapıldı
İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası (SMMMO), 23'üncü Olağan Genel Kurulu'nda 7 farklı grup yarıştı.

3 yılda bir yapılan Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler
Odası (SMMMO), 23'üncü Olağan Genel Kurulu'nun ikinci
gününde, üyeler Cumhuriyet Nevvar Salih İşgören Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde kurulan sandıklarda oy kullandı. 7
farklı grubun aday çıkardığı Genel Kurul'da, üyeler gül ve
zeytin fideleri ile karşılandı. Çağdaş Grubun adayı olarak bir
kez daha seçime katılan mevcut Başkan Vedat Adak, tüm
adaylara başarılar diledi. Mesleğin daha ileri gitmesi için
çalıştıklarını aktaran Adak, "Meslektaşlarımız için çalıştık,
bundan sonra da aynı şekilde çalışmaya devam edeceğiz"
dedi. Adak, zeytin fidesi dağıtma gerekçelerini de "Özellikle
zeytin ağaçlarının katliamına dikkat çekmek için, bugün
zeytin ağacı fidesi dağıtıyoruz" diye açıkladı.

HEM BAŞKAN HEM DE YÖNETİMİ KADIN

7 aday arasında tek kadın ise Seçim Delegasyon Grubu
adına aday olan Necmiye Özcan oldu. Özcan'ın listesinin
tamamı da kadınlardan oluştu. Özcan, "Başkan adayı da
yönetimi de tamamen kadınlardan oluşuyor. Türkiye'de bir
ilk çünkü biz yönetimde tam olarak temsil edilemediğimizi
düşünüyoruz. Artık yanlışlara bizim el atmamız gerektiğini
düşündüğümüz için buradayız" diye konuştu.

'Şimdi Değişim Zamanı' sloganıyla Değişim Grubu adına da
başkan adayı olan Beyazıthan Güngelen de, "Odaların
düzgün yönetilmediğini düşündüğümüz için aday oldum.
Meslek yasası çıktığından beri gelişen olaylar hep
meslektaş aleyhine oldu. Bu nedenle biz 'Değişim' diyoruz.
El versinler, güç versinler, birlikte üretelim" dedi. Vizyon
Grubu adayı ise Ergün Volkan Güven oldu. Güven, iddialı
projelerinin olduğunu belirterek, "Mesleki eğitimlerin
tamamen ücretsiz olması için çalışacağız" diye konuştu.

EN GENÇ BAŞKAN ADAYI
Meslekte Birlik Grubu'nun başkan adayı Mehmet Ali
Demirtaş da, "Mesleğimizin daha ileri gitmesi için göreve
talip olduk. Genç bir ekiple mesleğimizi kaliteli ve saygın bir
meslek haline getirmek için mücadele edeceğiz. Bu nedenle
saygın meslek ve saygın meslektaş diyoruz" dedi. En genç
başkan adayı olduğunu belirten 33 yaşındaki Erhan Yaşar da
Genç ve Cumhuriyetçi Grup adına yarışa katıldı. Yaşar,
"Türkiye'nin en genç oda başkanıyım. 3 yılda 5 bin 250 kişiyi
gezdik. Sadece seçim zamanlarında değil, farklı zamanlarda
da meslektaşlarımızın kapısını çaldık. Yoğun bir çalışma
yaptık. Bir mücadele ortaya koyduk. İnşallah mücadelemizin
karşılığını sandıktan alacağız. Demokrasi kazansın,
mesleğimiz ve meslektaşımız kazansın" dedi. Bilgi Grubu
adına yarışan Mehmet Çolak da, şunları söyledi:
"Arkadaşlarımızla sürekli iletişim halindeyiz ve onlara
elimizden geldiği kadar yardımda bulunuyoruz. Alo
Maliye'nin yapmadığı işi biz yaptık. Müşteri hizmetleri gibi
meslektaşlarımıza hizmet verdik. Bu çalışmayı da seçim
olduğu için yapmadık. Seçim bittikten sonra da aynı çalışmayı
sürdüreceğiz." Üyeler, saat 17.00'ye kadar oy kullanabilecek.
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Mali müşavirler genel kurulda biraraya geldi

11.05.2019 - 14:35 | Son Güncelleme: 11.05.2019 - 18:33

İZMİR Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası'nın (İZSMMMO) 23'üncü dönem olağan genel kurulu çok sayıda üyenin 
katılımıyla başladı.

İZSMMMO'nun 11-12 Mayıs tarihlerinde gerçekleştirilen 23'üncü dönem olağan genel kurulunun ilk gününde oda üyeleri 
sorunlarını ve taleplerini dile getirdi. Aday olan gruplar adına da konuşmalar yapıldı. Odanın 23. olağan genel kurulu 
seçimleri yarın (pazar) Cumhuriyet Nevvar Salih İşgören Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde yapılacak. Üyelerin 09.00 
ile 17.00 saatleri arasında sandık başına gideceği seçimde mevcut yönetim Çağdaş Grubun yanı sıra Değişim Grubu, 
Meslekte Birlik Grubu, Genç ve Cumhuriyetçi Mali Müşavirler Grubu, Vizyon Grubu, Bilgi Grubu, Seçim Delegasyon grubu 
olmak üzere toplam 7 grup yarışacak.

Videoyu Oynat 

Odadaki konferans salonunda düzenlenen genel kurul toplantısının ilk gününde konuşan mevcut başkan Vedat Adak, 
Çağdaş Grup adına yeniden yönetime aday olduğunu söyledi. 2016 yılından bu yana başkanlık görevini sürdüren Adak, 
odanın kurucu grubu olduklarını dile getirdi. Genel kurulun ikinci gününde üyelerin oy kullanacağını söyleyen Vedat Adak, 
7 bin 650 üyeleri olduğunu belirterek, "Geçmiş dönemin ortalamalarına baktığımızda yüzde 50 civarında katılım 
gerçekleşiyor genel kurula. Bu dönem katılımın daha fazla olması için birebir meslektaşlarla temasa geçtik. Umuyorum 
yüzde 50'nin üzerinde katılım olur. Bizden başka 6 grup daha yarışa girecek" dedi.

Nevra UÇKAÇ / İZMİR, (DHA)

İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası Seçimlerinde 7 Aday Yarıştı (2)

İSMMMO SEÇİMİNİ ÇAĞDAŞ GRUP KAZANDIİzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası 

(İSMMMO), 23'üncü Olağan Genel Kurulu tamamlandı.

İSMMMO SEÇİMİNİ ÇAĞDAŞ GRUP KAZANDI

İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası (İSMMMO), 23'üncü Olağan Genel Kurulu tamamlandı. 

Oda'ya kayıtlı 7 bin 840 üyeden 3 bin 323'ü oy kullandı. Seçim Delegasyon Grubu adına Necmiye Özcan, 

Değişim Grubu adına Beyazıthan Güngelen, Vizyon Grubu adına Ergün Volkan Güven, Meslekte Birlik Grubu 

adına Mehmet Ali Demirtaş, Genç ve Cumhuriyetçi Grup adına Erhan Yaşar, Bilgi Grubu adına Mehmet Çolak, 

Çağdaş Grup adına ise mevcut Başkan Vedat Adak, seçime katıldı. 7 grubun yarıştığı seçimin galibi mevcut 

Başkan Vedat Adak oldu.



Mali müşavirler genel 

kurulda biraraya geldi
11 Mayıs 2019, Cumartesi 14:35Son 
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İZMİR Serbest Muhasebeci Mali
Müşavirler Odası'nın (İZSMMMO)
23'üncü dönem olağan genel kurulu
çok sayıda üyenin katılımıyla başladı.

İZSMMMO'nun 11-12 Mayıs
tarihlerinde gerçekleştirilen 23'üncü
dönem olağan genel kurulunun ilk
gününde oda üyeleri sorunlarını ve
taleplerini dile getirdi.

Aday olan gruplar adına da konuşmalar
yapıldı. Odanın 23. olağan genel kurulu
seçimleri yarın (pazar) Cumhuriyet
Nevvar Salih İşgören Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde yapılacak.

Üyelerin 09.00 ile 17.00 saatleri arasında sandık başına gideceği seçimde mevcut yönetim Çağdaş Grubun yanı sıra
Değişim Grubu, Meslekte Birlik Grubu, Genç ve Cumhuriyetçi Mali Müşavirler Grubu, Vizyon Grubu, Bilgi Grubu, Seçim
Delegasyon grubu olmak üzere toplam 7 grup yarışacak.

Odadaki konferans salonunda düzenlenen genel kurul toplantısının ilk gününde konuşan mevcut başkan Vedat Adak,
Çağdaş Grup adına yeniden yönetime aday olduğunu söyledi. 2016 yılından bu yana başkanlık görevini sürdüren Adak,
odanın kurucu grubu olduklarını dile getirdi. Genel kurulun ikinci gününde üyelerin oy kullanacağını söyleyen Vedat
Adak, 7 bin 650 üyeleri olduğunu belirterek, "Geçmiş dönemin ortalamalarına baktığımızda yüzde 50 civarında katılım
gerçekleşiyor genel kurula. Bu dönem katılımın daha fazla olması için birebir meslektaşlarla temasa geçtik. Umuyorum
yüzde 50'nin üzerinde katılım olur. Bizden başka 6 grup daha yarışa girecek" dedi.

Nevra UÇKAÇ / İZMİR, (DHA)

İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası Üyerine
İstihdam Teşviklerini Anlattık
“Burası Türkiye Burada İş Var” sloganıyla başlatılan “İstihdam
Seferliği 2019” kapsamında 16 Nisan 2019 tarihinde
İZSMMMO Toplantı Salonunda, İzmir Çalışma ve İş Kurumu İl
Müdürümüz Kadri Kabak, İzmir SGK İl Müdür Yardımcısı
Bayram Özer ve İzmir Vergi Dairesi Başkan Yardımcısı Metin
Sakarya İzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Müşavirler Odası
(İZSMMMO) üyelerine istihdam teşvikleri hakkında
bilgilendirmede bulundu.
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Belediye Başkan Adayları Mali Müşavirler Odası Üyelerine Hedeflerini Anlattı

İzmir Büyükşehir Belediye Başkan adayları, İzmir
Serbest Muhasebeci Mali Müşavirler Odası
(İZSMMMO) üyelerine hedeflerini ve projelerini
anlattı. 31 Mart Pazar günü yapılacak yerel seçimlerde
Millet İttifakı CHP İzmir Büyükşehir Belediye Başkan
Adayı Tunç Soyer ve Saadet Partisi İzmir Büyükşehir
Belediye Başkan adayı ve aynı zamanda İZSMMMO
üyesi olan Şerafettin Kılıç, İzmir Mali Müşavirler
Odası’nda mali müşavirler odası üyelerine ve
kamuoyuna, göreve geldiklerinde yapacaklarını
anlattı. Beraberlerinde kendi partilerinden İzmir İlçe
Belediye Başkan Adayı olan Mali müşavirlerin de
bulunduğu Soyer ve Kılıç, Mali Müşavirler Odası
Yönetim Kurulu tarafından karşılandı. Konferans
Salonu’nda kalabalık bir izleyici grubuna seslenen
Başkan Adayları, İzmir için geliştirecekleri
yeniliklerden ve farklılıklardan bahsetti.

İZSMMMO tarafından davet edilen Ak Parti Büyükşehir
Belediye Başkan Adayı Nihat Zeybekçi ve partinin diğer
adayları, geleceklerini bildirdikleri ilk tarihi kendi talepleri ile
22 Mart’a ertelediler fakat daha sonra program yoğunluğu
gerekçe göstererek iptal ettirdiler.
İzmir Mali Müşavirler Odası Yönetim Kurulu Başkanı Vedat
Adak ise yaptığı yazılı açıklamada, yerel seçimlerin ülkemiz için
büyük önem taşıdığını söyleyerek, “Her iki partinin adayını da
dinlemek, çalışmalarını daha iyi duyurabilmek ve
değerlendirebilmek için Odamızda ağırladık. Diğer adayımızı
da davet ettik fakat kendileri iptal ederek gelmediler.
Amacımız hem onları daha iyi tanımak hem de kendimiz ve
mesleğimizle ilgili ihtiyaç ve isteklerimizi dile getirmekti.
Umuyorum seçimler demokratik ve adil bir şekilde geçer ve
hem ülkemizi hem de şehrimizi daha ileriye götürecek şekilde
sonuçlanır” açıklamasında bulundu.

CHP Urla Belediye Başkanı Burak
Oğuz, CHP İzmir Büyükşehir Belediye
Başkan Adayı Tunç Soyer, CHP
Gaziemir Belediye Başkan Adayı Halil
Arda
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OFİSİM PROJESİ İZMİR’DEN TÜM ÜLKEYE YAYILACAK

İzmir Mali Müşavirler Odası, Türkiye’de bir ilk olan
‘Ofisim Projesi’ nin açılışını gerçekleştirdi. Mesleğin
kurumsallaşmasını ve gelişmesini sağlamak amacıyla
başlatılan proje kapsamında, mesleğe yeni başlayan
genç Mali Müşavirlere destek olunacak. Mali Müşavirlik
mesleğinin bir nevi ‘Köy Enstitüsü’ olarak nitelenen
proje ile daha düşük giderlerle çağdaş bir ofiste
çalışacak olan genç mali müşavirler, çeşitli eğitimlerden
de geçirilerek günümüz şartlarına uygun bir şekilde
yetiştirilecekler.

İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer, TÜRMOB
Genel Başkanı Masis Yontan’ın katıldığı törende
konuşma yapan İZSMMMO Başkanı Vedat Adak
‘’Teknolojik gelişmelere entegre olmak ve uluslararası
meslek şirketleriyle rekabet edebilmenin yolu
kurumsallaşma ve çoklu organizasyonlardan geçiyor. Biz
de Ofisim Projesi ile bunu hedefliyor ve bir ilki
gerçekleştirmekten büyük gurur duyuyoruz’ dedi.
TÜRMOB Genel Başkanı Masis Yontan ise ‘İzmir’den
başlayan bu başarılı uygulamanın tüm ülkeye
yayılmasını umuyorum’ dedi.
İzmir Büyükşehir Belediye Başkanı Tunç Soyer ise ‘ Artık
hayatın her alanında yaratıcı çözümlere ihtiyaç var. Mali
Müşavirler Odası’nı bu yaratıcı girişimi için kutluyorum.
Yaratıcılığı, özgünlüğü, gelişimi desteklediğimiz için
yanlarındayız’ dedi.
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