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\ 1.1. GENEL BASKAN’IN SUNUSU ‘

TURMOB Yénetimi olarak ¢ yillik yeni bir siirecin baslangicindayiz. 23 lincii Genel Kurulumuzun vermis oldugu
sorumlulugu ve goérevi basari ile yerine getirme arzusundayiz. Bizler tiim meslektaslarimiz icin meslegimizi bir adim daha
ileriye tasima gayreti icinde olacagiz.

Siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismelerden en fazla etkilenen mesleklerin basinda mali misavirlik meslegi
gelmektedir. Bu ylizden meslek miicadelesini; siyasi, ekonomik ve teknolojik gelismeler her zaman yakindan etkilemis ve
etkilemeye devam edecektir. Bu sirecleri géz ardi ederek, mesleki hedef ve politikalar belirlemek bizi isabetsiz
sonuclara yonlendirebilir.

Ticaret savaslarinin diinya siyasetini strekli gerilim halinde tuttugu bir donemi yasiyoruz. Yayilmaci ¢ikar miicadeleleri,
bolgesel catismalari tetikleyerek diinyamiz gitgide kutuplasmanin arttigi, hosgoriiniin yerini diismanliklara biraktig bir
ortama dondstiriyor.

Kutuplasma beraberinde riskleri ve tehditleri getiriyor. Ozellikle Ortadogu diinyanin yillardir kanayan bdolgesi olmaya
devam ediyor. Ortadogu’nun giiclii oyuncusu ABD’nin yani sira Rusya’nin etkinliginin bolgede her gecen gilin artmasi,
gl dengelerinin yeniden sekillendigi bir doneme neden oldu.

Bolge, llkemiz agisindan sorun ve sikinti kaynagi olurken, bu durumun uzun bir siire daha devam etmesi bekleniyor.
Sinirlarimizda terér olusumlarinin son bulmasi ve lilkemizin toprak butiinligiinin saglanmasi, yurttaglarimizin can ve
mal glivenligi ile her tiirlu tehdit olusturacak yapilanmalara izin verilmemesi en biyik dilegimiz.

Libya ve Suriye’de yasananlar basta olmak lizere, savasin, teror saldirilarinin sona ermesi, akan kanin durmasi, baris
filizlerinin yeniden tiim yerylziinde yesermesi, hepimizin oldugu gibi tim insanli§in da ortak temennisi olmahdir.

Ekonomimiz son zamanlarda kendi icinde barindirdig yapisal sorunlarin ve 6zellikle tGretimden ziyade tiketime dayal
buyume politikalarinin yani sira kiiresel ekonominin yarattigi hava ve sorunlardan dolayi kirilgan bir gériiniim sergiliyor.
Ticari hayattaki durgunluk, yabanci para degerlerindeki kur oynakligi ve belirsizlikler ekonomi lzerinde ciddi baski
olusturuyor. ¢ talepte yasanan daralma ile birlikte kirilganliklar giderek artiyor. 2020 yilindan itibaren gegmis yillarin baz
etkisi ve finansal iklimden kaynakli olumlu gelismeler ekonomimizde olumlu bir yansimayi beraberinde getirebilir.

Turkiye sikinti ve sorunlarini asabilmek igin mutlaka ekonomik gelisiminin rotasini liretime dayandirmak zorunda. 2020
yilinda itibaren, ekonominin garklarinin gigli bir sekilde dénmesi en biylk beklenti ve dilegimizdir.



Ekonomide yasanan sikintilar vergi performansini etkilerken, tim toplumu oldugu gibi muhasebe ve denetim meslegini
icra eden bizlerin zaten 6teden beri sorunlu olan tahsilat problemimizi daha da gliglestirdi.

Teknolojik gelismeler meslegimizi yakindan etkilemeye devam ediyor. Oniimiizdeki siirecte bu etki kendini giiclendirerek
devam ettirecek gibi goziikiiyor. Yapmamiz gereken ise llkemizin ve meslegimizin dinyadaki degisime ve gelisimlere
uyum gostermesini saglamaktir. Gelecege bugilinden hazirlanmaktan ve uyum saglamaktan baska bir secenegimiz
bulunmuyor. Aksi durumda firsatlari kagirir diinyanin gerisinde kaliriz.

TURMOB’un temel gorevi meslegimizi varinlara giivenle tasimaktir. Tim gelismeleri yakindan takip ederek,
meslektaslarimizi bu degisim ve donlslim siirecine hazirlama gayretindeyiz. Bunun i¢cin muhasebe meslek orgiitleri,

meslek mensuplarinin ihtiya¢ duyacagi becerileri kazandirma ve gelecege hazirlama gorevine agirlik vermelidir.

Meslekte hizmet kalitesini artirarak, mesleki uzmanlik alanlarina yénelerek, meslegin yarinlarina glivenle bakmaya devam
edebiliriz.

Teknolojide yasanan gelisimi, firsata cevirdigimiz 6l¢lide, etkinligimizi ve varligimizi artirarak devam ettirebiliriz.

Surekli gelisen, degisen, dinamik bir meslegin mensuplariyiz. Strekli kendini yenileyen, dinamik yapimiz gelecege uyumun
anahtari olacaktir. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi gliclendirerek, gelisimimizi sirdiirecegiz.

2020 yilinin tilkemizde ve diinyada; toplumsal barisin ve adaletin saglandigi, terériin son buldugu, toplumun baris ve huzur
icinde yasadigi, ekonomik istikrarin saglandigi, sorunlarin ¢6zildigi bir yil olmasini arzuluyoruz.

Yarinlara umutla baktigimiz bir llke ve diinyada yasamamiz dilegiyle saygilarimi sunarim.

Emre KARTALOGLU
Genel Bagkan



MISYONUMUZ
SONUMLZ Ry

VIZYONUMUZ




i 1.4. ODA KURULLARI ‘




Miifit YILDIRIM Mehmet KUZU Harun TUNABOYLU
Yonetim Kurulu Sekreteri Sayman Egt. Sor.Koor. Uye

Fatma KARAKAN / Beyazithan GUNGELEN Levent BAYRAKTAR Selahattin TURKER
Muhakkik Uye Uye Uye Uye
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Mustafa YILMAZ irfan YILDIZ
Uye Uye

Yusuf BUYUKTEPE Asli TENGIz ibrahim 0ZTURK Hande HAMAMCILAR ERTUNC
Baskan Yrd. Sekreter Uye Uye




Vedat ADAK
Bagkan

Ergiil GULBENT Murat OMRAK Hatice CEVIK YALLI
Bagkan Yardimcisi Sekreter Sayman

&

)

Cemile ERDOGAN Ayse GENG KONAK
Uye Uye

Murat ALTIKANAT
Uye



Vedat ADAK
Baskan

Namik PEKER Ahmet YUKSEKOL G.Duygu AKTAS Koray KILIC
Baskan Yardimcisi Sekreter Sayman Uye



Aydan ALDOGAN Sahyan KARAHAN Recep Do?;a"n KARABACAK Hijdai EMER
Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye
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Hakan GUR Eray BUYUK
Uye Uye

Mustafa CAGIN Aytag ERDIN
Uye Uye




Huseyin Uzom [l selvive OGUs Il raziutusoy ™ FatinGzciFrci | Metin BEVTEKIN
Baskan Yrd. Sekreter Uye Uye Oye

Ahmet SERTER TANYERI
Baskan

o A

Bilgen Salih NARLI Selda“ARPACI
Uye Uye

Kaytun TUNCER
Uye



Fatma KIRKIT Mustafa OZEN H.Gani MERTTURK Cihangir BULUT
Baskan Yardimcisi Sekreter Uye Uye






1.5.1 UST BiRLiK DELEGELERI

ADEM SAVAS BULGUR FEYZULLAH TOPCU NAMIK ATASAYAR
NAZIFE EROL

NECMIYE OZCAN

GOKHAN BALTACI
GULCAN SELCUK

AHMET OZER
ALi RIZA TURKOZ

ALi YENIDOGAN HALIL KIRLI NURETTIN DEMIRAYAK
ALPTEKIN TUNG HAVVA OKBOY OKTAY ESMEROGLU
ASLI CAKMAK SARICA HURIYE OZDES RAMADAN EFECIK
ATILLA OCAL HULYA AKTAS RAMAZAN EMRAH KARABOGA
AYCA CIGIRGIL HUSEYIN BULUT RIFAT TURUNTAY NALBANTOGLU
AYDIN BALATACI HUSEYIN HAMAMCILAR SEDA SAHIN
AYHAN KAYA iBRAHIM BULENT GIFTCI SELAHATTIN TURKER
BAHITTIN KORKMAZER iBRAHIM GETIN SELIM UZUN
BERRIN KISMETLI iILHAN BORA SELIN GURBUZ
BUKET TOKOGLU iISMAIL GUNSEL SERKAN NAZCAN
BURAK CUCE ISMET YILMAZ SERTAGC UNGOR
BURCIN KAYA KADER KARAFIL SERTAN SEVIN
CAFER UGUR YOLDAS KASIM KACAR SEVGI FITIL KALE
CENGIZ YAZGAN KAYA ORGEN SEVIM OZEN
CEYHUN SARGUT KENAN KAYA SEVTAT TEKYE
CiHAN EREN KENAN SAGU SEZGIN MALAY
DENIZ KORKMAZ LATIFE KAYA SULEYMAN 0z

DILEK YAYLALAR ARAS MASALLAH OKDAYAN SUMMEYE MEHTAP BOZKAYA

DOGAN GUGLU MEHMET ALi DEMIRTAS SAHIN GEZGIL
ENGIN MALAY MEHMET DiVANOGLU SERAFETTIN KILIC
ENVER COBAN MEHMET FARUK AKSU SERIF YILDIZ
ERCAN KILINGCI MEHMET TOSUN SUAYIP OZDEN GUVEN
ERDAL ULUSEL MESUT DEMIRKAYA SULE CAMKIRAN
ERDAL UNAY MESUT YILDIZ TULAY BUDAK
ERDINC UMUT OZER METIN AKSQY UGUR HARMAN
ERDOGAN AKKAYA MUNISE OZER UNAL AKYOL
ERGUN DEMIR MURAT CAGLAYAN VEDAT ADAK
ERHAN YASAR MUSTAFA DEMIR VEDAT HEYFEGIL
ERKAN YILDIRIM MUSTAFA DEMIR VELI KOGER
ERTUGRUL DAVUDOGLU MUSTAFA DEMIREL YUSUF DIiKEN
ESMA KOG MUSTAFA YASAR YUKSEL TEMEL
ESRA TETIK NALAN DEMIR ZEKi KAYA

r v v VvV Vv vV VvV VvV vV vV VvV VvV vV vV vV VvV VvV vV VvV VvV VvV vV VvV VvV vV VvV vV VvV vV VvV VvV vV VvV VvV \



1.5.2 DANISMA MECLISI

ADIL TENLI GULEFER DUYGU AKTAS MURAT GOKTER

AHMET KULAKSIZ GULHAN DEMIRCi BULUT MURAT OMRAK

AHMET ONAL HAKAN GUR MUSTAFA CAGIN

AHMET YUKSEKOL MUSTAFA DEMIREL

HAKAN ' GUVENER

ALi METINER HANDE AMAMCILAR ERTUN MUSTAFA OZEN

ASLI TENGIz HANIFE TUTUNCU MUSTAFA YILMAZ

HARUN TUNABOYLU MUFIT YILDIRIM

AYDAN ALDOGAN HATICE CEVIK YALLI NAMIK PEKER

AYLIN DOYMAZ HUDAYi EMER NEYLAN BALKAN

AYSEL  PKAYNAK SIMSEK HULYA KOG NUSRET YUMRUTAS

AYSE GENC KONAK HULYA SAHIN ONUR OTAR

ATILLA ' OCcAL
AYSE ' (074 HUSEYIN GANi MERTTURK OMER AKBAS
HUSEYIN Uzim PiLOT

AYSE ' OzUiLERIGIDEN ZEYBEK

ERDIN iBRAHIM 0zTURK :10)7:1.V4 AKSOY

KIR iLHAN OzZKOSE RAGIP BORA DOGRAMACI

AKIL iPEK KOCBAY RAMAZAN BUYUKRIMAK

GUNGELEN iRFAN YILDIZ RECEP DOGAN KARABACAK

KOKLU iSMAIL GUNSEL SAHIP OZNERGIiz

CEMILE ERDOGAN KERIM ULGE SELAHATTIN TURKER

CIHANGIR BULUT SELDA ARPACI

ELMAS Uzom KUBRA SAYGI SELVIYE O6GUS

EMIN YILDIRIM LEVENT BAYRAKTAR SEVTAT TEKYE

EMRAH TUYUN MEHMET AYAR SUHEYLA ERBASOL

ENiS ENGIN MEHMET CENGIZHAN TUGLUK SUMEYYE MEHTAP BOZKAYA

ERAY BUYUK MEHMET (07.1:10] ¢ SAHYAN KARAHAN

ERBAY AKSOY MEHMET DIVANOGLU SEHRIBAN CORDUK

ERGUL GULBENT MEHMET KOZAKCI TARIK KALAY

FATIH OZCiFTCi MEHMET Kuzu TARIK MERTTURK

FATMA KARAKAN MEHTI UFLU TOLGAHAN SOYAK

FATMA KiRKiT MELIH DEMIREL TUNGCER SULUN

FAZIL uLUsoY METIN BEYTEKIN UFUK GUNDUZ

FIKRET AKYUZ MiDAI OZBEK VEDAT ADAK

GOKCE AKAY MITHAT CETIN YUSUF BUYUKTEPE

GOKCIN YILDIZLI MUHITTIN GULER ZAFER PASTUTMAZ

OzTURK MURAT ALTIKANAT

<) .
TOTUR ' SECIL ' UTAS

SEDEN ' iSMAIL '
' KORAY ' KILIC




GULHAN DEMIRCi BUL
SEFERIHISAR TEMSILCILIGi

Biilent KOKLU
URLA TEMSILCILIGi

ONUR OTAR Fikret AKYUZ
TiRE TEMSILCILIGi TORBALI TEMSILCILIGi



1.5.4 SEMT TEMSILCILIKLERI
T T —

o O

TUNGER SULUN MEHTi UFLU SEVTAT TEKYE Ahmet ONAL iSMAIL GUNSEL
KONAK NARLIDERE PASAPORT SIRINYER/BUCA YENISEHIR




NITEIED

Segil UTAS
BAGIMLI CALISANLAR
KOMITESI

Zafer Pastutmaz
EGIiTiM YARDIMI
KOMITESI

o oS

Emrah TUYUN
BiLGi TEKNOLOJILERI
VE INTERNET KOMITESI

Siiheyla ERBASOL
KURUMLARLA iLiSKILER
KOMITESI

Murat GOKTER
EKO. VE SOS. GELIS. iZLEME
YENi i$ AL. GEL. KOMITESi

Gokce AKAY
MES. PROJE GELISTIRME
KOMITESI

ERBAY AKSOY
MESLEGIN TANITIMI
KOMITESI

Ayse OZUILERIGIDEN
MES.ODA. VE SiViL
TOP.KUR. iLE iLiS. KOM.

VI Y

Emin AKBULUT
BiLiRKiSILIK
KOMITESI

Tolgahan SOYAK
DENETIM STAN.
KOMITESI

Gokhan OZTURK
GENG MESLEKTASLARLA
ILETiSiM KOMITESI

Ali Metiner
MESLEK MEVZUATINI
GELISTIRME KOMITESI

Ahmet KULAKSIZ
MESL.UYUM VE izZL.
(DENETIM KOMITESI)

Gokgin YILDIZLI
iNSAN KAYNAKLARI
KOMITESI

Ayse Oz
MESL.STAN. GEL. VE
KURUMSALLASMA KOMITESi

Elmas UzUM
MUHASEBE
STANDARTLARI KOMITESi

S. Mehtap Bozkaya
SOSYAL SORUMLULUK
KOMITESI

Adil TENLI
SOSYAL GUVENLIK MEVZUATI
VE DANISMA KOMITESI

Mehmet DOKUMACI

SPOR UCRET TESPIT
KOMITESI

Mehmet AYAR

KOMITESI

Mehmet CABUK
VERGI-TTK MEVZUAT
VE DANISMA KOMITESI




Reha PARLAR
Baskan Yardimcisi

Mehmet KUZU
Baskan

Siileyman UNLU

Uye

Hasan ECiLi
Uye

Cengiz YAZGAN
Uye







\ ZIYARETLER ‘

Yerel Secimlerde basarili olan, Gaziemir Belediye
Baskani Halil ARDA ve Torbali Belediye Baskani
Ramazan ismail UYGUR'u, TURMOB Genel
Baskanimiz Masis YONTAN, TURMOB Yénetim
Kurulu Uyemiz Rifat NALBANTOGLU ve TURMOB
Etik Kurulu Baskani Feyzullah TOPCU ile birlikte
ziyaret ettik. Kendilerine olan glivenimizi ve basari
dileklerimizi dile getirdik.

Cigli Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi ve Yonetim Alsancak Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi ve
Kurulumuzu Tebrik Ziyareti Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Konak Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi ve
Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Buca-Sirinyer Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi ve
Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti



k ZIYARETLER J

Mali Muisavir Muhasebeciler Birligi Dernegi Bornova Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi ve
Karsiyaka Subesi Yonetim Kurulu ve Karsiyaka Yénetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Semt Temsilciligimizin  Oda Baskanimizi  ve

Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

rﬁ‘

Yardim Fonu Yénetim Kurulu Oda Baskanimizi ve

Karabaglar Semt Temisilciligimizin Oda Baskanimizi ve oo o .
Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti

g r. e . _v‘ﬁ:’m ! “ :

izmir Ticaret Odasi 51. Mesleki Bilimsel ve Teknik

Bayrakli Semt Temsilciligimizin Oda Baskanimizi Faaliyetler Grubu Komitesi’'nin Odamizi Ziyareti

ve Yonetim Kurulumuzu Tebrik Ziyareti



l ZIYARETLER ‘

Vergi Miifettisleri Dernegi izmir Sube Baskani

L 4 . Izmir Esnaf ve Sanatkarlar Odalari Birligi Baskani Zekeriya
Esat BAL ve Yonetim Kurulu Uyeleri, Oda L & 3 ¥
. MUTLU ve Birlik yoneticileri, Oda Baskanimiz Vedat ADAK ve
Baskanimiz Vedat ADAK ve Yonetim Kurulu N . L - .
- o i o . Yonetim Kurulu Uyelerimizi Tebrik Ziyareti
Uyelerimizi Tebrik Ziyareti

MODAV Muhasebe Ogretim Uyeleri Bilim SGK izmir il Mudiri Ekrem GULCEMAL, Sosyal Giivenlik Uzmani
ve Dayanisma Vakfi Baskani Prof. Dr. F. N Biinyamin TOKER, Sosyal Giivenlik Uzmani Can OZKARA, Sosyal
Can SIMGA MUGAN ile Sekreter Prof. Dr. Giivenlik Uzmani isa BULBUL, Sosyal Giivenlik haftasinda Odamizi
Cagnur BALSARI Oda Baskanimiz Vedat ziyaret etti. Ekrem GULCEMAL, Oda Baskanimiz Vedat ADAK'
ADAK" ziyaret ederek yeni ddnem igin Genel Kurul ve yeni dénem igin tebrik etti.

basarilar diledi.



t ZIYARETLER ‘

Oda Baskanimiz Vedat ADAK ve Yonetim Kurulumuz Balikesir Mali Musavirler Odasi ve Tesmer Balikesir
izmir Yeminli Mali Musavirler Odasi Baskani Selahattin Subesi yoneticileri Odamizi ziyarette bulundu.
KARAKAS ve Yonetim Kurulu'nu tebrik ziyaretinde

bulundu.

CHP izmir Milletvekili Bedri SERTER'in Y®énetim izmir YMM Odasi Yonetim Kurulu Odamizi ziyaret etti,
Kurulumuzu ziyaretinde, glincel ve mesleki konular yaklasan TURMOB Genel Kurulu hakkinda gériis
gorasulda. alisverisinde bulunuldu.

d

Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi izmir
Subesi Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Uyeleri
Odamizi ziyaret etti.

Aliaga ilce Temsilciligi’'nin ziyareti.



2.1.2. Seminerler,Sosyal Ve Kiilturel Etkinlikler




k MUHASEBEDE GUNDEM & E-BELGE \ E- DEFTER UYGULAMALARI SEMINERI ‘

Oda Baskanimiz Vedat ADAK'In konusmasi ile baslayan
seminerimizde Oda Baskanimiz katihmin  yogunluguna
sevindigini, ayni zaman da yogun katilimin meslektaslarimizin
endisesinin de bir gostergesi olduguna degindi. Bu tedirginligi
ve endiseyi Bakanliga bildirildigini ifade etti. Esnafin ve Ticaret
ile  ugrasanlarin  dert etmesi gereken  konularin
meslektaslarimizin ~ derdi olmasi  durumuna deginen
Baskanimiz, meslektaslarimizin uygulamaylr hazmetmeden
sistemin icerisinde yer bulmasinin mimkin olmadigina
degindi. isverenin de idarenin de e- déniisiim sireglerinde
sikintt yasamamasinin bizim sikinti yasamamiz ile dogru
orantili  oldugunu ifade etti. Avrupa muhasebeciler
federasyonun LUCA' nin projelerinden birisi olan "LUCA
Denetim Projesi"ne Avrupa Dijitallesme Odili'niin verildigini
meslek camiamizin ylizde 50 'sinden fazlasinin kullandigi LUCA
programinin  degerli  yoneticilerini  kutlayarak  acilis
konusmasini bitirdi.

Seminerimizde kayit yaptiran tiim katimcilarin dijital ortam
da online olarak soru sormalarina imkan saglayan alt yapi ile
katilimcilarin bildirdigi sorular yanitlandirildi.




E - DOnlisuim sireci gergevesinde E-Defter ve E-Fatura uygulamalarinin
gecis hadlerinden baslayarak tim donidsim sirecine iliskin olarak
detayli bilgilendirme ilk etapta LUCA Proje Koordinatérii Cenk iCER
tarafindan yapilip, Ozel Entegratérler hakkinda dikkat edilmesi
gereken hususlar ifade edildi.

Yeni Tebligd’e yer alan yeni "E-Belgeler" den bahsedilerek uygulama
tarafindan portal Uzerinden bahsederek 6rnek portal kullanimi
gerceklestirildi.

Gegislerde hadlere bakilmaksizin sektorel gegislerinde yogunluguna
deginen Cenk ICER hangi sektérlerin gegis yaptigina iliskin olarak bilgi
verdi.

E- Defter'de yasanan gilincel sorunlarla ilgili yeni tebligdeki tim
alternatif ¢oziimlerden bahsedildi.

OKC cihazlarina iliskin olarak sik¢a sorulan sorulara deginilerek gerekli
bilgilendirmeler yapildi.

GIB Daire Baskani Abdullah KARABOYACI' nin sunum planindaki ana
basliklar ise asagidaki sekilde olustu;

7

«» E-Belge Uygulamalarindaki Yenilikler

7

%+ E-Belge Uygulamalari (Eski/Yeni)

7

«» E-Belge Uygulamalari

7

«» E-Belge Uygulamalarindan Yararlanma Yéntemleri

7

< E-Belgelerin Olusturulmasi

7

«» E-Belgelerin Kagit Olarak Diizenlenmesi ya da Hi¢ Diizenlenmemesi

7

«» E-Belgelerin Raporlanmasi

7

« Muhafaza ve ibraz Yukimlultkleri

7

< Diger Hususlar

7

< E Defter Uygulamasindaki Yenilikler

7

«» E-Defter Uygulamasi

7

« Ozellikli Sorular/Cevaplar



KURUMLAR VERGISINDE iNDiRiM VE iSTISNALAR SEMINERI
23.11.2019

Acilis konusmasi Oda Saymani Mehmet KUZU tarafindan yapilan 23 Kasim 2019 tarihinde izmir Mali Miisavirler
Odasi Konferans Salonu’nda gergeklestirilen seminerde sunumlar YMM Birol KABACA ve YMM Ender POLAT
tarafindan gergeklestirildi.

Sunumlarinda ve soru-cevap bdéliminde meslektaslarimizin karsilastiklari ve karsilagsmalari muhtemel o6zellikli
durumlara iliskin detayli agiklama yapan konusmacilar 6rneklerle destekledikleri sunumlariyla meslektaslarimizi
bilgilendirdiler.

Konusmacilarimiza seminerimiz sonunda katilimlari icin plaket verilerek seminerimiz sonlandi.




iINSAAT SEKTORUNDE VERGI GUNDEMI VE OZELLIKLi iSLEMLER SEMiNERI
02.11.2019

2 kasim 2019 tarihinde Odamiz Konferans Salonu’nda YMM Abdullah TOLU’nun sunumu, meslek mensuplari ve
misafirlerimizin yogun katilimi ile gerceklestirildi.

Hedef Kitlenin 6ncelikle, SMMM’ler, YMM'’ler, Stajyer Meslek Mensuplari, Sirketlerin Muhasebe Departmani Sorumlulari
ve Calisanlari, Muhasebe Biirosu Calisanlariile Sirket Ortaklari, CEO ve CFO’lar, Finans Danismanlari olarak belirlenen
seminerin kapsami;

— Insaat sektériinde son durum nedir? Satislar ne diizeyde?

— Sektorin sorunlari ve ¢6ziim onerileri neler?

— Insaat sektériine son yillarda hangi tesvikler saglandi?

— Ozel insaat isleri nasil vergilendiriliyor?

— Tasinmaz satislarinda vergilendirme nasil yapiliyor? ince noktalar neler?

— Tasinmaz satislarinda deger artis kazanci — ticari kazang ayrimi ve sonuglari

— Maliye, ka¢ tasinmaz satisi yapilirsa ticari faaliyet kabul ediyor? Buradaki ol¢l ne?

— Kendi arsasi (izerine insaat yapanlarin vergisel sorumlulugu var mi? Varsa bunlar neler yapacak?

— Ozel insaatlarin vergilendirilmesinde 6l¢li alinan sahsi ihtiyag siniri nedir?

— Kat karsilig1 insaat islerinde vergilendirme usulili degisti mi? Bu konuda yapilan yasal degisiklikler neler?

— Arsa tesliminden arsa payi teslimine gegis ne anlama geliyor?

— Kat karsiligi insaat islerinde artik maliyet bedeli (izerinden mi fatura kesilecek? Fatura kesilmesi zorunlu mu? Onceden
fatura kesilmesin diye gorisler vardi, simdi bunlarin hepsini ¢épe mi atmak gerekiyor?

— Kat karsiligi insaat isleri ile ilgili olarak verilen yargi kararlari tarih mi oldu? Bunlarin bir gegerliligi var mi?

— Kat karsilig1 insaat islerinde faturalagma es zamanli ve karsilikh olarak mi yapilacak? Ne zaman yapilacak?

— Arsa sahibinin gergek kisi oldugu durumlarda karsilikh faturalagma nasil yapilacak? Arsa payi alimi igin diizenlenecek
gider pusulasinda vergi tevkifati yapilacak mi?

— Miteahhide diigsen dairelerin tapuda arsa sahibi tarafindan devredildigi durumlarda arsa sahipleri mi miiteahhitler mi
vergilendirilecek?

— Arsa sahipleri adina yapilan giderler miteahhitler tarafindan kayitlara alinabilecek mi?

— Sirket aktifine kayitli arsalarin kat karsilig1 verilmesinde kurumlar vergisi ve KDV istisnasi uygulanacak mi?

— Hasilat paylasimi usull nedir? Bu usuliin vergilendirilmesi nasil yapiliyor?

— Sirket arsasinin hasilat paylagimi usuliiyle verilmesi halinde kurumlar vergisi ve KDV istisnasi var mi?

— Vergilendirmede Kat karsiligi mi yoksa hasilat paylagimi mi daha avantajli?

— Kat irtifakh satislarda fatura ne zaman diizenlenecek?

— Ozel insaatlarda damga vergisi uygulamalari neler?

— Kat karsilig1 ve hasilat paylagimi usuliiyle yapilan insaat islerinde taseron ve alt taseron sézlegmelerinde sifir damga
vergisi uygulamasi var mi? Sifir oranli damga vergisinden yararlanilabilmesi igin tagseron sézlesmelerinin de resmi sekilde
mi yapilmasi gerekir?



INSAAT SEKTORUNDE VERGi GUNDEMIi VE OZELLIKLi iSLEMLERI
02.11.2019

— Blylksehirlerdeki konut teslimlerinde KDV orani neye gore belirleniyor?

— Kontlarin net alan hesabina iliskin agilan davada son durum ne? Dava sonuglandi mi? Sonuglandi ise neler kesin olarak
karara baglandi? Balkon, garaj, kdmdrlik, kis bahgesi, kat bahgesi net alana dahil edilecek mi?

— Ofis, Biiro olarak ruhsatlandirilan yerleri konut olarak satip KDV iadesi almak mimkiin ma?

— Yabancilara ve gurbetgilere yapilan konut ve is yeri satislarinda KDV istisnasi var mi?

— Tasinmaz satiglarinda 6zel matrah uygulamasi nedir?

— Yap isler Devret modeliyle yapilan insaatlarda vergilendirme usulii degisti, farkinda misiniz? Dikkat etmezseniz ciddi vergi
tarhiyatlari ile karsi karsiya kalabilirsiniz.

—ingaat islerinde vergisel konularda 6zellik tasiyan durumlar

— Konut teslimlerinde KDV iadesi ve 6zellik gdsteren haller,

— KDV iadesinde yasanan sorunlarin kokten ¢ézimi mimkin ma?

— KDV iadelerine Sayistay sorgusu ve engeli

—Tapu harci uygulamalari

olarak belirtilmisti.

Saat 14:30’ da Tesmer Sekreteri Murat OMRAK yénetiminde, Egitimden Sorumlu Koordinatér Yénetim Kurulu Uyesi Harun
TUNABOYLU’ nun seminer hakkinda bilgi vermesiyle basladi.

Seminer acilis konusmasini Oda Baskanimiz Vedat ADAK yapti. Vergi Dairesi Grup Midiri, Kayseri Oda Baskani ve
meslektaslari selamladiktan sonra, oncelikli islerinin egitim oldugunu belirtti. Meslektaslardan gelen talepleri de en iyi
sekilde degerlendirdiklerini, buglin bunun 6rnegini yasayacagiz diyerek, sunum yapan degerli egitimciler ve egitim konusu
itibari ile de ok 6Gnemli oldugunu, egitime gelenler icinde aslinda énemli bir firsat oldugunu belirtti. Maddi ve manevi olarak
bu bilgileri avantaja meslektasimizin gevirecegine inaniyorum diyerek seminere basarilar diledi.

Kayseri Oda Baskani Ali YEDIKAYA’ da kiirsiiye gelerek konuk, kurul tiyeleri ve izmir’ |i meslektaslari saygi ile selamladigini
ifade etti. izmir Odasi ile bu egitim sebebi ile de bazi istisarelerde bulunma sansi yakaladiklarini sdyleyen Ali YEDIKAYA,
seminere basarilar diledi.

Harun TUNABOYLU yeni agilacak uzmanlik kurslari ve iZSMMMO Akademi egitim takvimi ve egitim kapsami hakkinda detay
bilgiler verdi. Oniimiizde ki dénem egitim firsatlarindan meslektaslarimizin yararlanmasi yéniinde ¢agrida bulundu. Abdullah
TOLU’'nun insaat sektoriinde son yillarda ki mevzuat degisikliklerinde ve yaziminda etkili oldugunu belitti. Hem
meslektaglarimiz hemde stajyerlerimizin kurslara katilabilecegini, stajyerlerimizin katilacagi kurslar ile staj sirelerinden
sayilacagini, cok degerli egitimciler oldugunu, dzellikle KDV ve OTV mevzuat yaziminda yer alan Kemal OKTAR’In bizim igin
sans oldugunu belirterek ilgilenenleri kurslara katilmaya davet etti.

Son olarak YMM Abdullah TOLU sunumuna gegti. Abdullah TOLU, Kayseri Odasinin da egitim faaliyetlerine 6nem verdigini,
izmir Odasinin egitim faaliyetlerinin ise epey ilerledigini iki Odanin egitim tecriibelerini birbirine aktarmasi icin bir iletisimin
olmasi gerektigini bu sebep ile Kayseri Oda Baskanini buraya gelmesinin meslek adina iyi sonuglar g¢ikaracagini diisindigini
belirtti.

Daha sonra sunumuna gegen Abdullah TOLU, insaat sektoriiniin {ilke ekonomisindeki yeri ve 6neminden giris yaparak insaat
sektoriinde vergi glindemi ve 6zellikli islemleri katilimcilarla paylasti. Meslektaslarin 3,5 saat kesintisiz pir dikkat dinledigi
Abdullah TOLU ara ara katilimcilarin sorularini da cevaplandirdi. Sunumunu tamamlayan YMM Abdullah TOLU’yu katilimcilar
ayakta alkigladilar.

izmir Oda Baskani Vedat ADAK ve Kayseri Oda Baskani Ali YEDIKAYA’ nin Abdullah TOLU’ ya plaket takdim etmesiyle seminer
tamamlandi.



ANADOLU ODALARI
PLATFORMU

(PLATFORM OF ANATOLIA CHAMBERS)

Oda Sekreteri Mifit YILDIRIM’In Odamizi temsil
ettigi 37. Anadolu Odalari Platform Toplantisi
Kayseri’de yapildi.

Toplantida, yayinlanan son tebliglere gore e-
uygulamalarda yasanabilecek sorunlar (e-fatura, e-
arsiv fatura, e-defter, e-smm, e-irsaliye ve e-
mistahsil makbuzu), Turizm Payl Beyannamesi
Tebliginde belirsizlikler, yeni vergi diizenlemelerinin
meslegimize ve piyasalara yansimasi, Kisisel
Verilerin  Korunmasi Kanunu’nun getirdikleri ve
yikimliliklerimiz, TURMOB Baskanlar Kurulu
Calistay sonuglarinin degerlendirilmesi, Platformun
calisma esaslarinin belirlenmesi konulari
degerlendirildi.




l “UYGULAMA BIiRLIKTELiGi TOPLANTISI” ‘

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
ile Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasi Disiplin ve Haksiz Rekabetle Miicadele
Kurullari “Uygulama Birlikteligi Toplantisi”
20.11.2019 tarihinde izmir’ de yapildi.

Balikesir SMMM Odasi yoneticilerini misafir
etmekten mutluluk duyduk.

Eren CEKIC - Oda Sekreteri

Munci Sezai YAVUZ - Disiplin Kurul Sekreteri
Seyma BOZKURT - Disiplin Kurul Uyesi
Serdar DURAN - Disiplin Kurul Uyesi
Beytullah KEREN - HRK Baskani

Meral ONTAN - HRK Sekreteri

Zulkif ACIKGOZ - HRK Uyesi

Hasan SEZGIN - Genel idare Miidiir




l E-DﬁNUiUM iLSE SEMINERLERI ‘

1.Gilin Bergama-Dikili-Kinik (Bergama Ticaret Odasi)
Aliaga - Focga (Aliaga Ticaret Odasi)

2.Giun
Tire-Bayindir (Tire Ticaret Odasi) Odemis-Kiraz-Beydag (Odemis Belediye Nikah Salonu)




| E— |

3.Giin
Menemen (Menemen Ticaret Odasi) Kemalpasa (15 Temmuz Kiiltiir Merkezi)

Urla-Seferihisar-Karaburun (URIT - Sosyal Etkinlik Salonu) Cesme (Esnaf ve Sanatkarlar
Odasi Konferans Salonu)




k iLSE VE SEMT TEMSILCILERi & KOMITE BA;KANLARI TOPLANTISI ‘
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2019/2020 Faaliyet Dénemine iliskin olarak ilce / semt temsilcilikleri ve komite baskanligina segilen arkadaglarimiz ile
tanisma toplantimizi gergeklestirdik. Toplantimizda Temsilcilerimizin ve Komite Baskanlarimizin glindemlerindeki plan ve
projeleri ile ilgili de bilgilendirmeler yapilirken Yénetim Kurulu Uyelerimizde toplantida hazir bulundular.




1- KDV’DE GUNCEL TEVKIFATLI iSLEMLER

2-KDV VE OTV UYGULAMALARINDA TASITLARIN
VERGILENDIRILMESI VE iINDIRiMi SEMINERI

26 Ekim 2019 tarihinde Odamiz Konferans Salonu’nda "KDV'de Giincel Tevkifath islemler & KDV ve OTV
Uygulamalarinda Tasitlarin Vergilendirilmesi ve indirim" konulu seminer diizenlendi.

Seminerde E.GiB Sube Mudiirii SMMM Kemal OKTAR, meslektaslarimizi ve misafirlerimizi konu baslklarimiz ile
ilgili yaklasik 4 saatlik bir sunum ile bilgilendirdi.

Salonumuzun tamamina yakininin dolu oldugu dikkatlerden kagmazken &zellikle; pikap tarzi araglarin nasil
binek ya da ticari oldugu, hangi ©zelliklere sahip olmalari durumunda GTIP numaralarinin siniflandirildig
konusunda keyifli ve bilgilendirici bir sunum oldu.

Sunumlari sonunda Kemal OKTAR' a Odamiz adina tesekkir plaketi, Denetleme Kurulu Baskani Sehriban
CORDUK tarafindan takdim edildi.




TICARET SICiL iISLEMLERI UYGULAMALARI
30.09.2019

e
JALIUGAVIRE”

Odamiz Konferans Salonu’nda meslektaslarimiz ve katihmcilara “Ticaret Sicil Uygulamalarinda Yenilikler” konulu
seminerimiz izmir Ticaret Sicil Midiirii Mehmet AK tarafindan gerceklestirildi.

Seminer Tiirkiye’de ilk defa izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odamiz tarafindan canli olarak yayinland.
Oda Sekreteri Mifit YILDIRIM tarafindan acilis konusmasi ile baslayan seminerimize Mehmet AK’'in sunumuyla

devam edildi.

Sicil Mudiirii Mehmet AK; Tescil ilan islemlerinin E-imzal olarak verilmesi islemleri ve dijitallesmeye yonelik izmir
Ticaret Sicil MUdurligd’ nan atmis oldugu yenilikci adimlari bizlerle paylasti.

Soru - cevap kisminda meslektaslarimiz ile Mehmet AK arasinda keyifli diyaloglar yasandi.

izmir Ticaret Sicil Mudiirii Mehmet AK’ a plaketini Odamiz Sekreteri Miifit YILDIRIM takdim etti.




l 17.TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU ‘

18/22 Eylil tarihleri arasinda yapilan 17.Turkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu Finansal Raporlamaya Deger
Katmak basligi ile Euphoria Aegean Resort&Spa Otel de saygi durusu ve istiklal marsi ile basladi.

"Finansal Raporlamaya Deger Katmak" ana
temasi ile baslayan Sempozyum’un agclilis
konusmalari izmir SMMM Odasi Bagkani Vedat
ADAK, TURMOB Genel Baskani A.Masis
YONTAN, iBB Baskan Vekili Mustafa OZUSLU,
Seferihisar Belediye Baskani ismail YETiSKIN
tarafindan yapildi. Sempozyum Agcilis Bildirisi
Finansal Raporlamaya Deger Katmak Prof. Dr.
Serdar OZKAN, American University of the

iSMAiL
YETiSKIN




17.TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU

1

1.0TURUM Finansal Raporlamaya iliskin Kavramsal Cerceveye Genel Bakis OTURUM BASKANI : PROF.DR.F.N. CAN SIMGA
MUGAN / MODAV BASKANI - Kavramsal Cergeve Nasil Okunmali? Doc. Dr. Oguzhan BAHADIR, Galatasaray Universitesi -
Kaliteli Raporlamanin Bir Araci Olarak Kavramsal Cerceve Murat YUNLU, Kamu Gozetim Kurumu, Baskan Yardimcisi

TURKIVE WUHASEBE
STANDARTLARI
® SENMPQIYUMU

AHMET HAMDI
CURA

2.0TURUM Miusteri Sozlesmelerinden Hasilat OTURUM BASKANI : HALIL BAGDINLI / KPMG TURKIYE Misteri
Sozlesmelerinden Hasilat Standardina Genel Bakis Prof. Dr. Orhan CELIK, Ankara Universitesi, Siyasal Bilgiler Fakdiltesi
Dekani Dr. Ogretim Gorevlisi Mustafa Dogan, Ankara Universitesi Miisteri Sozlesmelerinden Hasilat Standardi
Uygulamalari Ahmet Hamdi CURA, KPMG Turkiye

TURKiye NURASERe
STANDARTLARI
0 SEMPOZYUMU

SERHAT
KOKSAL

3.0TURUM Kiralamalar OTURUM BASKANI : Prof.Dr. Ercan BAYAZITLI / Ankara Universitesi Kiralamalar Standardina
Genel Bakis: Yeni Yaklasimin ilkeleri Dr. Serhat KOKSAL, Hazine ve Maliye Bakanhgi, Dis Ekonomik iliskiler Genel
Mudirl(igii, Genel Mudir Yardimeisi Kiralamalar Standardi Uygulamalari Serdar INANG, PWC Tiirkiye

LLLIW FLATTURmY

TORKIYE MUHASEBE
]7 STANDARTLARI
@ SEMPOZYUMU

4.0TURUM Finansal Araglar OTURUM BASKANI : Prof. Dr. Cemal iBiS / Isik Universitesi Finansal Araclar Standardina
Genel Bakis Prof. Dr. Ummiihan ASLAN, Bilecik Universitesi Finansal Araglar Standardi Uygulamalari Ezgi IVECAN, EY
Turkiye



17.TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU

2.Giin: 20.09.2019
TURKIYE MUHASEBE
7 STANDARTLARI
® SEMPOZYU M U

) RAPORLAMAY

.......

5. OTURUM. OTURUM BASKANI : Prof.Dr. Cagnur BALSARI / Dokuz Eyliil Universitesi Standartlar Géziiyle Finansal
Raporlamada Onemlilik Dog. Dr. Secil SIGALI, Dokuz Eyliil Universitesi Onemlilik Konusunda Karar Verme Prof. Dr. A. Fatih
DALKILIC, Dokuz Eylil Universitesi Onemlilik ilkesine Uyum Konusunda SPK’ya Tabi Sirketlerin Finansal Raporlarindan
Gozlemler Dr. Hiiseyin YURDAKUL, Sermaye Piyasasi Kurulu, Basuzman

6.0TURUM. OTURUM BASKANI : Prof. Dr. Erdal OZKOL / Dokuz Eyliil Universitesi Gercege Uygun Deger Olcimii
Standardina Genel Bakis: Uygulamadaki Zorluklarin Potansiyel Nedenleri Prof. Dr. Yakup SELVI, istanbul Universitesi, isletme
iktisadi Enstittisi M{idiirii Gercege Uygun Deger Olclimii Uygulamalari Ozkan CENGIZ, Crowe TURKIYE

II STANDARTLARI
® SENPOIYU iyl

‘FINANS ) RAPORLAMAYA DEGE
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7.0TURUM. OTURUM BASKANI Prof. Dr. Ummiihan ASLAN, Bilecik Universitesi , Elektronik Raporlama Konusunda
Ulkemizde Gelinen Durum ve Gelecege iliskin Beklentiler Arif YILDIRIM, Muhasebat Genel Midirligi Eski Genel Midir
Yardimcisi Genisletilebilir isletme Raporlama Dilinin (XBRL) Finansal Raporlamaya Katkisi ve TFRS Taksonomisi Prof. Dr.
Aylin POROY ARSQY, Uludag Universitesi



17.TURKIYE MUHASEBE STANDARTLARI SEMPOZYUMU
3:Giin :21.09.2019

VOLKAN
DEMIR
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Kiigiik ve Mikro isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi Prof. Dr. Volkan DEMIR / Galatasaray Universitesi, i.I.B.F
Dekani-

Panel -- Standartlarla Raporlamaya Nasil Hazirlanmali ? Prof. Dr. Riistem HACIRUSTEMOGLU-Galatasaray Universitesi Emre
0zTURK - Vansan Water Technologies, Mali islerden Sorumlu GMY ismail Onder UNAL - KPMG TURKIYE Mehmet CENGEL -
EY TURKIYE Ozgiir ONEY, Deloitte TURKIYE Dr. Riza BOZOKLAR - PETKIM Petrokimya Holding, Mali isler Direktérii Serdar
iINANC - PWCTURKIYE



KiSISEL VERILERIN KORUNMASI SEMINERI
12.09.2019

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ile ilgili olarak Konferans Salonumuzda diizenlenen seminerin agilis
konusmasini yapan Oda Sekreteri Miifit YILDIRIM'in ardindan Av.Sercan ALTUNORDU, Av.Ertugrul KALEMCI,
Basdenetgi Alper OZTURK, sunumlarini yaparak kanun hakkinda ve giindeme dair bilgi verdiler.




DIS TICARET iSLEMLERi VE KDV’ DE OZELLIKLi iSLEMLER SEMiNERi

£ TESLIM SEKILLERI

- Sigorta ve Navlun (DENIZ)
~* Adenmig Olarak Teslim

sima Ucreti ve
EMIR, KARA, HAVA)
Teslim (DENIZ,

de Teslim (DENiZ,

«ni Odenmis Olarak

Odamiz Konferans Salonu’nda YMM Giirsel Erkul ILIZ ve YMM Erkan GURBOGA’nIn sunum yaptigi seminerin agilis
konusmasini Oda Sekreteri Mifit YILDIRIM tarafindan yapildi. Mifit YILDIRIM konusmasinda bu yilki egitim
programinin acgiklandigini, meslektaslarimizin inceleyebilecegini ve her tirlu elestiri ve dnerilerine agik olduklarini,
katkilarini beklediklerini ifade etti.

ilk sunum YMM Girsel Erkul ILIZ tarafindan yapildi. ILIZ, sunumun konusunu «Dis Ticaret ve Kambiyo» olarak
belirledigini ifade ettikten sonra sunuma gecti. ILIZ, dis ticarette uluslararasi mevzuat, ulusal mevzuat ve kambiyo
mevzuati ¢ergevesinde dis ticarette muhasebe ve vergi uygulamalarinin yaklasik 10.000 sayfalik bir mevzuat
oldugunu, bu seminer sonunda konuyu klasor gibi diisiindiigimiizde neye nasil bakacagimizi 6grenmis olacagimizi
belirtti.

Dis ticarette sOzlesme ve teslim sekilleri ile sunumuna devam eden ILIZ, 2020 yilinda ki teslim sekillerinde
degisiklikler hakkinda da meslektaslarla bilgilerini paylasti. Dis ticarette kullanilan belgeler, ithalat ve ihracat ile
sinir ve kiyi ticareti mevzuati, ihracat tesvik mevzuati, kambiyo mevzuatina kisaca deginen ILIZ, ithalat muhasebesi
ve ihracat muhasebesi deneyimlerini paylasarak sunumunu tamamladi.

ikinci sunum YMM Erkan GURBOGA tarafindan yapildi. GURBOGA, konusmasina katilimcilara saygilarini sunarak
basladi. GURBOGA, mevzuatin simarik oglani KDV ve nazli kizi OTV olarak niteledigi vergi mevzuatini, dis ticaret
kapsaminda anlatacagini belirtti. KDV ve OTV’nin ihracata nasil baktigini anlatan GURBOGA, bir ¢ok sirkiiler ve
muktezaya ragmen hala KDV'nin oturmadigini belirtti. GURBOGA, bunun sebebinin taraflar arasindaki ¢ikar
¢atismasina dayandigini, mikellefin KDV iadesi almaya calisacagini, idarenin de vermemeye calisacag seklinde
acikladi. KDV Kanunu’nun 19. maddesinin diger kanunlarin kendisini baglamadigini ifade ettigi kanunun kendi kural
ve kaidelerini olusturdugunu, OTV’nin de olaya ayni sekilde baktigini ifade etti. GURBOGA, KDV ve OTV Kanunu
maddeleri iizerinden ihracat ve OTV ile KDV iadesi konusunu bazi meslektaslarini sorulari Gizerine de &zellikli bazi
konulari soru cevap sekilde acikladi.

Konuklara plaket takdimi ile seminer tamamlandi.



LUCA E- DEFTER & E- ARSIV FATURA & E- SM MAKBUZU % E- iRSALIYE SEMINERI

Odamizin Konferans Salonu’nda yapilan seminerin agilis konusmasini Oda sekreteri Mifit YILDIRIM yapti.

Mufit Yildinm seminere katilan Uyelerimize oda faaliyetleri ve Odamizin diizenleyecegi sempozyum hakkinda bilgi
verdikten sonra sézii sunumu yapacak olan is -Net is Satis Koordinatdrii Ayhan AKGOZ’ e birakti.

Ayhan Akg6z konusmasina 2011’de baslayan dénisim siirecinde 2013 yilindaki kriterlerden sonra 2016 yilindaki buyuk
gegis kriterlerinden bahsetti. 2016 yilindan bugtine kadar birgok taslagin ¢iktigina deginerek bugtin itibariyle 19 tebligin
birlestirilerek tek uygulamaya gecildigini soyledi. Sigorta  poligelerinin E-sigorta policelerine, Tahsilatlarin E-
tahsilatlarina, Gider pusulalarinin E -Gider pusulalarina déniistigiine deginen AKGOZ daha sonra E- irsaliye’nin de
zorunlu hale geldigini soyledi ve E- defterlerin mutlaka mikelleflere teslim edilmesi gerektigini belirtti.

Sunuma devam eden Luca Proje Koordinatérii Cenk iCER, E -fatura ve E- arsivden bahsetti. E -faturada iki tarafin kapali
oldugunu, E- arsivde acik sistem olduguna deginen iCER 19 tebligin birlestirilmesiyle ilgili bilgiler verdi.

2018 brit satiglarina gére 2020 yilindan itibaren E- fatura, E- defter ve E- arsive gececek kullanicilar hakkinda
tyelerimizi aydinlatti. ihracatta kullanilan Ozel fatura ve E- fatura konularina da degindi.

Diger bolimde S.G.K tesvikleri anlatilmasinin ardindan seminer tamamlandi.




iNDiRiMLIi KURUMLAR VERGIiSINDE OZELLiKLi DURUMLAR SEMINERI
15.10.2019

Seminerin agilis konusmasini  yapan izmir Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Oda Baskani Vedat ADAK;
ozellikle bu konulardaki seminerlerin meslektaslarimizi bir
adim daha ileriye tasiyacak bilgilerle dolu olduguna, katihm
saglayan meslektaslarimiza avantaj saglayacagina dikkat
cekti.

YMM Birol KABACA tarafindan «indirimli Kurumlar
Vergisinde Ozellikli Durumlar" bashigi altinda; yatirimcilara
ozellikle saglanan tesvik kararlari ile eksik kurumlar vergisi
o6denmesine yonelik mevzuat ve tanimlarla, diizenlemeler
ile ilgili Oda Uyelerimize ve misafirlerimize yaklasik 3 saat
siiren bir sunum gerceklestirdi.

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Oda Baskan
Yarimcisi Omer Akbas tarafindan kiymetli sunumu igin Birol
KABACA'ya plaket takdim edildi.




VARLIK BARISININ SAGLADIGI VERGISEL AVANTAJLAR
04.10.2019

Odamiz Konferans Salonu’nda diizenlenen «Varlk Barisinin Sagladigi Vergisel Avantajlar» konulu
seminerimize konusmaci olarak katilan YMM Abdullah TOLU, ekim ayinin meslektaslarimizca en rahat
sayilabilecek zamaninda yaptigi sunumla bizleri aydinlatici ve bilgilerimizi tazelememize yardimci olan bir
sunum gergeklestirmistir.

Seminerimize izmir Mali Musavirler Odasi Yonetim Kurulu Uyelerimiz ve kurul Gyelerimiz, cok sayida
meslektasimiz ve meslek stajyerlerimizde katihm gdsterdi. izmir Mali Misavirler Odasi Baskanimiz Vedat
ADAK yaptig acilis konugsmasinda meslegimizin su anki zaman diliminde ve siire gelen sorunlarina da
degindi.

Keyifli ve verimli gecen seminerimiz sonunda Oda Baskani Vedat ADAK, YMM Abdullah TOLU’ya plaket
sunarak tesekkirlerimizi iletti.




l UYGULAMA BIiRLIKTELiGi TOPLANTISI (BURSA) ‘ i HAKSIZ REKABET VE MESLEKi SORUNLARA ¢COZUM |

BURSA SMMMO UYGULAMA BiRLIKTELiGi TOPLANTISI

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile Bursa
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Disiplin ve
Haksiz Rekabetle Micadele Kurullari “Uygulama Birlikteligi
Toplantisi” 15.10.2019 tarihinde Bursa’ da yapildi. Bursa
Serbest Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Baskani Dogan
YILMAZ, Bagkan Yardimcisi Nazan 0ZSOY ve Yénetim
Kurulu Sekreteri Fatma CiL ERADASIn da katildiklar
toplanti ile kurullarin ortak galismasi verimli ve basariyla
gerceklesti. Bursa ve izmir Odalarinin HRK ve Disiplin
Kurullart  karsilikli - deneyimlerini  paylastilar,  farkli
konulardaki uygulama birliginin saglanmasina yonelik fikir
alis verisi yaptilar. izmir ve Bursa Odalarindan katilan Kurul
Uyeleri su isimlerden olusmustur.

BURSA SMMM Odasi

ismail OZDEMIR
Nurcan GUNGOR
Basri ACIKGOZ
Sema Aslan

Yénetim Kurulu Uyesi

Disiplin Kurulu Bagkani

Disiplin Kurulu Baskan Yardimcisi
Disiplin Kurulu Sekreteri

Sahinaz UYUK Disiplin Kurulu Uyesi

Sedat OPCINER Disiplin Kurulu Uyesi

Av. Serdar ULUSOY Hukuk Musaviri

Nazh OZCAN Oda Personeli

iZMIR SMMM Odas!

Enis ENGIN Disiplin Kurulu Bagkani

ibrahim OZTURK  Disiplin Kurulu Baskan Yardimcisi
Asli TENGIZ Disiplin Kurulu Sekreteri
Bahaettin KIR HRMK Bagskani

Av. Selda ARPACI Hukuk Misaviri

Coskun YILDIRIM Oda Personeli

HAKSIZ REKABET ve
MESLEKi SORUNLAF

HAKSIZ REKABET VE MESLEKi SORUNLARA ¢OzUM
ONERILERI ( DENiZLi CALISTAYI )

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
olarak Denizli Serbest Muhasebeci Mali Musavirler
Odasi  tarafindan  04-05.10.2019 tarihlerinde
diizenlenen “Haksiz Rekabet ve Mesleki Sorunlara
Coziim Onerileri” Calistayr’na katildik. Denizli Serbest
Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Baskani Adnan
SELCUK ve Calistayi diizenleyen tiim yoneticilerimize
nazik davetleri igin tegekkir ederiz.

iZMiR SMMM Odas!

Asli TENGIZ Disiplin Kurulu Sekreteri
Bahaettin KIR HRMK Baskani

Av. Selda ARPACI Hukuk Musaviri

Coskun YILDIRIM QOda Personeli



TiCARET SiCiL UYGULAMALARINDA YENILIKLER
12.07.2019

12 Temmuz 2019 tarihinde Odamiz tarafindan
dizenlenen «Ticaret Sicil Uygulamalarinda Yapilan Son
Degisiklikler ~ve Yenilikler»  konulu bilgilendirme
toplantisina izmir Ticaret Sicil Midiirii Mehmet AK
konusmaci olarak katilmis ve meslektaslarimizin ticaret
sicil uygulamalarindan daha verimli faydalanabilmesi icin
uygulamali olarak faydali bir seminer gerceklestirilmistir.

Katillmin yogun oldugu seminer, Mehmet AK‘a plaket
takdimi ile sona erdi.




23.0LAGAN GENEL KURUL
11-12.05.2019

iZMIiR

SERBEST MUHASEBEC|
MALI MUSAVIRLER ODASL

11-12 Mayis tarihlerinde gergeklestirilen 23'Ginci Olagan Genel Kurulu’nun ilk glinlinde Oda Sekreteri Miifit
YILDIRIM’In Divan Kurulunu oylamaya sunmasinin ardindan Divan Kurulu Feyzullah TOPCU Baskanliginda Engin
MALAY, Gokhan OZTURK, Buket ATLAYICI ve Mesut DEMIRKAYA’{in iiyelikleri ile olusturuldu .

Oda Baskanimiz Vedat ADAK, Genel Kurul’un ikinci glinlinde Uyelerin oy kullanacagini ve 7 bin 650 Uyeleri
oldugunu belirterek, "Ge¢cmis dénemin ortalamalarina baktigimizda ylizde 50 civarinda katihm gerceklesiyor,
Genel Kurul’a bu dénem katilimin daha fazla olmasi igin birebir meslektaslarla temasa gectik. Umuyorum ylzde
50'nin Gzerinde katihm olur diyerek konusmasini tamamladi.

Baskanimizin konusmasindan sonra Genel Kurulumuza misafir olarak katilan Tirmob Yénetim Kurulu Uyesi
T.Rifant NALBANTOGLU, izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tun¢ SOYER, CHP izmir Milletvekili Bedri SERTER ,
konusma yaptilar. Misafirlerin konusmalarinin ardindan aday olan gruplar adina da konusmalar yapildi ve Oda
Uyeleri sorunlarini ve taleplerini dile getirdi.




iSTIHDAM SEFERBERLiGi 2019

Kurumlar vergisi telasi oldugu halde meslektasa cile haline gelen ve bu nedenle yogun ilgi gosterilen istihdam tesvikleri
ile ilgili 17 Nisan 2019 tarihinde Odamiz Konferans Salonu’nda SGK iZMIR il Miidurliigd, is-Kur izmir il Midirliga ve
izmir Vergi Dairesi Baskanligi tarafindan ortaklasa diizenlenen istihdam seferberligi 2019 kapsaminda tesvikler hakkinda
tanitim ve bilgilendirme toplantisi yapilmistir.

is-Kur izmir il Midird Kadri KABAK, izmir Vergi Dairesi Baskanhgl Grup Mudiri Mehdi SAKARYA, Sosyal Giivenlik
Kurumu izmir il Mudir  Yardimcisi Bayram OZEL'in katildigi toplantida iZSMMMO adina kiirsiiye ¢ikan iZSMMMO
Baskan Yardimcisi Omer AKBAS yaptigi konusmada; tesvikler konusunun meslektaslar arasinda gekince yarattigini ve
bunun sebebi olarak da 18 adet tesvigin birbirinin icine girdigini ve bu sebeple uygulayicilar olarak meslektaslarin hata
yapma riskinin fazla olmasindan isverenlerin yaptirimlarla karsilastigini ve meslektaslarimizin mdsterileri karsisinda
zor durumda kaldigini ifade etmistir. Bu sorunu elektronik sistem yardimiyla ise giris yapildigl anda tesvikten
yararlanacaklarin tespit edilecegi bir duruma getirilmesi gerektigini dile getirmistir.

Daha sonra konusmasini yapmak {izere sdz alan izmir Calisma Ve is Kurumu il Miidiirii Kadri KABAK; Sosyal Giivenlik
pirimlerine uygulanan tesvik sayisi 18 olmasina karsin, su anda es zamanli olarak uygulanabilen 32 adet istihdam
tesvigi oldugunu ancak bu tesviklerin yeterince kullanilamadigini, iS-KUR tarafindan acilan mesleki kurslarla calisma
hayatina destek verildigini , istihdam tesviklerinden daha fazla kisilerin faydalanmasi icin etkinliklerin yapildigini ifade
etmis, tesvikler ve is bazli egitim kurslari ile ilgili uygulanan projeler hakkinda bilgiler vermistir.

SGK izmir il Mudir Yardimcisi Bayram OZEL vyaptigl sunumda; SGK tarafindan uygulanan tesvikler ile ilgili tek tek
actklamalarda bulunmus , meslektaslarimizin SGK tesviklerini sorgulama sirasindaki karsilastigi sorunlarin giderildigi ve
calisan iscinin T.C. kimlik numarasi girilerek yararlanilacak tesvik listesinin sistemden ulasilabilecek duruma geldigini
belirtmistir.

Konuklarin, sunum sonunda meslektaslarimizin sorularini cevaplamasiyla toplanti sona ermistir.




"izmir'in Ekonomik Gelecegi... Nereye Gidiyor? Nereye Gitmeli?«

izmir Mali Misavir Odasi ve Miilkiyeliler
Birligi Dernegi izmir Subesi’nin birlikte
diizenledigi, izmir'in Ekonomik Gelecegi...
Nereye gidiyor? Nereye gitmeli? Konulu
panel, Rifat T.NALBANTOGLu’nun
moderatorliglinde, Panelistler Gazeteci Dilek
GAPPi ve Dr.Serdar SAHINKAYA’nin izmir
Mali Musavirler Odasi Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.

Acilis konusmasini iZSMMMO Baskani Sayin Vedat ADAK yapti. Vedat ADAK konusmasinda katilimci ve konuklari
selamladi. Zor glnlerden gectigimizi, sadece sicak para ve insaat sektorl ile glini kurtarmaya yonelik ekonomi
yonetimi ile gelinecek yerin burasi oldugunun acik oldugunu belitti. Umutsuz olmaya gerek olmadigini, treten bir
ekonomiye yénelerek iilkenin kalkinmasinin saglanabilecegini belirtti. Konusmacilar izmir’ den yola ¢ikarak
sunumlariyla Tiirkiye’ ye de bir 1sik tutacaklarina eminim diyerek kiirsiiyii Miilkiyeliler Birligi izmir Sube Baskani
Ayhan Bilent TOPTAS' a birakti.

Dr. Ayhan Biilent TOPTAS konusmasina konuklari selamlayarak basladi. izmir Yénetim Kurulu olarak 2019 yilini zor
bir yil olarak gordiklerini, bu nedenle konusu Tirkiye Ekonomisi olan etkinlikler dizenlediklerini, Serdar
SAHINKAYA'nin 13 Nisanda da 1930 Sanayi Kongresi konulu konferansi olacagini, katiimcilara da davet ettigini
belirtti. Toptas konusmasinin devaminda “Hepimiz segim yorgunuyuz ama gorev bizi ¢agirtyor. Ekonominin ne kadar
onemli oldugunu 31 Mart secimlerinde de gordiik. Ekonomi sizi getirir veya goturiir. Se¢menlerin oylarini biyik
olciide ekonomik performans gostergeleri olan issizlik, enflasyon ve biylime belirliyor. Ekonomi sadece siyasetle
degil, sosyal ve kiiltiirel alanla da ciddi bir etkilesim iginde. Tiirkiye ekonomisi icin izmir cok &nemli. 4.5 milyon
kisinin yasadigi bir sehir ve stratejik konumda o6nemli bir liman sehri. Tlrkiye icin de ayni zamanda bir umut sehri,
burada guzel seyler yaparsak Turkiye'nin geri kalanina biyuk bir motivasyon saglayacagimiza eminim. Tartisarak
konusarak kentimizin gelecegi icin olusturulacak politikalara fikren katki saglamaliyiz” dedi.

Daha sonra panelistler sunumunu yapmak tizere kiirsiiye davet edildi. Moderator Rifat T.NALBANTOGLU’nun agilisi
ile panel basladi. Moderator ilk sézii Dilek GAPPI’ye verdi.




izmir Gazeteciler Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskan
Yardimcisi da olan panelist, gazeteci Dilek GAPPI
sunumunda Ulke gergekleri ile kentin gerceklerinin birbirine
paralel oldugunu, Tirkiye'nin dis borg¢ stokunun ¢ok yliksek
oldugunu, kapasite kullanim oranlarinin diistigiind, izmir'de
ise geng issizligin Turkiye ortalamasi Uzerine ciktigini belirtti.
izmir’le ilgili bazi olumlu gdstergelerin mevcut oldugunu
belirten GAPPI, izmir’in kadin istihdaminda Tiirkiye birincisi
oldugunu, dis ticaret fazlasi verdigini, kaliteli insan
kaynagina sahip oldugunu ve sehrin bilim ve teknolojide
belirli bir seviyeyi yakaladigini ifade etti.

Dilek GAPPI, izmir'in igiginin tarim oldugunu, tarim ve tarima dayali gida sanayisine énem verilmesi, verimli tarim arazilerinin
imara acilmamasi gerektigini anlatti. S6zlesmeli Gretim, soguk hava, paketleme ve markalasmanin 6nemine deginen Dilek
GAPPI, yeni bir turizm anlayisi ile yeni turizm destinasyonlarinin olusturulmasini énerdi.

ikinci sunum icin Moderatdr TURMOB Tesmer Sekreteri ve TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Rifat NALBANTOGLU tarafindan
Dr. Serdar SAHINKAYA kiirsiiye davet edildi.

Dr. Serdar Sahinkaya izmir’in Tiirkiye’nin gayrisafi yurt ici hasila icindeki payinin % 6 civarinda kilitlendigini, izmir’de iktisadi
faaliyetin Tirkiye'ye gére payinin gerileme icinde oldugunu, énemli imkanlara sahip bu sehrin kisi basina gelir diizeyi
bakimindan Tirkiye’de besinci kent olmasini yadirgadigini ifade etti. Sahinkaya, izmir’de issizligin Tiirkiye geneline gére daha
yiksek oranda olmasinin, toplam (retim icinde tarim sektérinin Gretim payinin gerilemesinin, konut stokunun
yaslanmasinin, ilkedeki tehlikeli atigin %25'nin izmir'den c¢ikmasinin, niifusunun yaslanmasinin kentin énemli sorunlari
oldugunu belitti. izmir'in Tirkiye’de kiyilarin % 8 ‘ine sahip oldugunu, 17 ilcesinin denize kiyisinin oldugunu ifade eden
Sahinkaya izmir’in geleceginin bu hususlara dikkat edilerek planlamasinin gerektigini vurguladi. izka tarafindan hazirlanan
(2014 — 2023) Bélge planinda izmir vizyonunun; “Bilgi, tasarim, ve yenilik ireten Akdeniz’in ¢ekim merkezi” ifadesiyle
aciklandigini belirten Sahinkaya Tirkiye ortalamasinin Ustlinde yashlik orani olan ve gitgide emekli cenneti olmaya aday hale
gelen bir sehrin bu vizyonu gergeklestirmesinin miimkin olup olmadiginin sorgulanmasi gerektigini 6ne stirdi.

Moderatér Rifat NALBANTOGLU pek ¢ok sorunun varliginin bilindigini, ¢éziim olusturmak ve projeler gelistirmek icin
calismalar yapildigini ama bunlari hayata gecirmekte engeller ve zorluklar karsilasildigini belitti.

Guniin  anisina izmir Gazeteciler Cemiyeti Baskani Misket DIKMEN, panelin Moderatorligiinii yapan Rifat T.
NALBANTOGLU’'na plaket takdim etti._izmir Mali Mdusavirler Odasi Baskani Vedat ADAK giiniin anisina Dr. Serdar
SAHINKAYA’ya plaket takdim etti. Miilkiyeliler Birligi Dernegi izmir Subesi Baskani Dr. Ayhan Biilent TOPTAS, giiniin anisina
gazeteci Dilek GAPPi’ye plaket takdim etti.

Miilkiyeliler birligi Gyeleri ve mali misavirlerin yogun katilimi ile gerceklesen panel basari ile tamamlandi.




iNDIRiMLI KURUMLAR VERGISi UYGULAMASI SEMINERI

Dr.Koray ATES in sunumuyla, indirimli Kurumlar Vergisi, Yatirma katki tutarlarinda
endeksleme, Yatirnmdan elde edilen kazanglarda indirimli kurumlar vergisi, diger faaliyetlerden
elde edilen kazanglarda indirimli kurumlar vergisi konularinin islendigi seminerin agilis
konusmasini Oda Baskanimiz Vedat ADAK yapti.

Vedat Adak konusmasina baslarken zaman ayirip seminere gelen meslektaslara tesekkir etti.
Adak, meslek yasamizin kabul edilmesinin 30. Yili icinde oldugumuzu belirterek ¢ok yol kat
ettiklerini, ¢ok sorunlari ¢ézdiklerini ancak yeni sorunlarla da karsilastiklarini ifade ederek,
meslektaslarimizin  zamansiz  6liimlerinin ¢ok Uziici oldugunu, Ankara’ da TURMOB
onderliginden ozellikle meslektas milletvekillerinin de katiim sagladigi genis katiimh bir
toplanti yapildigini, vekillere de bu durumun anlatildigini, tespitlerinin, ¢dziim onerilerinin ve
yasa tekliflerinin zaten hali hazirda yillardir anlatmakta oldugunu, bunlar tekrar ettiklerini
soyledi. Adak konusmasinda devamla; “ En basta micbir sebep olmak (izere birka¢ temel
meselemiz var bunlari yillardir ¢gzemedik.

KDV , gelir vergisi celiskisi, KDV oraninin yiksekligi, bunun tevkifata konu edilerek ¢oziilebilecegi gibi konulari birkez daha
ifade etmis bulunduk. Gercekten burada ki arkadaslarimizin orada da olmasini isterdim, meslektas milletvekilleri bu
konulari ilk defa duyuyormus gibi ifadelerde bulunarak, konunun ¢6ziminin takipcisi olacaklarini soylediler. Fakat ben
yoneticilik hayatimda en az bes defa benzer sozler duydum, umarim bu bdyle olmaz. Cok basit degisikliklerle ¢oziimler
yapabiliriz, milletvekillerimizi konuyu takip edeceklerinin séziinii verdiler bizde onlari takip etme sézii verdik. insallah 31.
Yilimizda bu sorunlarimiz ¢6ziilmus olur” dedi.

Oda Bagkanimiz Vedat Adak “Bugiinkii seminerimiz 6zellikli bir konu, epeydir planladigimiz bir konuydu. Degerli listadimiz
Dr. Koray Ates taninan bir meslektasimiz, sizlere ayrica tanitmamiza gerek yok, oldukga basarili bir seminer olacagina
inaniyorum” diyerek sozlerini tamamladi.

Daha sonra sunumlarini yapmak tizere SMMM Dr. Koray ATES kirsuye davet edildi.

Heyecanli oldugunu ifade eden Dr. Koray Ates, béylesi bir etkinlige ev sahipligi yaptigi icin izmir Mali Misavirler Odasina,
Baskan Vedat Adak ve Sayman Mehmet Kuzu’ ya tesekkiir ederek sunuma gegti.

Konunun zor oldugunu, genellikle yapilan hatalari basit bir sekilde anlatacagini ifade eden Ates 6zetle;

“Indirimli Kurumlar Vergisi Miiessesesinin 2009 yilinda resmi gazete girmistir. Daha 6ncesi yatirim indirimi vard. 11 slaytla
en énemli hususlar anlatacagim. indirimli Kurumlar Vergisi statik degil dinamik bir uygulamadir. Her gecici vergi
doneminde bu tablo degisir. Yatirma Katki Orani bu hesaplamalarda 6nemli bir oran.Birde Yatirrm Katki Oraninin
endekslenmesi var. Bu yil %23,73. Devreden Yatirima katki tutari endeksleniyor. Komple Yeni Yatirim, Modernizasyon
Yatirimi, Tevsi Yatirim en cok karsimiza cikan diger yatirim tiirii konularidir. indirimli Kurumlar Vergisi Uygulamasinda
Kazancin Tespit Yontemleri, 2017 ve 2018 Yili Harcamalarina Yénelik Ozel Diizenleme, 2017 yilindan énce farkliydi daha
sonra yeni yonteme gegildi. Yeni yontem sirketlere finansal avantaj yaratti. Diger kazanglara yonelik uygulamada cok
yanhsliklar var “ dedi.

Uygulama o6rneklerini, gorsel tablolar yardimlari ile soru cevap seklinde anlatan Dr.Koray Ates, meslektaslarla diyalog
halinden sunumunu tamamladi. Oda Saymani Mehmet Kuzu, Dr. Koray Ates’ e plaket takdim etmesiyle yogun katilimli ve
canli seminer tamamlanmis oldu.



TEKNOKENT VE SERBEST BOLGELERDE VERGiI UYGULAMALARI VE NAKIiT SERMAYE ARTIRIMINDA OZELLIKLi
DURUMLAR SEMINERi

Teknokent ve Serbest Bolgelerde Vergi Uygulamalari ve Nakit Sermaye Artirrminda
Ozellikli Durumlar seminerinin agilisi izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasi Baskani Vedat ADAK tarafindan vyapildi. Konusmasinda; rutin
muhasebecilikten para kazanmanin gittikce zorlastigindan, katma degeri yiksek
islere adapte olunmasindan ve 6zellik gerektiren islemlerin 6neminden bahsetti.
Ozellik gerektiren islemlerin egitimine mutlaka katilmamiz gerektigini belirten
Vedat ADAK kiirstiy(i sunumunu yapmak tizere Ulkii SENGUL’ e birakti.

Ulkii SENGUL konusmalarinda teknoloji gelistirme bélgeleri ve ARGE mevzuatlarina
degindi, bolgelerde faaliyet gosteren kurumlarin vergi avantajlarindan nasil
faydalanilacagini, bu faydalarin ne sekilde saglanacagini, personel tesvikleri,
kurumlar vergisi istisnalari, gayri maddi haklardan ne sekilde yararlanilacagi,
yaziim ve tasarim merkezlerinin isleyisleri hakkinda bilgiler vererek konusmasini
serbest bolgelerde vergi ve tesvik uygulamalarn konusunda sunumunu yapmak
Gzere Bilgen Salih NARLI’ ya birakti.

Narh, serbest bolgelerin kurulus amacindan, serbest bolgelerle ilgili tarihi slirecten ve lilkemizde 19 adet serbest bolge
bulundugundan, serbest bolge uygulamalarindan ve serbest bolgelerde hangi faaliyetlerin yapilacagindan bahsettikten
sonra konusmayl Sermaye artirimi tesviki konusunda sunumunu yapmak tzere yeminli mali misavir ibrahim Halil
BAGDINLI’ya birakti. Bagdinli, nakit sermaye artisinda kurumlar vergisi indirimleri hakkinda bilgilendirmelerde bulundu.




CHP izMiR BUYUKSEHIR BELEDIYE BASKAN ADAYI TUNGC SOYER VE

CHP Belediye Baskan adaylarinin katildigi toplanti Oda Baskanimiz Vedat ADAK‘in konusmasi ile basladi. Baskanimiz
acihs konusmasinda izmir’ de 8000 iiyesi olan 2000 stajeri olan ¢alisanlari ve aileleri ile birlikte yaklasik 100.000 kisilik
kocaman  bir aile oldugumuzu belirtti. Sehrimizi yonetmeye talip olan baskan adaylarimizla seg¢im 06ncesi
gorismelerimizde orgltimizi glcimizld, meslegimizin sorunlarini  aktarma firsati bulduk. Baskan adaylarimiza
izmir'in ydnetiminde bizimle ilgili konularda s6z sahibi olmak, diisiincelerimizi ifade etmek istedigimizi belirttik. Tung
SOYER tim akademik odalarlailgili konulari diyalogla, danisarak hep birlikte ¢6zeceklerini ifade etti.

Blyliksehir Belediye Baskan Adayi Tung SOYER, Gaziemir Belediye Baskan Adayi Halil ARDA sirayla soz alarak
projelerinden bahsettiler.



k OFiSiM Agu; TORENI J

Odamiz tarafindan gergeklestirilen Ofisim Projemizin acilis,
izmir Biiyiiksehir Belediye Baskani Tung SOYER, TURMOB
Genel Baskani A.Masis YONTAN, TURMOB Yénetim Kurulu
Uyesi Rifat NALBANTOGLU, Odamiz Onursal Baskani ve
’ TURMOB Etik Kurulu Baskani Feyzullah TOPCU ve Odamiz
W~ Baskani Vedat ADAK ve bircok meslektagimizin katihmiyla

| gergeklestirildi.

| Turkiye'de bir ilk olan proje meslegimizin kurumsallagmasini
| ve gelismesini amachyor.
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Degerli Meslektaslarimiz ve meslegimize yeni
katilan  meslektaslarimizin  ailelerinin  de
katildig izmir Mali Misavirler Odasi
Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitimiziin
diizenlemis oldugu SMMM vyeterlilik sinavinda
tim derslerden tek seferde 8 de 8 yaparak
basarili olan, meslegimize vyeni katilan
meslektaslarimizla diizenlenen térenimizde
bir araya geldik.

Okul hayati, is hayati, staj donemi, kurslar ve sinavlar gibi silirecleri basariyla noktalayarak, Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik unvanini alarak, meslek hayatina baslayacak olup, izmir'de 383 meslek adayinin katildigi SMMM vyeterlilik
sinavlarinda tiim derslerden basarili olan ilk donem 3, ikinci donem 19 olmak lzere toplam 22 meslektasimiz arasinda yer
aldilar.

Bu zorlu slregte meslektaslarimiza her zaman destek oldugunu dislindiglimiiz ailelerimizi ve bu basarinizdan dolay siz
meslektaslarimizi tebrik ederiz.

Ayni zamanda tim derslerden basarili olup, 8 de 8 yapan ve meslegimize katilan 22 meslektasimiz bizim 6grencilerimiz.
Burada ,Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitlimiize yoneticisiyle, hocalariyla, egitmen kadrosuyla ve galisanlariyla tim
egitim birimine de tegekkir ediyoruz.

Odamiz Muhasebe Enstitiisii Yénetim Kurulu Sekreteri ve ayni zamanda Meslek Hukuku dersi egitmeni Ahmet YUKSEKOL
yaptigl konusmada; sizlerle kurs boyunca beraber olmanin sonucunda bu basari sevincine de ortak olmak onur verici,
hepinizi tekrar tebrik eder, mesleki unvaninizi ve ruhsatinizi basarili bir galisma hayatinda hayirl islerde kullaniimasi dilek
ve temennisinde bulunarak, TURMOB calismasi nedeniyle aramizda yer alamayan Oda Baskanimiz Vedat ADAK‘in tebrik ve
basari dileklerini 8 de 8 yaparak aramiza katilan meslektaglarimiza iletti.

8 de 8 yapan meslektaslarimiz ile basari térenimizde pasta keserek unutulmaz anlar hanesine hep beraber giizel dakikalar
ekleyerek torenimizi sona erdirdik.



Meslek yasamizin kabuliintin 30. yildontimiini meslektaslarimiz ve Oda Kurullarimiz ile birlikte
Cumhuriyet Meydani'na ¢elenk koyarak kutladik.



\ VERGIi HAFTASI ‘

Odamiz Yénetim Kurulu Baskani Vedat ADAK ve iiyelerimiz, T.C. Gelir idaresi Baskanligi izmir Vergi Dairesi Bagkanlig
tarafindan, bu yil 25 Subat- 3 Mart 2019 tarihleri arasinda otuzuncusu kutlanan “Vergi Haftasi” nedeniyle dizenlenen
torene katild.

“Vergi Haftasi” nedeniyle izmir Vergi Dairesi Baskani Rifat ENGIN, Baskan Yardimcisi Grup Mudiri Simeyra
SOMUNCUOGLU, Baskan Yardimcisi Grup Mudiirii Umit GUNER, Kordon V.D. Miidiri Faruk BALKAN, Tahsilat Miidiri
Emine CETIN, Gelir Uzmani Esra ARSLAN‘in Odamizi ziyareti sirasinda meslegin ve meslektasin sorunlari konusuldu.
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Oda Baskanimiz ve Yénetim Kurulu Uyelerimiz tarafindan Meslektaslarimiza Onur Belgeleri takdim edildi.
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R MALI MUSAVIRLER ODASI

Her yil oldugu gibi 1 Mayis is¢ci Bayrami’nda Oda Kurullarimiz, Mali Misavirler
Muhasebeciler Birligi Dernegi izmir Subesi ve Karsiyaka Subesi’nin Kurul Uyelerinin yani sira cok
sayida Oda (yelerimizin yogun  katilimi ile eski oda binamizin (Hurriyet is Merkezi)
onlnde toplanarak Glindogdu Meydani’na dogru yiriyise gecildi.

1 Mayis alaninda ki ¢oskulu kalabalikla birlikte Esitlik, Ozgirliik, Baris, Adalet ve Demokrasi
dileklerimizi dile getirdik .



Tiirk Sanat Miuzigi Korosu

Halk Oyunlar Toplulug
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URLA’NIN KURTULUSUNUN 97. YILI GRUP PUNTA KONSERI

., 4 ey F

Urla’nin Kurtulusunun 97. yili dolayisiyla diizenlenen organizasyonda Odamiz Orkestrasi Grup Punta ile birlikte
yer almaktan dolayi onur duyduk.




‘ 8 MART DUNYA EMEKEi KADINLAR GUNU ‘

Bir glin degil her gtin, iyi ki varsiniz.

"8 Mart Dlinya Emekgi kadinlar GUnu" Etkinligimiz Odamiz tarafindan sirekli olarak her yil 8 Mart tarihinde cesitli
etkinlikler ile aniimaktadir.

Masallarda bile zordur kadin olmak.. Beyaz atl prensi beklersin, zehirli bir elma yersin, kurbagaya sevdalanir ve 6pmek
zorunda kalirsin, gece on ikiden 6nce evde olmazsan bal kabagina dénen arabanda kalirsin tek ayakkabi ile ya da
saglarini uzatirsin metrelerce.

Gergek hayattaki zorluklarini anlatmakla bitiremeyecegimiz kadar ¢ok sorun ile bas eden kadinlarimiz igin bu yil etkinlik
programimiz kapsaminda "Kadin engel tanimaz" temasi lizerinde panelimizle ilk bélimimiz sporda, saghkta kaltlr
sanatta, engel tanimayan kadinlarimiz oldu. Odamiz yonetim kurulu koordinatér tiyemiz Sayin Tilay BUDAK tarafindan
glinin anlam ve 6nemini belirten konusma ile acilis yapildi. Genglik spor il midirimiz Sportif Egitim uzamani Sayin
Enver Yilmaz katkilarindan dolayi tesekkirlerimizle kendisine s6z verilerek devam edildi. Sayin Mudiiriimiz tarafindan
gesitli dallarda sampiyonluklari ve Diinya Rekoru dereceleri bulunan arkadaslarimiz Selin DURGUT, irem OZTEKIN,
Sevval TEKIN, Biisra UN, Sinem ONTURK basari hikayelerinden ve basariya giden yolda karsilastiklari zorluklar,
Engellerin Ustesinden nasil geldiklerine ve basarilar ugruna nelerden vazgectiklerine dem vuruldu. Degerli sporcu
arkadaslarimiz ile sohbet tadinda gegen panelimizde sporcu arkadaslarimizin agzindan yasadiklari zorluklari hep birlikte
dinledik.

Panelimizin Saglik bashkli ikinci bélimiinde izmir LOSEV Halkla iliskiler Koordinatdr Yardimcisi Gamze Bercgin EDIRNE
LOSEV' den bahsederek 1998 yilindan beri Tiirkiye de hizmet verdiklerinden ve %95 tedavi basari oranina ulastiklari
gibi giizel bir haber ile kendi kurmus olduklari hastanelerinden, LOSEV biinyesindeki atélyelerden ve cocuklar igin
kurulmus olan 6zel bir egitim birimi ile egitimlerinin devaminin saglandigini, cesitli sosyal projeler ile ve olusturulan
terapi gruplan ile hastalara Ucretsiz konaklama imkanlari ile tedavi olanagi saglanmakta oldugu ile ilgili bilgilerini
aktardi.

Panelimizin son boliumid olan Sanat baslikli béliminde yazili ve gorsel medyadan tanidigimiz Sayin Rabia ASRAK
panelistimiz olarak ayrica, odamiz icerisinde sundugu "RENKLI UMUTLAR" isimli sergisinde neredeyse tamaminin
satildig1 haberi bizleri daha da Umitlendirdi. Toplamda Onuncu sergisi olan Asrak izmir de ki ilk sergisini odamiz
blinyesinde acgarak bizleri de onurlandirdi. Kadinlarin Asla Engel Tanimayacaginin gen¢ yasina ragmen sembol
isimlerinden birisi olan Asrak "Sanat Engel Tanimaz slogani" ile yeni sergilerinin de mijdesini odamiz konferans
salonunda verdi.



\ 8 MART DUNYA EMEKSi KADINLAR GUNU ‘

Atatlirk'in kizlari vardi en blyiik bedeli 6deyenlerdi onlar.. Ana, es, baci, gardas cepheden cepheye Nezahat onbasi, Savas
kahramani Halide onbasi, bebeginin Ustiinden aldig1 battaniyeyi cephaneye 6rten Serife baci, Milis Miifreze Komutani Kara
Fatma, Milli Micadele kahramani Gérdesli Makbule, ve daha ylzlercesinin ruhu sad olsun..

Kisa bir aranin ardindan Aday meslek mensubu Nursel CICEK giizel sesi ve baglamasi ile gecemize renk Kkattilar.

8 Mart Etkinliklerimizin vazgecilmezi enerji kaynagi Meslektaslarimizdan olusan Ritim Grubumuz Hocalari Serdar KURUNER
esliginde muhtesem bir performans ile hem kulaklarimizin pasini sildi hem de goérsel bir sélen sundular bizlere.. Ritim'in
sozlik anlami olan; "ezgi ve uyumla birlikte mizigi olusturan bir 6ge olarak vurgu, uzunluk ya da seslerin, duraklarin dizenli
bir bicimde yinelenmesinden dogan diizen" iste izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odamiz Ritim Grubunu tam
olarak ifade ediyor diyebiliriz.. Glizel Gosterileri sonrasi verilen blylik emek ve zaman igin ayrica giiniin anlam ve 6énemini
belirten plaketlerini odamiz yénetim kurulu ve kurullarimiz tyeleri Komite Baskani ismail TOTUR basta olmak uzere
Hocamiz Serdar KURUNER ve Grubun yillardir sorumlugunu yiiriiten Odamiz Disiplin Kurulu Baskani Enis ENGIN ve Ritim
grubu Uyesi meslektaslarimiza takdim ettiler.

Bozkirin Tezenesi Der ki; Kadinlar insandir, Biz insanoglu...

Engel Tanimayan Kadinlar(il Spor Md.Lugui/izmir)
Sevval Tekin

Ozel Sporcular Yiiziicii.2016 Uluslarasizihinsel Engelliler Avrupa Agcik Yiizme Sampiyonasinda 1 Altin.2 Giimiis Madalya,
2017 Paraswiming Diinya Serisinde A Klasman Danimarka Basarilari
irem Oztekin

Downsendromlu Ozel Yiizme Sporcusu...Serbest Ve Kelebekte Tiirkiyede Rakipsiz..Diinya Sampiyonasi Baraj
Otesi..Uluslarasi 5 Madalya, (2 Giimis, 3 Bronz)ve Uluslarasi Yarislarda 10 Madalya

Avrupa Acik Yliizme Sampiyonasinda 100 Mt.Kelebek Diinya Rekoru Sahibi. Toplamda 2 Diinya Rekoru.
Selin Durgut

Down Sendromlu Ozel Sporcu..Tirkiye Jimnastik Sampiyonu..Ozel Sporcular Buz Pateni Tiirkiye Sampiyonu.Tiirkiyede ilk
Spor Lisesi Mezunu Ulaslarasi Cesitli Yarismalarda 40 Dan Fazla Birincilik
Biisra Un

Paralimtik Olimpiyatlara Katilan ilk Tiirk Kadin Tenisgi, Diinyanin 3 Numarasi..Balkan Sampiyonu..Tiirkiye Sampiyonu..40
Dan Fazla Ulusal Ve Uluslarasi Birincilik

ingilterede Yiiksek Lisans Yapiyor.E.U.Spor Fakiiltesi Yéneticilik Mezunu Thy Ve Nike Sponsoru

Sinem Ontiirk

Tekerlekli Sandalye Tirkiye Dans Sampiyonu/Ressam/El Sanatlari Tasarimcisi



GULUMSEMENIN BUYUSU SEMINERI VE ETiK BELGE DAGITIMI

Odamiz Etik Kurulu tarafindan organize edilen etkinlik Odamiz Konferans Salonu’nda
gerceklestirildi.  iki bdlimden olusan etkinlik de acilis konusmasini yapan Oda
Baskani Vedat ADAK, Meslek Etiginin tarifi konusunda bilgi vererek bir cok meslekte
yeni giindeme gelen meslek etiginin Muhasebe meslegini icra eden Mali Misavirler
icin 12 yildir var oldugunu ifade etti. Sayin Adak; Uluslararasi Etik normlarin gesitli
dillerden dilimize cevrilerek kendi meslek etigi kavramimizin olusmasi konusunda
calismalar yapildigini, TURMOB da daha 6nce Sayin Rifat T.NALBANTOGLU ile birlikte
Etik Kurulunda gérev aldigini ve suan da TURMOB da Etik Kurulu Baskani ve Onursal
Baskanimiz Sayin Feyzullah TOPCU'nun gorevde oldugunun altini gizerek, Kamu Etik
Kurumu ile ortaklasa calistigimiz, Kamu Etik Kuruluna TURMOB olarak
danismanligimizin devam ettigi konusunu vurguladi. Vedat ADAK sozlerine bir ¢ok
meslektasimizin aldigi egitimler sonucunda Etik Taahhilitnamesi almaya hak
kazandigini ve imzaladig1 konusunda bilgi verdi.

Oda Baskanimiz Vedat ADAK ve Etik Kurulu tarafindan Etik Taahhiitnamesi
dagitimlari yapilarak ilgili meslektaslarimiza takdim edildi.

Psikolog Egitimci Kutay URKMEN tarafindan sergilenen "Giiliimsemenin Biyisi"
isimli interaktif gosteri etkinlige katilan tim meslektaslarimiz ve misafirlerimiz
tarafindan ilgi ile izlendi ve keyifli dakikalar esliginde hep birlik de «Gllimsemenin
Biiyuisiine» kapildik. Kutay URKMEN; Toplamda yiiz bin kisinin iizerinde kisiye ulasan
. gosterisi, 7 Glke ve 150 den fazla marka ile isbirligi ile devam etmekte ayrica, "Ne
haliniz varsa giiliin" isimli stand-up gosterisi ile istanbul BKM de sahne almakta..

Dip not: Bizden duymus olmayin ama Sanirim Kutay Bey’in tekrar odamiza gelmesi
glindem de. Bu sefer sakin kacirmayin deriz.




A TiYATRO G

27 Mart Dinya Tiyatro Guni
1961'de  Uluslararasi  Tiyatrolar
Birligi (International Theatre
Institute) tarafindan ilan edilmistir.
Odamiz Tiyatro Grubu Her vyil
birbirinden 06zel ve glizel esere 27
Mart tarihinde can vermektedir.
Odamiz Tiyatro grubu oyuncularini
profesyonellerden ayiramayacaginiz
konusunda sizlere garanti
.y Verebiliriz..

Bu yil ki oyunlari ise orjinal adi ile "The Chaos Theories" Tirkce adi ile "Kaos Teorileri" isimli yazari Alexander DINELARIS olan
oyun, kalabalik metropol sokaklarinda bir restoranin bekleme salonunda Kadin ile Adam'in konusmasi ile baslar Kadin
Unladir Adam ise Kadinin hayrani... Blyik Bir Metropolde gecen oyunda toplumun gesitli siniflarina mensup kisilerin
restoranda gecirdikleri zaman dilimindeki yasadiklari gesitli olaylar ele alinmaktadir. Cesitli masalarda oturanlar; yapimci ile
yazar, bir kiz bir erkek arkadasiyla, senator politik danisman ve senatériin esi ile bir Anne bir Baba ve Bir geng kiz Erkek
Arkadagi ile bulusur ve her masanin kendine 6zgu hikayesi iglenir.

Odamiz Tiyatro Grubu Sayin Esra Maden Hocamiz Yonetiminde yaklasik 5 aylik bir calisma ve emek sonucunda gikardiklari
oyun da her yil yenilenen ve lzerine koyan oyunculardan olusan ekip yine bizlere glizel bir sanat aksami yasatti. Zengin
oyuncu kadrosuna ve komite bagkani Sayin ismail TOTUR'a giiniin anlam ve énemine iliskin olarak plaketleri TURMOB
Yoneticilerimiz, Oda baskanimiz Vedat ADAK ve Yonetim kurulu tyelerimiz tarafindan takdim edildi.




I THM KONSERI ‘

Tiirkiiler Turkdlerin yollarindan gegerek, ezgilerin izlerini sirerek, asktan

Nazim Hikmet Ran ve hayattan, ayriliktan ve vuslattan, sila ve gurbetten, haktan ve

hakikatten, daglarin basindan, sularin kiyisindan, ekinlerin

i | trkiileri - . . :
nsanlarin turkuleri icinden gecerek soylendi "Anadoludan Ezgiler" temasiyla

kendilerinden giizel,

o turkdlerimiz.. TRT Sanatcilarimizdan olusan miuzisyenlerimiz ve
kendilerinden umutlu,

kendilerinden kederli meslektaslarimizdan olugan koristlerimiz ile birlikte tek yirek
endilerincen kederl, oldular bizleri diyardan diyara gotirdiler..  Sefimiz Usta
Miizisyen Giingdr AKDENIZ ydnetiminde Halil Bedii YONETKEN'in

derledigi bir rumeli tlirktsl olan "Sari Zeybek" ile basladik Ahmet

daha uzun émiirli
kendilerinden.

Sevdim insanlardan gok Ucar da bizlere " Zeybek " oyunu ile goresel bir keyif sundu..

turkiilerini.

insansiz yasayabildim Konserimizin ilerleyen dakikalarinda bizlere o muhtesem sesi ile
tiirkiisiiz hichir zaman. TRT izmir Ses Sanatgisi Sayin Tugba GER eslik etmeye baslad..
Hicbir zaman beni Ozay Gonliim dstadin Tirkiye'ye armagani olan "Yaren" isimli
aldatmad tiirkiler de. mizik aleti ile ve o muhtesem sesi ile bizleri mest etti.

Tiirkileri anladim hangi

dilde sdylenirse Konserimizde; kah yesil ¢cimen (lzerinde asik olduk kah kalenin
soylensin. dibinde bir tas olduk gelene gidene yoldas olduk.. Muhtesem
Bu diinyada yiyip gecemizi her zaman ki renkli sunumu ile glzellestiren Aysegiil
ictiklerimin, Tezcan konser sonunda emegi gecen tim sanatgilara,
gezip tozduklarimin, muzisyenlere, koristlere ve komite baskanimiz ismail TOTUR'a
goriip isittiklerimin, plaketlerini vermek Ulzere basta oda baskan yardimcimiz Sayin
dokunduklarimin, Omer AKbas ve ydénetim kurulu tyelerimiz vasitasi ile plaketlerini
anladiklarimin takdim ettiler.

higbiri, higbiri,
beni bahtiyar etmedi
tarkaler kadar...



i iZMIiR SMMM ODASI MUZiK GRUBU (PUNTA) KONSERI ‘

izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odamiz Orkestrasi "PUNTA" tarafindan Baris Manc¢o’nun vefatinin
yildénimiine denk gelen 01 Subat 2019 tarihinde Odamiz Konferans Salonu’nda "Baris Mango Anma Konseri"
diizenlenmistir. Baris Mango Kimdir? diye bir soru sorulsa sliphesiz 7'den 70'e bir ¢ok yas grubundan bir ¢ok sevap aliriz
ama kisaca; Tirkiye tarihinin en fazla ilgi cekmis, en aykiri miizik insanlarindan birisi olan Baris Mancgo, besteci, sarki s6zi
yazarl, yazar, gezgin, mizisyen, ses sanatgisi ve televizyon programi yapimcisiydi. Uzun saglari, asla ¢cikartmadigi sévalye
ylziikleri, yurt icinde ve yurt disinda kazandigi mizikal basarilari ile Glkemizin unutulmayan simalari arasina girmis olan
Mango, yasadigl zaman diliminde diinyada en fazla ilkeyi dolasmis T.C. vatandasi olarak, gezdigi 150'den fazla dlke ile
kirilmasi zor bir rekora imza atmistir.

Konserimizde bizlere bu mizik ziyafetini sunan Meslektaslarimiz Dénence ile basladilar konsere, "Dln ¢oktan dondi
buralarda, Ve ben simsiyah bir gecenin koynunda yapayalniz bekliyorum, Duyuyorum, gériilyorum bir glin gelecek dénence
biliyorum..." sézleri ile devam ettiler. Peki Kimdi Orkestra liyesi Meslektaslarimiz?

Vokal - Seving Dogan YILDIZ

Vokal, Gitar - Yavuz YENIPAZARLIOGLU
Back Vokal - Esra Onur YiGiT

Klavye - Ufuk YiGIT

Gitar - Halil Rahmi GUVEN

Gitar - Alper ADATEPE

Bas - Mert OKAN

Perkiisyon - Enis ENGIN

Bateri - Esat BORA,

Konserimiz de sunumu Ustlenen meslektasimiz Ayseglil TEZCAN'In yiregimize dokunan
sunumu ile renklenen gecemiz Baris Mango'nun "Kara Sevda" isimli sarkisi ile son buldu. Tim
salonun ayakta eslik ettigi birbirinden glzel performanslar ile bizimle olan odamiz
orkestrasinin final performansi sonrasinda Oda Baskan Yardimcimiz Omer AKBAS tesekkiir
konusmasi ile birlikte TURMOB ydneticilerimiz ve Oda Yénetim Kurulumuz tarafindan konuk
sanatcimiz olan TRT'nin kiymetli sanatcisi Sayin Giilten YEGIN, degerli orkestramiz lyelerine ve
Kiiltiir Sanat Etkinlikleri Komitesi Baskanimiz ismail TOTUR'a plaketlerini takdim ettiler.




I YENI YIL KONSERi UNUTULMAYAN NAGMELER ‘

Cok yogun ve ginlerce slren yagish havaya aldirmadan odamiz konferans salonunun tamamini dolduran
meslektaslarimiz ve misafirlerimize Tiirk Sanat Muzigi Koromuzun "UNUTULMAYAN NAGMELER" icerikli yeni yil
konserinde, sunumuyla konserimize renk katan; Sayin Goksenin CAKMAK beyefendi ve TRT'nin birbirinden
degerli mizisyenleri koristlerimiz ile birlikte kulaklarimizin pasini sildiler..

Koro Sefimiz ve Meslektasimiz Sayin Murat iZGEREN ve birbirinden degerli Meslektaslarimizdan olusan
koristlerimizden solo performanslarla da taglanan konserimiz "Beyoglunda Gezersin" isimli eser ile son bulurken
Oda Baskanimiz Vedat ADAK , yonetim kurulu Gyelerimiz ve kurul tyelerimiz tarafindan giiniin anlam ve énemi,
verdikleri muazzam emek ve hizmetten dolay! Kiltiir Sanat Etkinlikleri Komitesi Baskanimiz Sayin ismail TOTUR
ve koromuzun birbirinden degerli tiyeleri meslektaslarimiza plaketler takdim edildi.




UCURTMA SENLIGi - GEZi VE PUNTA KONSERi

Odamiz Kultiir Sanat Etkinlikleri Komitesi tarafindan geleneksel hale gelen 6.Ugurtma ve Bahar Senligi
Etkinligimiz 21 Nisan 2019 tarihinde Camlik Buharli Tren Muzesi’'nde gergeklestirildi. Etkinlik kapsaminda
Odamiz Orkestrasi "PUNTA"nin agik hava konseri ile birbirinden glzel sarkilara meslektaglarimiz ve
misafirlerimiz ile birlikte eslik ettik. Festival havasinda gegen etkinligimizde stpriz hediyeler, halat cekme

yarismasi, dart turnuvasi, ¢esitli dallarda ugurtma 6dilleri eski bir fuar gelenegi olan gember atma gibi bir
¢ok etkinlik ile keyifli bir hafta sonu gegirdik.




02 Ekim 2019 tarihinde Odamiz Toplanti Salonu’nda
yapilan iZSMMMO 2019/2020 Futbol Turnuvas’’nin
baslama tarihinin belirlenmesi ve Odamiz takimlarimizin,
takim sorumlularimizin  dostluk havasinda gececek
turnuvamiz i¢in, saha iginde sertligin ©6nlenmesi
konusunda neler yapilabilecegi hakkinda keyifli ve faydali
bir toplanti yapildi.

Toplantimiza dahil olan ZSMMMO Yénetim Kurulu

Uyelerimize, takim temsilcilerimize ve ({yelerimize
katkilarindan dolayi tesekkir ederiz.

=%

il i, S T

Uyemiz Emrah KARABOGA'nin katildigi 30 Agustos Zafer
Bayrami etkinlikleri ¢ercevesinde 33 (ncisli dizenlenen
Canakkale Bogazi Yizme Yarismasi'nda 6,5 km parkurda 47
dakika 40 saniye ile genelde 3., kendi yas grubunda da 1.
olarak yarisi tamamlamistir.

Eceabat Kumsali ile Cimenlik Kalesi arasinda 3,5 millik
parkurda gerceklestirilen vyarisa, 170'i ABD, Almanya,
ingiltere, Avustralya, Yeni Zelanda, Kuzey Makedonya,
Moldova ve Romanya'dan olmak lizere 682 yiiziici katild1.

Meslektasimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.



“

22/12/2018 tarihinde 18 takim ve 300 e yakin Giyemizin katihmi ile baslayan
izmir Mali Miisavirler Ligi 27/04/2019 tarihinde Konak Takiminin sampiyonlugu ile 2018/2019 sezonu sona erdi.

NO TAKIM O G B M AG YG AV PUAN
1 KonakKonak 17 16 0 1 94 26 68 48
2 GaziemirGaziemir 17 13 2 2 68 21 47 41
3 AlsancakAlsancak 17 11 3 3 59 38 21 36
4 YenisehirYenisehir 17 10 4 3 46 24 22 34
5 CankayaCankaya 17 9 3 5 54 32 22 30
6 KarabaglarKarabaglar 17 9 3 5 54 33 21 30
7 PasaportPasaport 17 9 3 5 48 30 18 30
8 SirinyerSirinyer 17 9 1 7 39 28 11 28
9 izmir Dernekizmir Dernek 17 8 2 7 47 52 -5 26
10 BalgovaBalgova 17 7 2 8 55 36 19 24
11 BornovaBornova 17 7 1 9 51 53 -2 22
12 BasmaneBasmane 17 8 1 9 37 53 -16 22
13 KarsiyakaKarslyaka 17 5 5 7 39 57 -18 20
14 KemeraltiKemeralti 17 5 4 8 40 51 -11 19
15 Karslyaka DernekKarslyaka Dernek 17 4 1 12 41 69 -28 13
16 EsrefpasaEsrefpasa 17 3 3 10 28 56 -29 12
17 HatayHatay 17 1 1 15 32 100 -68
18 KahramanlarKahramanlar 17 0 1 16 16 82 -66 1

www.malimusavirlerizmirligi.com



o SPOR

Uyemiz Emrah KARABOGA ‘nin katildigi Uluslararasi Agik Deniz Kis Yiizme Maratonu, 23 Subat 2019 Cumartesi
glini Mugla'nin Datca ilcesinde Datca Belediyesi, Mugla Biiyiiksehir Belediyesi, Mugla Ticaret Ve Sanayi Odasi
(MUTSO), Turkiye Yizme Federasyonu katkilariyla ilge merkezindeki 13'inct agik deniz kis ylizme maratonunun
bu yilki temasi "sokak hayvanlari" olarak belirlendi.

Maratona, hava sicakliginin 15 derece 6lglldigl Datga'da 405 sporcu katildi . 1,5 ve 3 km’lik iki parkur olarak
yapilan yarislarda 3 km parkurda 00:52:10 dereceyle genel klasmanda 12. kendi yas grubunda da 2. Olarak
tamamlamistir.

Meslektasimizi tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.

Uyemiz Emrah KARABOGA‘nin katildigi 30 Agustos Zafer Bayrami
etkinlikleri ¢ercevesinde 33.dlizenlenen Canakkale Bogazi Yilzme
Yarismasinda 6,5 km parkurda 47 dakika 40 saniye ile genelde 3. kendi
yas grubunda da 1. olarak yarisi tamamlamistir.

Eceabat kumsali ile Cimenlik Kalesi arasinda 3,5 millik parkurda
gerceklestirilen yarisa, 170'i ABD, Almanya, ingiltere, Avustralya, Yeni
Zelanda, Kuzey Makedonya, Moldova ve Romanya'dan olmak lzere 682
ylzici katildr.

Meslektasimiz tebrik eder, basarilarinin devamini dileriz.







2.2.1 DENETLEME KURULU RAPORU

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odas’’nin 01.01.2019-31.12.2019 dénemi hesap ve faaliyetleri,
3568 sayili Yasa ve bu yasaya iliskin ydnetmelikler, Tiirk Ticaret Kanunu, Vergi Kanunlari, SGK Mevzuati, is
Kanunu ve diger kanunlar ile genel kabul gormis muhasebe ilke ve standartlarina gére incelenmistir. Genel
Kurul Kararlari esas alinarak yapilan incelemelerimiz;

A-USUL iNCELEMELERI
izmir SMMM Odasi, Tesmer izmir Subesi ve izmir SMMMO Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitiisi’nde
kullanilan defterler;

- Kasa Defterleri,

- Yevmiye Defterleri,

- Defter-i Kebirler,

- Karar Defterleri,

- Envanter Defterleri,

- Evrak Kayit Defterleri.

Bu defterler usuliine uygun olarak tutulmus ve siresinde tasdikleri yapiimistir.

izmir SMMM Odasinin, Tesmer izmir Subesi' nin ve iktisadi isletmesinin; 3568 sayili Yasa ve bu yasaya gére
cikartilan yonetmeliklere uygun olarak tarafsizlik ve bagimsizlik ilkeleri dogrultusunda hesaplari incelenmis ve
denetlenmistir.

B-FAALIYET VE HESAP iINCELEMELERI

Oda Yoénetim Kurulu’nun 01.01.2019 - 31.12.2019 déneminde yapmis oldugu toplantilarin tamamina
Denetleme Kurulu Baskani katiimis ve Yonetim Kurulu’nun yapacagi faaliyetler icin fikir ve goris beyan
etmistir.

01.01.2019 - 31.12.2019 dénemine ait sunulan Bilango ve Gelir-Gider Tablolarinin kayitlara uygun oldugu
tespit edilmistir.

Muhasebe kayitlarinin yasalarda sayilan belge diizenine uygun oldugu gorilmustar.
Satin Alma Komisyonu kararlariyla yapilan harcamalarin teklif alma usuline uygun yapildigi tespit edilmistir.

Kasalarda degisik zamanlarda yapilan kontrollerden kasa bakiyelerinin kayitlara uygun oldugu tespit
edilmistir.

SONUC: 01.01.2019-31.12.2019 tarihlerini arasinda Denetleme Kurulu’na herhangi bir sikayet ya da ihbar
bulunulmadigi gibi tenkidi gerektiren bir husus olmadigl gorilmiistiir.01.01.2019-31.12.2019 dénemini
kapsayan Bilanco ile Gelir-Gider tablolarinin gercek durumu yansittigi, islemlerin usul ve mevzuata uygun
oldugu goristine varilmistir.

Sehriban CORDUK Mustafa YILMAZ irfan YILDIZ
Baskan Uye Uye






01.01.2019-31.12.2019

izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Disiplin Kurulu 2019 yili faaliyet déneminde 3568 sayili
Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu ve bu kanuna iliskin yonetmelik ve
mesleki kararlara uygun olarak asagidaki calismalari tamamlamis bulunmaktadir.

2018 Yilindan Devreden Dosya Sayisi : 117
2019 Yilinda Sevk Edilen Dosya Sayisi : 136
Disiplin Kurulu’ndaki Toplam Dosya Sayisi : 253

DiSiPLIN KURULUNA SEVK EDILEN DOSYALARIN MESLEK UNVANLARINA GORE DAGILIMI:

VERILEN KARARLARIN DAGILIMI:




Disiplin Kurulumuz;

Yukarida dagilimi aciklanan dosyalar (izerinde yapilan calismalarda ve verdigi kararlarda 3568 sayili
Yasa, yonetmelik, yonerge, mesleki kararlar ile meslek ahlak ve etik kurallarina uygunluk ilkesinde
hareket etmeye 6zen gostermistir.

Kurul Gyelerimiz; Mart ayi icerisinde ilgelerimizde gergeklestirilen “Kisisel Gelisim Egitimleri ve Kurul
Uyeleri Ziyaretleri Programi “na,

19-23 Eylll tarihleri arasinda Seferihisar’ da odamiz tarafindan diizenlenen 17.Tirkiye Muhasebe
Standartlari Sempozyumu’ na,

04.10.2019 tarihli, Denizli Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi tarafindan diizenlenen “Haksiz
Rekabet ve Mesleki Sorunlara Céziim Onerileri Calistayl” na,

15.10.2019 tarihli, Bursa’ da diizenlenen Bursa Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Disiplin
Kurulu ve Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu tyelerinin katildigi “Uygulama Birlikteligi Toplantisi” na
katilmis,

20.11.2019 tarihli, izmir’ de Balikesir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi Disiplin Kurulu ve
Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu Gyelerinin katildigi “Uygulama Birlikteligi Toplantisi”ni diizenlemistir.

3568 sayili Yasa ile yayimlanan Disiplin Yonetmeligi'nin bir ceza araci degil, haksiz rekabeti
onlemek, dogru, duyarl ve titiz calisan meslek mensuplarimizin emeklerine saygi géstermek icin yapilan
bir diizenleme oldugunun bilincindedir. Ayrica meslege ve meslek mensuplarina zarar verici davranislar
icerisinde bulunan Uyelerimize bir takim cezai yaptirimlar uygulamak suretiyle caydiricihk gorevini
yerine getirmeye 6zen gostermistir.

2020 yilinin meslegimiz ve meslek mensuplarimiz agisindan daha glizel ve verimli gegmesi ve
meslek mensuplarimizin meslegimizin gelecegi konusunda biiylik 6nem tasiyan meslek etigi ve haksiz
rekabet konusunda daha duyarli davranmalari ve daha az sayida meslektasimizin disiplin kovusturmasi
gerekgesiyle kurulumuza gelmesi dilegimizle;

Saygilarimizi sunariz.

Enis ENGIN ibrahim 6ZTURK Asli TENGiz
( Bagkan) ( Bagkan Yardimcisi ) ( Sekreter)
Yusuf BUYUKTEPE Hande HAMAMCILAR ERTUNG

(UOye) (Oye)



TESMER
IZMIR SUBESI




MUHASEBE BUROLARINDA VE FIRMALARDA OZELLIKLi SGK iSLEMLERI

Stajyer egitmenlerimizin (Arif Erdem Yurdakul, Veysel Kayabasi, Erkin Kivang) sunumlariyla
gerceklestirdigimiz 26 Ocak/2 Subat 2019 tarihli seminerimizde; SGK Tesvikleri, BES, AGi’de 6zellikli
durumlar gibi konularda katilimcilar bilgilendirildi.

DONEM SONU iSLEMLERi VE UYGULAMALI GELIR VERGISi BEYANNAMESi ‘

2 Mart/6 Nisan 2019 tarihli "Dénem Sonu islemleri ve Uygulamali Gelir Vergisi Beyannamesi"
seminerimiz yogun katilimla gerceklesti. Stajyer Egitmen ve Meslek Mensubu Egitmenlerimizin ortak
cabasiyla diizenlenen seminerde gelir vergisi mikelleflerinin matrah azaltici ve arttirici 6zellik durumlari,
isletme defterinde 6zellikli durumlar gibi glincel konular islendi. Seminere katilan stajyerler ayni zamanda
gelir vergisi beyannamesinin elle doldurulmasi konusunda pratik sansi yakaladilar.

| KURUMLAR VERGISi BEYANNAMESi DUZENLEME SEMiNERI

13 Nisan / 22 Nisan 2019 Cumartesi saat: 14.30'da
"Kurumlar Vergisi Beyannamesi Diizenleme" konulu
seminer gerceklesti. Matrah arttirici ve azaltici
durumlarin  islendigi  seminerimize  katilanlar
uygulamali olarak elle Kurumlar Vergisi Beyannamesi
diizenlenme firsati buldular. Yogun katimin oldugu
seminerimizde stajyer egitmenlerimiz ve meslek
mensubu egitmenlerimiz katilmcilarin  sorularini
yanitladilar.




I ADAY IVIESLEN VIENOSUDBU DBILGILENUIRIVIE TOFLANITIOI

2019/1 Staja Giris Sinavini kazananlara yonelik 22.04.2019 tarihinde Tanisma ve Bilgilendirme
toplantisi gerceklesti. Yeni donem aday meslek mensuplarina staj donemleri hakkinda bilgi verildi.
Staja Giris Sinavinda izmir'de dereceye giren aday meslek mensuplarimiza basari belgeleri
yoneticilerimiz tarafindan takdim edildi.

iS DUNYASI iCIN MUHASEBENIN ONEMI

Stajyerlerimize yonelik gerceklestirdigimiz 29 Haziran 2019 tarihli seminerimizde Harun Tunaboylu
(Egitimden Sorumlu Koordinatér Uye, SMMM) egitmenligiyle Muhasebe ile ilgili giincel konulara
deginildi. is hayatindan érneklerle gerceklesen seminerde katilimcilarin sorulari yanitlandi .

2019/2 Staja Giris Sinavini  kazananlara yonelik
27.08.2019 tarihinde Tanisma ve Bilgilendirme
toplantisi gerceklesti. Yeni donem aday meslek
mensuplarina staj donemleri hakkinda bilgi verildi .29
Haziran tarihinde yapilan SMMM Staja Giris Sinavinda
izmir'de dereceye giren aday meslek mensuplarimiza
(Aylin KAYA, Sinem BAS, Mustafa KESER, Emrah
ERCAN, Burcak AKKIRAZ) basari belgeleri takdim
edildi.




MiZAN DENETiMi SEMINERI

Tesmer izmir Subesi tarafindan 28 Eyliil 2019 / 5
Ekim 2019 tarihinde Ayse GENGC KONAK, SMMM;
Yeliz SENER, Stajyer Egitmen; Yagmur GOKHAN,

. s Stajyer Egitmen; tarafindan sunulan "Mizan

\ & A x‘l ’ S Denetimi" konulu seminerimiz yogun katilimla

: ‘ ‘L“ “ gerceklesti. Kur farki faturalasmasi, amortisman
‘ " ‘ '“ b yontemleri gibi konularin islendigi seminerimizde
katilimcilarin sorulari yanitlandi.

| ADAY MESLEK MENSUBU BiLGIiLENDIRME TOPLANTISI

2019/3 Staja Giris Sinavini kazananlara yonelik

05 Aralik 2019 tarihinde gerceklesen Tanisma ve
Bilgilendirme Toplantisina katilan aday meslek
mensuplarimiza tesekkiir ederiz. 12 Ekim 2019
tarihinde yapilan SMMM Staja Giris Sinavinda
izmir'de  dereceye giren aday meslek
mensuplarimiza (Burak ESMER, Onur KiBAR,
Vahdettin TURKAY, Asli GULDIKEN, Neslihan
KAYAROGLU) basari belgeleri takdim edildi.
2019/3 SMMM Staja Giris Sinavini kazanan tim
Aday Meslek Mensuplarimizi  tebrik eder,
basarilarinizin devamini dileriz.

| MUHASEBE BUROLARINDA E-UYGULAMALAR VE 2020 E-DONUSUM SURECI

Stajyerlerimizin mesleki gelisimine katki bulunacak
onemi bir konu olan Muhasebe Biirolarinda E-
Uygulamalar ve 2020 E-doniisiim Siireci Uzman
egitmenimiz Murat Omrak (SMMM, izmir Sube
Sekreteri) ve stajyer egitmenlerimizin katkisiyla
(Ercan Gokge/Burcu Agarsoy/Ali Osman Tung) 14
Aralik 2019 tarihinde gerceklesti. Aday Meslek
Mensuplarimizin yogun ilgi gosterdigi seminerde E-
belgeler , E-defter, Defter Beyan Sistemi ve interaktif
Vergi Dairesi islemleri konularina deginildi .

Buginki Tanimlanyla

E-Kimlik E-Belge E-Defter
E-imza E-fatura Bilango

Mall MOhir  EABVFIUE  saort Mesioh
E-frsaliye Basic Usul

E-Smm Ighetme Hesabt
-mastahsil




ADAY MESLEK MENSUPLARI FUTBOL TURNUVASI

Tesmer izmir Subesi tarafindan 10 — 24.02.2019 tarihleri arasina gerceklestirilen “2019 Aday
Meslek Mensuplari Futbol Turnuvas’” TEOS SMMMYRNA, EGENIN INCiSi, AGORA FC, KORFEZ FC
takimlarinin katilimlariyla ¢ekismeli ve heyecanh sekilde gergeklesmistir. Turnuvanin Sampiyonu
TEOS SMMMYRNA takimini ve Gol Krali SINAN EKIiCi olmustur.

KULUCKA EGIiTiM MERKEZi / CANLI YAYIN EGIiTIMLER

Blinyemizde kurulan Kulugka Egitim Merkezi egitimlerine glincel mesleki konularda gergeklestirmeye
devam etti. Finansal tablo analizi, mizan denetimi gibi konularda verilen egitimlerin daha ¢ok kisiye
ulasmasi anlaminda Youtube kanalimizdan canli yayinda egitimler verilmeye baslandi. Bu sayede
egitimlerin daha kalici olmasi hedeflendi.
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Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulumuz,

GulclinG 21.11.2007 tarih,26707 sayil Resmi Gazete’'de
yayimlanan ‘Haksiz Rekabet ve Reklam Yasagi
Yonetmeligi'nden alarak 3568 sayili meslek yasamiza
gore ruhsat almis Serbest Muhasebeci,Serbest
Muhasebeci Mali Musavir ve Yeminli Mali Musavir’lerin
kendi aralarinda ve misterileri ile olan iliskilerinde haksiz
rekabetin dnlenmesi ve dirist rekabetin kirletilmesinin
engellenmesini saglayarak hakh rekabetle donatiimis
ortamin olusturulmasini,bu sayede meslegin ve meslek
mensubunun uzun dénemde glivenirligini ve verimliligini
arttirmaya galismistir.

Kurulumuz, Yonetim Kurulu’nun destegi ve
katkisiyla,gorevini yerine getirirken 3568 sayili Yasa ,
Yonetmelik , Yonerge , Mesleki Kararlar ve Mesleki Etik
Kurallara uygun hareket etmeyi amaclamistir.Oncelikle
haksiz rekabeti 6nlemeye yonelik calismalar yaparken
mesleki ahlak kurallarina uyan,haksiz rekebetten
uzak,mesleki 6zen ve disipline sahip meslek mensuplarini
korumaya yonelik ¢abalardan kaginmamistir.

13.12.2013 tarih,28850 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan “HAKSIZ REKABETLE MUCADELE
YAZILIMININ MESLEK MENSUPLARINCA KULLANILMASI
HAKKINDA MECBURI MESLEK KARARI” geregi ‘HAKSIZ
REKABETLE MUCADELE YAZILIMI “ (E-BIRLIK PROJESI)
calismalarimiz devam etmekte olup, sistemin isleyisi ile
ilgili karsilasilan sorunlar hakkinda Oda Yonetim
Kurulumuza ve Tirhak  Yonetim Kuruluna gerekli
oneriler sunulmustur.

Danisma meclisi toplantilarinda kurulumuzun ¢alismalari
ile ilgili gerekli bilgilendirilmeler yapilmistir. Halen E-
BIRLIK PROJESI ile ilgili odaya gelen telefonlarin
yonlendirilmesi sonucu kurul Uyeleri tarafindan aktif
bilgilendirme galismalari devam etmektedir.Yapilan tim
bu c¢alismalar sonucunda 2019 yilina iliskin hizmet
sézlesmelerinin  sisteme giris islemlerinde  izmir ili
dahilinde % 96’ in Uzerinde basari saglanmistir. Herhangi
bir nedenle hizmet soézlesmelerini sisteme girmede
sorun yagsayan meslek mensuplarna kurul UGyelerimiz
hizmet vermeye devam etmektedir.

Ocak 2019 vyilinda E Birlik sistemi Uzerinden
diizenlenecek sozlesmeler igin glincelleme progami
devam etmektedir. .Bu konuda meslek mensublarimiza
cesitli  duyurular yapilarak bilgilendirildi. Kurul
Uyelerimiz bu konu ile ilgili sorulara cevap vermeye
devam etmektedir.

E-BIRLIK sistemi lzerinden 31.12.2019 tarihinden
itibaren 299 adet asgari Ucret tarifesinin altindaki
sozlesmeler hakkinda meslek mensuplarimizla

gortismeler yapildi. Ayrica hatali s6zlesme diizenleyen
meslek mensuplari ile gorisilip sézlesmelerin yeniden
diizenlenmesi saglandi.

18-22 EYLUL 2019 tarihinde izmirde diizenlenen
17.Tirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumuna
kurulumuz tarafindan katihim saglandi.

04.10.2019 Denizli SMMM Odasi,15.10.2019 Bursa
SMMM 0das1,20.11.2019 Balikesir SMMM Odalari ile
HRK ve DISIPLIN uygulama birlikteligi hakkinda sunum
gerceklestirildi.

Odamizda dizenlenen vyil icersinde ki tim seminer ,
konferans, egitim ve etkinliklere kurulumuz tarafindan
katihm saglanmustir.

Haksiz Rekabetle Miicadele Kurulu olarak amacimiz;
meslek mensuplarinin haksiz rekabet ve reklam yasagi
ilkelerini ihlal edip etmedikleri konusunda denetim ve
sorusturma yapmak gorevini yerine getirerek haksiz
rekabetin 6nlenmesi ve 3568 sayili yasa, yonetmelik,
yonerge, meslek kararlari ve mesleki ahlak kurallarina
uygun davranmalarini saglamaktir.



ODA YONETiIM KURULU KARARI iLE HAKSIZ REKABETLE MUCADELE KURULU'NA SEVK EDILEN TOPLAM

DOSYA SAYISI
a) Yaptirim onerisi ile Yonetim Kuruluna sunulan toplam dosya sayisi 22
b) “Ceza verilmesine yer olmadigi” 6nerisi ile Yonetim Kurulana sunulan dosya sayisi 52

c) “Dosyanin islemden kaldirilmasi” énerisi ile Yonetim Kurulu'na sunulan dosya sayisi

d) Sonuglandiriimamis dosyalar 15

ODA HRMK'NA SEVK EDILEN DOSYALARLA iLGiLi ODA HRMK TARAFINDAN YAPILAN iNCELEME VE
SORUSTURMA SONUCUNDA YAPTIRIM ONERISi iLE YONETiM KURULUNA SUNULAN DOSYA SAYISI

a) Meslek Mensuplari arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz Rekabet konusunda toplam dava 18
sayisl

b) Ucret ve Diger mali Nitelikteki \ Uygulamalar ile Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi 3

c) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi 1

A)  Meslek Mensuplari Arasinda ve is Sahipleriyle iliskilerde Haksiz

rekabet konusundatoplam dosya sayisi

a) Muhasebe ve denetim standartlar uymamak, mesleki faaliyetlerin yiiriitiilmesinde 44
gereken mesleki 6zeni gostermemek.

b) Bir diger meslek mensubu ile s6zlesmesi bulunan is sahiplerini s6zlesme yapmak amaciyla 9
mevcut s6zlesmelere aykiri davranmaya veya bu sézlesmeleri feshetmeye yéneltmek.

c) lzinsiz olarak faaliyette bulunmak, yetki belgeleri ve ruhsatlar iptal oldugu halde dogrudan
veya dolayl olarak mesleki faaliyete devam etmek veya faaliyetleri gerici olarak
durduruldugu halde mesleki faaliyetlere dogrudan devam etmek.

d) Yetki belgelen ve ruhsatlari iptal oldugu veya faaliyetleri gegici olarak durduruldugu halde
unvanlarinda, ilan ve reklamlarinda, mesleki faaliyette bulunduklari intibaini yaratacak
kelime veya ibareler kullanmak.

e) Maeslek ruhsatinin kiralanmasi veya gesitli menfaatler saglayarak meslek mensubu olmayan
kigilere faaliyette bulunma imkani saglamak.

f)  Meslegi yapmalari yasaklananlari ¢alistirmak veya bu kisilerle her ne sekilde olursa olsun
dogrudan veya dolayli olarak mesleki isbirligi yapmak.

g) tiglincii sahislari yaniltacak sekilde gercege aykiri belge diizenlemek ve onaylamak,

h) Bir diger meslek mensubunun calisanlarina ve diger yardimci kisilere islerini yerine
getirirken yikiimliiliiklerine aykiri davranmaya yoneltebilecek sekilde dogrudan veya
dolayli menfaat saglamak veya 6nermek.

i) Bir diger meslek mensubunun g¢alisanlarini ve diger yardimci kisileri her tiirlii vasitayla
meslek mensuplarinin veya is sahiplerinin is sirlarini ele gegirmeye veya agiklamaya 1
yoneltmek»

i) Bagiml galisan meslek mensuplari bakimindan ayni anda birden gok isletmede mesleki
sorumluluk tGstlenmek.

k)  Mevzuat hikiimlerinin emredici kurallarina aykiri davranmak suretiyle meslek mensuplari
karsisinda haksiz sekilde avantaj elde etmek.



Ucret ve Diger Mali Nitelikteki ile Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi

a) Asgari licret tarifesinin altinda licret talep etmek veya licretsiz hizmet vermek. 9
b) licret tarifesindeki diizenlemeler sakli kalmak kaydiyla, yapilacak hizmet veya is sonucu elde edilen
menfaat lizerinden is sahibi ile ortaklik pay anlagmalari yapmak.
) is sahiplerinden emanet para toplamak, alinan iicrete karsilik olmak 6zere gergege aykiri serbest
meslek makbuzu veya fatura diizenlemek.
d) Sozlesme degerinin altinda serbest meslek makbuzu veya fatura diizenlemek veya hig
diizenlememek; mali yikiimliiliiklerini yerine getirmemek.
e) Ugilincii  kisilere iicret yo da herhangi bir menfaat saglamak veya vaat etmek suretiyle is almak,
f) is sahiplerine menfaat saglamayi vaat etmek veya menfaat saglamak ve bu suretle is olmak.
g) is sahiplerine ait veya is sahiplerinden elde edilen bilgileri kullanmak suretiyle ekonomik ¢ikar
saglamak.
h) Calisanlara is mevzuatinda ongériilen licret ve sosyal haklari vermemek veya maliyetleri diisiirmek
icin yasal zorunluluklari yerine getirmemek.
C) Reklam Yoluyla Haksiz Rekabet konusunda toplam dosya sayisi 10
a) Meslek mensuplarinin diiristliigii, glivenirligi ve tarafsizligi hakkinda yanlis ve asilsiz beyanlarda
bulunmak.
b) Meslek mensuplarinin hizmetlerini ve faaliyetlerini yanlis ve yaniltici veya yersiz aciklamalarla
kétiilemek .
) Meslek mensuplari hakkinda asilsiz ihbar ve sikayette bulunmak.
d) Kendisi hizmetleri ve faaliyetleri hakkinda gergek digi veya yaniltici agiklamalarda bulunma
e) Sahip olmadigi meslek unvanini kullanmak. 2
f) Bu Yonetmelik ile belirlenen reklam ile ve kurallarina aykiri davranmak. 8
g) Mesleki ve akademik unvan diginda sahip olunan bagka unvanlari kullanmak.




IZMIR MALI MUSAVIRLER ODASI
MUHASEBE EGITIiM VE ARASTIRMA ENSTITUSU
2019 YILI FAALIYET RAPORU




YONETIM KURULUMUZ

Vedat ADAK (Bagkan)

1965 izmir dogumlu. 1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi isletme Fakiiltesi
bélimiinden mezun oldu. 1992-1994 yillarinda Basin Yayin Komitesi Uyeligi,
1996-1998 yillarinda Gankaya Semt Temsilciligi, 1998-2004 yillari arasinda
TESMER izmir Subesi Yénetim Kurulu Sekreterligi, 2004-2008 yillarinda izmir
SMMMO Yénetim Kurulu Koordinatér Uyeligi gérevlerinde bulundu.2008-
2015 déneminde TURMOB Etik Komitesi Uyeligi yapti. Mayis 2016 tarihinde
yapilan Genel Kurul'da Oda Yonetim Kurulu'na segildi. Evli ve iki ¢ocuk
babasidir.

Namik PEKER (Baskan.Yrd.)

1971 Karsiyaka dogumlu. Dokuz Eyliil Universitesi Yiiksek Lisans mezunudur.

Serbest olarak biro faaliyetine devam etmektedir. Odanin gesitli
komitelerinde Baskanlk ve Baskan Yardimciliklari, Alsancak Semt Temsilciligi
Bagkan Yardimciligi gérevlerinde bulunmustur. Evli ve bir gocuk babasidir.

Ahmet YUKSEKOL (Sekreter)

1986 izmir dogumlu olup, 2014 yilinda ruhsatini almaya hak kazanmistir. Mali
misavirlik mesleginin yani sira Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitlisiinde
3568 sayili meslek hukuku, Meslekte uzmanlik, Bilgisayarli muhasebe
derslerini vermekte olup, TESMER biinyesinde c¢esitli muhasebe, vergi
seminerlerini sunmustur. 2016-2019 yillari arasinda Meslek Mevzuati
Komitesi baskanligi gérevlerinde bulundu. Evli ve bir cocuk babasidir.

Giilefer Duygu AKTAS (Sayman)

1975 Tunceli dogumlu. Anadolu Universitesi isletme Fakiiltesi mezunudur.
2004 yilindan itibaren meslegini bagimsiz olarak yiritmektedir. 2008-2010
déneminde Sivil Toplum Orgitleri ile iliskiler Komitesi Baskanlhk gérevinde
bulunmusgtur.

Koray KILIC (Uye)

1985 yilinda izmir'de dogdu. 2008 yilinda Anadolu Universitesi iktisadi idari
Bilimler Fakiiltesi isletme B&limi'nden mezun oldu.2011 yilinda basladig
izmir Universitesi Ekonomi Hukuku Yiiksek Lisans programini basariyla
tamamlayarak “Ekonomi Hukuku Bilim Uzmani” oldu. 2012 yilinda izmir
Mali Musavirler Odasi Egitim Birimi'nde Vergi Hukuku Uygulamalari
alaninda egitmenlik yapmaya basladi.2018 yilinda TURMOB egitmeni oldu.



TARIHCEMIZ

Egitim Birimi 18 Ekim 1999 tarihinde “izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ipek
Yolu Hizmet ve Egitim isletmesi" adi altinda kurulmustur. ilk Yénetim Kurulu Uyeleri ise;
Feyzullah TOPCU, Nejdet OZKAHYA, Safiye iYIDOGAN olarak gérevlendirilmislerdir. 2 Nisan
2001 tarihinde unvanimiz degistirilerek, “izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi

Hizmet ve Egitim isletmesi” adini almstir.

ilk Egitim Planlamasi 2001 yili Mayis-Haziran-Temmuz aylarinda meslektaslarimiza yénelik
olarak 48 saatlik kurlar biciminde orta diizeyde Mesleki ingilizce Kurslari diizenledi. Bu
kurslarda Dokuz Eyliil Universitesi Yabanci Diller Emekli Okutmani Tiilay Emekli egitim elemani

olarak gorev aldu.

Egitim Birimimiz markalagsma siirecini gercgeklestirip Turk Patent Enstitiisinden aldigi tescil
belgesi ile unvanimiz 4 Subat 2013 tarihinden itibaren “izmir Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitiisii iktisadi isletmesi “olarak

tescillenmistir.

12 Mayis 2019 tarihinde iZSMMMO Yénetim Kurulu tarafindan Muhasebe Egitim ve Arastirma
Enstitlist Yonetim Kurulu atamalari yapilmistir. Atanan Yonetim Kurulumuz toplanarak gérev
dagilimini; Yonetim Kurulu Baskanligina Vedat ADAK, Baskan Yardimciligina Namik PEKER,
Yénetim Kurulu Sekreterligine Ahmet YUKSEKOL, Saymanhga Giilefer Duygu AKTAS,

Koordinator Uyelige Koray KILIC segilerek géreve baslamislardir.

Kurs Birimimizde egitimde basariyi hedef alarak ihtiyaca tam olarak yanit verebilmek igin
calisan Egitim Danismani Prof.Dr. Erdal OZKOL, Kurs Birimi Sorumlusu Ebru BAYTEKIN, Ogrenci
isleri sorumlulari Nihal BiLiCi, Caner TUGLUK, Samed KOTAN ve hizmetliler Fethiye MUTLU,
Hacer CICEK gdrev yapmaktadir.

Ayrica Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitimizde 50 egitmenimiz ve 10 adet dersligimiz ile
kendimize ait yeni ve modern binamizda meslektaslarimiza, aday meslek mensuplarina, sirket

yoneticileri ve personellerine yonelik kurslar vermeye devam etmekteyiz.



EGITIM ENSTITUMUZDE VERDIGiMiZ BASLICA KURSLAR

> Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Yeterlilik Sinavlarina Hazirlik Kurslari,
> Staja Giris Sinavlarina Hazirlik Kurslari,

> Yeminli Mali Musavirlik Sinavlarina Hazirhk Kurslari,

> Bilgisayarla Muhasebe ve Yardimci Eleman Yetistirme Kurslari,

> Uzmanlik Kurslarimiz ise;

e Uygulamali Muhasebe Uzmanlik Kursu

e Kobi Danismanligi Egitimi

e KDV iadeleri Uygulamalari Uzmanlik Kursu

e Ozel Tiiketim Vergisi Uygulamali Uzmanlik Kursu

¢ Mizan Kontrolii ve Dénem Sonu islemlerinde Ozellikli Durumlar

® Arge ve Tasarim Merkezleri ile Teknoloji Gelistirme Boélgeleri Uzmanlik
Egitimi

> Uzaktan Egitim ile E-D6nlisim Uygulamalari Kursu,
> Hi¢ Bilmeyenlere Yonelik ingilizce Kursu,
Enstitlimizde vermis oldugumuz baslica kurslarimizdandir.

Bu kurslarimizin  yaninda sosyal sorumluluk kapsaminda 6zellikle vyerel
yonetimlere yoénelik Bilgisayarla On Muhasebe ve Yardimci Eleman Yetistirme
Kurslari ile yerel yonetimler olan belediyelere ve sirketlere yonelik. Egitim
Birimimize ait siniflarimizda ve kurumlarin blinyesinde egitim hizmeti
vermekteyiz.

“YASAM BOYU EGITiM "felsefemiz olmustur.



MALI MUSAVIRLIK YETERLILIK SINAVLARINA

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Mesleki Yeterlik Sinavlari Kurslari 7 grup halinde
acilmig, bu kurslarimizda toplam 145 meslek mensubu adayi egitim gormiistiir.

PRS-

GRUP KURS TARIHLERI KURSIYERSAYISI
2019/01.Grup 16.02.2019 26.05.2019 17
2019/02.Grup 27.04.2019 03.08.2019 27
2019/03.Grup 29.04.2019 23.07.2019 17
2019/04.Grup 31.08.2019 01.12.2019 17
2019/05.Grup 21.09.2019 29.12.2019 25
2019/06.Grup 23.09.2019 25.12.2019 25
2019/07.Grup 11.08.2018 09.12.2018 17




Modern Siniflarimizda, Geng, Dinamik, Tecriibeli ve Akademik Egitmenlerimizle Kurslarimiz
2019 Yilinda da Yogun Talep Dogrultusunda Devam Etti

SMMM Yeterlilik Kurslarimizda izmir genelinde lider olmamiz 2019 yilinda da devam etti.




SMMM STAJA GIRIS SINAVLARINA

SMMM Staja Giris Sinavlarina yonelik kurslarimizda 2019 yilinda 14 grup, SGS Soru C6ziim
kurslarimizda6 grup agilmis ve gruplarda toplam 320 kisiye kurs verilmistir.




GRUP

KURS TARIHLERI

KURSIYER SAYISI

2019/01.GRUP 02.03.2019-23.06.2019 28
2019/02.GRUP 04.03.2019-12.06.2019 18
2019/03.GRUP 28.06.2019-06.10.2019 20
2019/04.GRUP 01.07.2019-07.10.2019 26
2019/05.GRUP 28.09.2019-12.01.2020 26
2019/06.GRUP 30.09.2019-17.01.2020 21
2019/07.GRUP 16.11.2019-01.03.2020 33
2019/08.GRUP 26.11.2019-02.03.2020 22
2019/01.1 GRUP 02.02.2019-24.02.2019 30
2019/02.2GRUP 03.02.2019-24.02.2019 25
2019/03.3GRUP 04.02.2019-27.02.2019 14

2019/04.4 GRUP 12.06.2019-26.06.2019 14
2019/05.5 GRUP 07.09.2019-06.10.2019 29
2019/06.6 GRUP 09.09.2019-03.10.2019 14

SMMM Staja Giris Sinavlarinda basari oranimiz 2019 yilinda da diger kurslara nazaran
artmaya devam etti. 2019 yilinda 3 dénemde de bunun hakl gururunu yasadik.

2019/3.d6nem 84 SGS kursiyerimizin 28’i sinavi kazandi.
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Muhasebe Egitim izmir Geneli

Arastirma Enstitiisii




04.10.2019 - 08.12.2019 tarihleri arasinda YMM kursumuz 31 kisinin katilimi ile agilmistir.




DENEME SINAVLARI TEKRAR DERSLER VE ETUTLER

Giindiiz ve aksam etiitlerimiz ve deneme sinavlarimiz 2019 yilinda da devam etti.

@ 'y




GURURLANDIK

2019/1. ve 2019/2. D6nemlerde izmir Genelinde SMMM Yeterlilik Sinavinda Muhasebe
Egitim ve Arastirma Enstitiimiizden 22 aday meslek mensubumuz 8’de 8 yaparak
Ruhsat almaya hak kazandi.

[ZMIR MALI MUSAVIRLER ODASI
MUHASEBE EGITIM VE ARASTIRMA ENSTITUSU

9-10 Mart 2019 tarihlerinde yapilan SMMM Smavinda

3 Aday Meslek Mensubumuz 8'de 8 yaparak
Ruhsat almaya hak kazanmugtr.
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Adres: 1456 Sk. No:15 K.1 Alsancak/izmir Telefon: 0(232) 446 45 98

izmirsmmmoegitim@gmail.com - http://izsmmmo.org.tr/egitim-ve-arastirma




iZMIiR
MALiI MUSAVIRLER ODASI
MUHASEBE
EGiTiM VE ARASTIRMA ENSTITUSU

/\8 de

GURUR
* TABLOMUZ

6 /7 Temmuz 2019 tarihlerinde
yapilan SMMM Sinavinda
19 Aday Meslek Mensubumuz 8’'de 8 yaparak
Ruhsat almaya hak kazanmistir.

ALPAY KOCAMAN
BETUL SELGUK
BUSRA CEREN AKOVA
GCIGDEM EDE SENTURK
CIMEN YILDIZ
ERSIN CANKAYA
HALIME ERDEM OZKASAP
HUSEYIN KEREM GURCAN
INCI CANSU SENTURK
MEHMET BAS
MURAT IRMAK
MUZEYYEN TOYCAN
OZGE ESKIN
SABRI OCAK
SEMIHA GELIK
SERHAD ZENGIN
TALIP ATA
UGUR KAYA

YELDA ERCAN N |
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UZMANLIK EGITIMLERIMIZ

UYGULAMALI MUHASEBE UZMANLIGI KURSU

Staj siiresinden 6 ay kisaltma hakki saglayan 320 saatlik uzmanlik egitimiz yogun talep
gormekte ve kasim ayinda 2. grubumuz 24 kisilik bilgisayarh sinifimizda egitime baglamistir.
Programa 2019 yilinda ilk ve 2.program 17’ser kisiden toplam 34 kisi katilim géstermistir.




UYGULAMALI MUHASEBE UZMANLIK EGITIiMI

UYGULAMALI MUHASEBE
UZMANLIK EGITIMI

MALI MUSAVIR
EGITMENLERIMIZ
Adil TENLI
Ahmet YUKSEKOL
Ayse GENC
Elvan KARKIN
Gamze KILIC
Glrol PEKCAN
Koray KILIC
Murat OMRAK

BASLANGIC 5 KASIM 2019

-
FIYAT : 5300 TL(IKDV DAHIL)




KDV VE OTV Kanunu yaziminda yer alan ve bu konuda yazilmis 18 eseri bulunan E.GiB Sube
Miidiirii Kemal OKTAR “in anlatimiyla 24 saatlik “KDV iADELERi UYGULAMALARI UZMANLIK
KURSU” 16-23 Kasim 2019 tarihlerinde gerg¢eklestirilmistir. En biiyiik sinifimiz olan 44 kisilik
sinifimiz 44 kisilik katihm ile %100 olarak gerceklesmistir.

B




: : {( H)
KDV IADELERI UYGULAMALARI &@)

UZMANLIK KURSU

o TAM ISTISNA KISM1 ISTISNA, INDIRIMLI ISTISNA
IHRACAT, IHRAC KAYITLI TESLIM, D1iB KDV TADESI
INDIRIMLI ORANA TABI ISLEMLERDE KDV 1ADESI
KISM1 TEVKIFATA TABI ISLEMLERDE KDV {ADESI
KDV 1ADE SURECINDE OZELLIKLi DURUMLAR

KDV ve OTV
kanunu
yaziminda bulunan,
KDV ve OTV konusunda
18 yazih eseri bulunan
E.GIB Sube Miidiirii
KEMAL OKTAR
anlatimiyla...

16 saat Mevzuat
8 saat Uygulamah Soru-Cevap

(D) 1e/17723kAs1m 2019

f

Y ennat
¢ 44 Sddl

/& 750 TLIKDV DAHIL)
KEMAL OKTAR
E.GIB SUBE MUDURU Q

31,25 Tl



OZEL TUKETIM VERGISi UZMANLIK KURSU

“Bzel Tiitketim Vergisi Uygulamali Uzmanlik Kursu” 14-15 Aralik tarihlerinde E.GiB Sube
Midiri Kemal OKTAR’ in anlatimiyla gergeklestirilmistir. 9 kisi katilim géstermistir.

# OTV ile KDV arasinda benzerlikler, farklar

# Istisnalar ve Indirimli OTV Uygulamalar

# Ihrag kayith teslim ve Ihracatta OTV ladesi

# Bandrol uygulamasi ve OTV Bildirimleri
#

o1V
Kanunu
yaziminda bulunan ve
OTV konusunda
yazih eserleri olan
E.GiB Sube Miidiirii
KEMAL OKTAR
anlatimiyla...

Mevzuat ve Uygulamali Soru-Cevap

KEMAL OKTAR
E.GIB SUBE MUDURU




KOBi DANISMANLIGI EGITiMi

Kobi Danismanligi sinavina hazirlik kursu ilk grubumuzun egitimi 5 Kasim - 10 Kasim 2019,
2.grubumuzun egitimi 26 Kasim-01.12.2019 tarihleri arasinda gergeklestirilmistir.
Toplamda 31 kisi katilim géstermigtir.

iZMiR'de
6 kiside bulunan
KOBi DANISMANLICI
sertifikasina sahip olan

7.Kisl

olmak ister misiniz ?

DANISMANLIGI EGITiMi

ICLIHTIS



MiZAN KONTROLU VE DONEM SONU iSLEMLERINDE
OZELLIKLi DURUMLAR

14-22 Aralk tarihleri arasinda yapilan l.grup egitimimiz katihmcilarimizin yiiksek
memnuniyeti ile tamamlanmis olup, 2.grup 11 Ocak 2020 ve 3.grup egitimlerimiz 22 Subat
2020 tarihinde baslayacaktir. Her grubumuz 28’er kisilik katilimlardan olusmustur.

MiZAN KONTROLU VE DONEM \ &% MIZAN
SONU ISLEMLERINDE OZELIKL! DENETIiMi

DURUMLAR KONTROL
MIZANDAN KAR/ZARAR HESAPLAMAK METODLARI

HESAP PLANI UZERINDEN KONTROL EDILECEK HUSUSLAR

MiZAN VE DEFTER-1 KEBIR LE DENETIM
DONEM SONUNDA YAPILMAS! GEREKENLER o
TRANSFER FIYATLANDIRMAS, ORTULD SERMAYE, NAKIT

ey
| : | YA cant
SERMAYE TESVIK] ‘*’ g s
/& 500 TLIKDV DAHIL)

ORNEK COZUMLU UYGULAMALI EGITIM oo @ wmT




DIGER KURS VE EGITIMLERIMIz

BILGISAYARLA MUHASEBE VE ARA
ELEMAN YETISTIRME KURSU

22.04.2019-16.07.2019, 23.09.2019-13.12.2019 tarihleri arasinda 24 kisilik bilgisayarh
siniflarimizda yogun talep lizerine BMK kurslarimiz agilmistir. Kurslarda toplam 36 kisi egitim
gormiistiir.




HIC BILMEYENLERE YONELIK

A A a

Hi¢ bilmeyenlere yonelik ,uzmanlik alanina gére programlanmis 11 kisilik U masa siniflarda
mesleki ingilizce ile birlikte 144 saatlik kursumuz Eyliil ayinda baslamistir. Ayrica
memnuniyet anketimiz %100 olarak neticelenmistir.

HiC BILMEYENLERE YONELIK iINGILiZCE KURSU
Memnuniyet Anketi

Derslerden Memnun Kaldiniz mi?

® Cok
® Orta




UZAKTAN EGITIMLERIMIZ

En biiyik sinifimiz mevcutta 44 Kkisilik iken uzaktan egitim ile E-Donilsiim dersimize
Tiirkiye’nin gesitli illerinden 90 kursiyer katihm gostermistir. ilk olarak E-Doniisiim dersi ile
ciktigimiz uzaktan egitime Staja Giris Sinavina yonelik canli dersler ve soru kamplan ile
devam ediyoruz.

En Cok Tercih Edilen
Uzaktan Egitim Platformu




E-DONUSUM UZAKTAN EGITIM

UZAKLARI YAKINLASTIRIYORUZ

Uzaktan Egitim E-Fatura, E-Arsiv, E-Defter
ve Diger Elektronik Uygulamalar Kursu

" 1ZMIR SERBEST MUHASEBECI
: MALI MUSAVIRLER ODASI )\

ZSMMMO

v'Tiirkiye'nin Her Yerinden
v"Tamami Canli
v’Uzaktan Egitim

v Online Kayit

v"18 Saat Uygulama

v"150 TL Kdv Dahil

www.izsmmmoegitim.com

' Tirk Ticaret Kanununun

- 397 nci maddesinin

- dordiincii fikrasi uyarinca

~ bagimsiz denetime tabi olan
i sirketler




EGITIM YAYINLARIMIZ

Staja Giris Sinavlarina Hazirlik Kitaplari

iZSMMMO Muhasebe Egitim ve Arastirma Enstitiisii tarafindan son degisiklikler ve yeni
sinav sistemi dikkate alinarak hazirlanan SMMM Staj Baslatma Giris Sinavlarina Hazirlik
Setimiz 2014 yilinda hazirlanmis, 2015 yilinda 2.basimi ve 2016 yilinda 3.basimi, 2018 yili
Subat ayinda 4.basimi gergeklestirilmistir. Kitap seti kursiyerlerimize licretsiz olarak
verilmektedir. Ayrica bu konuda kaynak kitap olma 6zelligi ile Tiirkiye geneline online satisa
sunulmustur. Enstitiimiiz bu ¢alismasi ile bir ilke imza atmistir.

IZMIR MALI MUSAVIRLER ODASI

MUHASEBE EGITIM VE ARASTIRMA ENSTITUSU

(IZMIR CHAMBER OF PUBLIC ACCOUNTANS ACCOUNTING EDUCATION AND RESEARCH INSTITUTE)

STAJA GIRIS SINAVINA HAZIRLIK KITAP SETI

- 2018 GUNCEL BASIM -

MR AL MUBAVIALES OOAM e e MAL MUBAVILEE OOAM
MUMASERE EOITIM VE ANASTINAMA ENSTITOS0 MUMASESE £GITIAN VT ARASTIRMA ERSTITUSO

UCRET :150 TL -Kitap setimiz toplam 5 kitap ve 1498 sayfadan olusmaktadir
(%8 kdv dahil)

-Enstitimiiz tarafindan hazirlanan kitap setimizin online

satislar: baglamstir. ; age
@izsmmmoegitim

> fu)

Adres: 1456 Sk. No:15 K.1 Alsancak/Izmir Telefon: 0(232) 446 45 98

izmirsmmmoegitin rwail.com = http://izsmmmo.org.tr/egitim-ve-arastirma



T.C.
TURK PATENT ve MARKA KURUMU

MARKA YENILEME BELGESI

Marka No : 2009 70832 - Hizmet

Marka Sahibi :  izZViR SERBEST MUHASEBECE MALI MUSAVIRLER ODASI HIZMET VE EGITIM
ISLETMESI
TURKIYE CUMHURIYETI
ALSANCAK MAH. 1456 SK. NO:15 K:1 Konak izmir

Emtiasi : 35,41
ilisiktedir.

isbu Marka ilk defa 30/12/2009 tarihinde tescil edilmis
olup, 30/12/2019 tarihinden itibaren ON YIL siireyle yenilenmistir.

Prof. Dr. Habip ASAN

Turk Patent ve Marka
Kurumu Bagkani

TURK
= [PATENT]| ——

TURK PATENT VE MARKA KURUMU






2.2.8. ETIK KURULU RAPORU

iZSMMMO Etik Kurulu, 27 Mart 2014 tarihli ve 28954 sayili Resmi Gazete‘de yayinlanan MUHASEBE MESLEK MENSUPLARININ ETIiK
EGITiMi VE ETiK SOZLESMESi YAPILMASI HAKKINDA TEBLiIG‘in yayinlanmasinin ardindan izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler
Odasi Yonetim Kurulu’nun 07.06.2016 tarih 05 sayili karari ile kurulmustur. Kurulumuz  Mesleki Kararlar ve Mesleki Etik Kurallara
uygun olarak hareket etmeyi amaglamistir.

Meslegimizde karsilastigimiz, haksiz rekabetin ve disiplin suglarinin maalesef sadece cezalarla 6nlenemeyecegi, meslekte etik
bilincinin yerlesmesi gerektiginin dnemi her gegen giin daha ¢ok anlasiimaktadir. Bu amagla basta meslege adim atacak aday meslek
mensuplari olmak Uzere, tiim meslektaslarimiza yonelik Etik bilincini agilamak amaciyla 2020 de baslayacak Etik Tanitim Programimizi
hazirlamis bulunmaktayiz.

Kurulumuzca; Muhasebe Meslek Etigi Egitimleri diizenlemektedir. Etik egitimlerimiz TURMOB’ un belirledigi takvime bagl olarak yilda
2 kez yapilmaktadir.

Etik Egitim yontemimiz; Basbakanlik Kamu Gorevlileri Etik Kurulu tarafindan belirlenen egitim modili ve egitim programina uygun
olarak TURMOB tarafindan;

a) Teorik egitim konulari igin uzaktan egitim yontemi ile internet tzerinden,

b) Uygulamal egitim konulari icin TURMOB’un belirledigi tarihlerde Odamizda agilan derslerde yiiz yiize egitim ydntemi ile
yuratalar .

Meslegimizin belirleyici 6zelliginden biri olan kamu yararina hareket etme sorumlulugu ve bilinci ile etik ilkelerinin 6nemini ve
gerekliligini meslek camiamiza anlatmak ve etik egitimlerine meslektaslarimizin katilimini en Gst diizeye ¢ikarmak kurulumuzun
baslica amacidir.

Bagimsiz denetgilere, siirekli egitim kapsaminda etik egitimlerini tamamlamalari durumunda 7 kredi verilebilmektedir.

Eyliil 2018 tarihinden itibaren TURMOB tarafindan KGK akreditasyonunun tamamlanmasi amaciyla egitimlere ara verilmistir ve 2019
yilinda egitim verilmemistir. Bu ylizden daha Once egitime basvurmus olan 33 meslek mensubumuzun egitimleri maalesef
tamamlanamamigtir.

Egitimlerin devam edebilmesi igin, bir an once akreditasyonun tamamlanmasi ve egitimlerin baslatilmasi yoniinde galismalarimiz
devam etmektedir.

Kurulumuz 04 Nisan 2019 da son donem etik egitimlerini tamamlayan meslektaslarimiza térenle taahhitnamelerini vermis ve
psikolog Kutay URKMEN ile Giilimsemenin Biiylisii Semineri diizenlemistir.

Haksiz Rekabet Kurulu ile birlikte inceledikleri dosyalar Uzerinde degerlendirmeler yapilmistir. Bazi dosyalarin igeriginde Haksiz
Rekabet ve Disiplin Yonetmeliklerinde sug teskil etmemekle birlikte, etik ilkelere aykiri davranislar bulundugu tespit edilmistir. Ayrica
Odamiz Mesleki Uyum ve izleme Komitesiile biiro denetimlerinde de Etik ilkeleri ile ilgili calisma yapilmistir. Alinacak veriler ileride
yapilacak etik ¢alismalarimiz igin degerlendirilmektedir.

Odamiz tarafindan dizenlenen yil igerisindeki tim seminer, konferans, egitim ve etkinliklere kurulumuz tarafindan katilim
saglanmistir.

Bugine kadar Etik Taahhiitnamesi alan 440 meslek mensubundan sadece 4 Uniin disiplin cezasi almis olmasi Meslek Etiginin 6nemini
ortaya koymaktadir. Kurul olarak meslek etiginin, meslegimizin gelecegi i¢in olmazsa olmazi oldugu disiincesindeyiz. Bu yonde
¢alismalarimiz devam edecektir.

Hiilya Kog Fatma Kirkit Mustafa Ozen
Bagkan Bagkan Yardimcisi Sekreter
Cihangir Bulut Hiseyin Gani Merttirk

Uye Uye



2.2.1 KOMITELER ETKiNLIK RAPORU
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2019 Yilinda yapilan Oda segimlerinden sonra yapilan komite segimleri ile géreve bagladim. 2019
yilinin sonuna dogru yapilan secimlerde secildigim icin faaliyetlerimize yeni baslamaktayiz.
Komite baskanlari toplantisinda bahsettigim Uzere, bilgi teknolojilerinin meslegimize katacagi bir
cok seyi meslegimize ve meslektaslarimiza faydali hale getirerek sunmaya ¢alisacagim.

Emrah TUYUN
BiLGi TEKNOLOJILERi

1-Komitemizin 08.01.2019 tarihli toplantisinda 7201 sayill Tebligat Kanununun 7.
Maddesine 28.02.2018 tarihli 7101 sayili Kanunun 48.maddesi ile eklenen 7-a maddesi ile
dizenlenen Elektronik Tebligat konusu ile 6 Aralik 2018 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan
Elektronik tebligat Yonetmeligi goriusilerek bilirkisilerin zorunlu elektronik tebligata tabi
olmasi nedeniyle yapacaklari islemler konusunda bilgiler verilmistir.

2-Komitemizin 12.03.2019 tarihli toplantisinda;dDaha 6nce lzerinde calisti§imiz konular
ele alinarak;

s

| ~ Emin AKBULUT l 2.1-Bilirkisi Elektronik Kimlik Kartlarinin diizenlenmesi,

2.2-Meslekten bilirkisilerin temel ve alt uzmanlik alanlarinda, meslekten olmayan kisilerin bilirkisi olarak

kaydedilmemesi,

2.3-Temel Egitimin Esas ve Usulleri hakkinda 169 sayili Genelge ile diizenlenen Bilirkisi Raporlarinin sekli ve yazim
standartlari,

2.4-30 Ocak 2019 tarihli ve 30671 sayili Resmi gazetede yayimlanan Konkordato Komiserligi ve Alacaklilar Kuruluna
dair Yonetmeligi uyarinca alinacak egitim ve yapilmasi gereken isler,

2.5-Meslek mensuplarinin is hukuku ve Ticaret Hukuku konularinda arabuluculuk yapabilmesi icin Arabuluculuk
Kanununda degisiklik yapilmasi,

2.6-Bilirkisi listesine kayith olanlarin tamamina dosya verilmesi icin gereken ¢alismalarin yapilmasi,
Konularinda komitemizin calismalarina devam etmesi kararlastiriimistir.

3-Odamizin olagan genel kurulu nedeniyle g¢alismalarimiza devam etmekle birlikte komitemizin toplantilarina ara
verilmistir. Yeni Oda Yonetim Kurulunun olusmasi ve komite baskanlik seciminden sonra komitemizin 12.11.2019
tarihli toplantisinda komite baskan yardimcilari belirlenerek baskan yardimcilari arasinda; a) Filiz AYDIN Adli
Muhasebe konusunda b)Songiil AKTAS Konkordato konusunda, c) Seyhan BUYUKTUFAN Arabuluculuk konusunda, d)
Dilek KOKTAS Basinla iliskiler konusunda, Gérev dagilimi yapilmustir.

2020 yilinda da ¢alismalarimiza Gstiin sorumluluk anlayisi ile devam edilecektir.



GENC MESLEKTASLARLA iLETiSiM KOMITESI

BaskaN....... vevveeveverenrereesneenennen. GOkhan OZTURK

Baskan Yrd.........ccceceeeereevenenenennat Selbilet YILDIRIM

Baskan Yrd.........ccceceeeeeevvevenenenn.t Lokman AKPINAR

Baskan Yrd (Stajyerlerden Sorumlul).......: Ayse OZ

Baskan Yrd (Basindan Sorumlu)............: Ayse UYSAL SOLMAZ

Baskan Yrd (Danisman Smmm Sorumlu) : Sahin GEZGIL

2019 Yili toplantilarimizi Ocak-Subat ve Mart aylarinda gergeklestirdik. Toplantilarimizda
goreve geldigimizden beri yapabildiklerimizi ve yapamadiklarimizi tartistik. Genglerin
sorunlarina ne ve isteklerini ne derece de ¢6ziime ulastirip ne derecede basarili
oldugumuzu degerlendirdik. Ayrica diger komitelerimize 2019 yilinda da destek olup her
trla faaliyetlerinde yanlarinda olma karari aldik.

Gokhan OZTURK
GENG MESLEKTASLARLA

2019 yili oda segimleri yili oldugundan Mart ayunda komitemizin son toplantisini gerceklestirdik.

2019 yil dénemi Eylil ayinda yeniden komite segimleri gerceklesti.

2019-2022 Donemi Komite Yonetimi ise;

Baskan Yrd (Stajyerlerden Sorumlu).......:
Baskan Yrd (Basin ve Komitelerden Sorumku) :ilknur CANPOLAT

Not: Stajyerlerden sorumlu baskan yardimciligi secimi gorevi bir sonraki toplantimiza birakildi.

2019-2020 Dénemi ilk toplantimiz, TURMOB secimleri ve mesleki yogunluktan dolayl 21.01.2020 tarihinde
20 kisinin katihmiyla gergeklesti.

Alinan baslica kararlar;

. Komite gorev dagihmi gergeklesti
. 2016-2019 déneminde gergeklestirilen ‘Mesleki Soru(n)lar’ konulu toplantinin ikincisinin diizenlenmesi
. Komite tiyelerinin birkag ciimleyle katkida bulanacagi ‘Ornek Geng Meslektas Nasil Olmali’ konulu Odam ve Ben

dergisi icin bir yazi kaleme alinacak,

Ege Odalarinin geng lyeleriyle ‘Gencgler Meslegin Neresinde?’ adl ¢alistay yapilmasi,

Bowling, paintball vs gibi sosyal aktivitelerin yapilmasi,

Mart ya da Nisan ayin da ‘Bahara Merhaba Cim Sohbetleri’nin’ ikincisi yapilmasi

Kiltir Sanat ve Basin Yayin Kurulu basta olmak lzere tim kurul ve komitelerle ortak projelerin gelistirilip

gerceklestirilmesi

. Aday Meslek Mensuplarindan olusan Stajyer Komisyonu kurulmasi ve bu komisyon sayesinde Aday Meslek
Mensuplarina ulasilabilmesi planlanmistir.

Ayrica toplantimizdan 6nce gergeklestirilen ‘Semt temsilcileri ve Komite Baskanlari Tanisma Toplantisi’ ve ‘Oda
Danisma Meclisi’ toplantilarina katilim saglanmistir.



l MESLEK MEVZUATINI GELiETiRME KOMITESI ‘

2016-2019 doneminde komite baskan yardimciligini yirittigiim Meslek Mevzuatini
Gelistirme Komitemizde vyeni doénemde komite (yelerinin destekleri o6nceki
donemlerdeki yonetmelik degisikligi taleplerimizin takipgisi olarak 2019-2022 dénemi
icin komite baskani olarak goéreve geldim.

13.06.2019 tarihinde meslek yasamizin 30.yil déniimiinde Oda baskanimiz Vedat ADAK
ve yonetim kuruluna komite olarak ziyarette bulunduk. Oniimiizdeki dénemlerde 13

Haziranlarin panel, sempozyum, kiiltir sanat etkinlikleri olarak kutlanmasi, meslektasin
birlik ve biitlinllk icinde yasamiza sahip ¢ikmasi ile ilgili dnerilerimizi ilettik.

Ali Metiner

MESLEK MEVZUATINI : s 3 . S - . _
GELISTIRME KOMITESI 12-13 Ekim 2019 tarihinde TURMOB segimleri icin Ust birlik delegelerimizle birlikte

Ankara’da bulunduk. Meslek yasamizin sorunlari hakkinda goéris alisverisi yaptik.
Odamizin danisma meclisi toplantilarina komitemizce katilim sagladik.

izmir Mali Mdisavirler Odasi Meslek Mevzuatini Gelistirme Komitesi olarak 13.06.1989 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan 3568 sayili meslek yasamizin sorunlarinin katilimci gérugler ile degisimine, giincel hale
gelmesine katkida bulunmak ve bunu Oda Yonetimine rapor halinde sunmak asli gérevimizdir. Meslegimizin
hak ettigi degerin daha da artmasi komitemizin yapi tasidir.

Komitemiz gegcmis doneminde 6zellikle Meslek Mensubunun Azami is Kapasitesi, Aday Meslek Mensuplarinin
yasadigi sorunlar, internet aramalari, tabela ve haksiz rekabet durumlari yénetmelikler kapsaminda
degerlendirildi. 2019-2022 déneminde de mevcut sorunlar ve yapilacak toplantilarda kararlastirilan konular
Uzerinde ¢alismalara devam edilecektir.

Yaptigimiz ve yapacagimiz tim ¢alismalarda tamamen meslegimizin gelecegine katkida bulunmayi kendimize
misyon edindik.

t MESLEKi SORUNLARI ARAETIRMA VE PROJE GELiETiRME KOMITESI ‘

Odamiz tarafindan 2019-2022 Calisma Donemi iginde gorev talep eden, Oda
Uyelerimiz arasindan Mesleki Proje Gelistirme Komitemize Gokce AKAY baskan olarak
secilmistir

Komitemiz ilk toplantisini komite lyeleri ile 29.11.2019’da gerceklestirmistir.

Komitemiz ilk olarak tyeler arasi tanisma, Baskan yardimcilari belirlenmesi , bilgi alis
verisi ve Uretilebilir Projelerimiz hakkinda konusmus Meslek ve Meslektas adina

odamiz biinyesinde Ara eleman vyetistiriimesi Uzerine ve Dezavantajli gruplarin

Gokge AKAY muhasebe meslegine entegrasyonu ve gelistirilebilir projeleri ile AB den alinabilecek

MES. PROJE GELISTIRME . .
KOMiTESiS hibeler ile yapilacak calismalari konusup ,kararlar almistir.



UCRET TESPIT KOMITESI

Ucret Tespit Komitemizin 2019 yilinda yapmis oldugu 2020 yili {icret tespiti
calismalari asagidaki gibidir.

2020 yilinda uygulanmasi disliniilen Ucretlerinin tespiti icin  Semt ve ilce
temsilciliklerine, kendi bolgelerindeki meslektaslariyla goriserek 2020 yiliigin Ucret
artis beklenti oranlarini odamiz sekreterligine bildirmeleri istenmistir.

Gelen onerilerin degerlendirilmesi sonucu, 2020 yilinda uygulanacak Ucretlere
iliskin artis orani bir rapor halinde Oda Yonetim Kuruluna bildirilmistir. Oda

o . . . P " [ ]
R— yonetimince tarafim goérevlendirilerek TURMOB Baskanhgi’'na raporumuz
UCRET TESPIT KOMITESI sunulmustur.

TURMOB'da gergeklesen 2020 Asgari Ucret Tarifesi tespit toplantisinda asagidaki
hususlar gorusilip karara baglanmistir;

1.Tarifedeki tGcretlere yeniden degerleme oraninda zam teklifinde karar kilinmistir.

2.Daha 6nce Tablo 1I-4’de diizenlenen “Basit Usul”, isletme ve Serbest Meslek icin de defter beyan sisteminin
kullanmasi sebebiyle Tablo-I bolimiine alinmis,

3.Tablo [I-3-C Boliiminde yer alan {cretler glinliin gereklerine, aracilik sozlesmesi ile goénderilse dahi
harcanacak emek ve mesaiye oranla ¢ok distik kaldigindan glincellenmis,

4.Tablo II’de ve EK-2 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Asgari Ucret Tarifesinde yer alan iicretlerde, daha
once bu isler icin indirimler yapilmasi ve KDV Dahil-Hari¢ davasi nedeniyle licretlerde ciddi erime meydana
gelmesi nedeniyle yeniden degerleme oraninda yapilacak bir artisin yetersiz kalacagl degerlendirilmis,
belirtilen gerekgelerle bu bélimlerdeki artista %30 orani baz alinmis, elde edilen rakamlarda asagi yukari
yuvarlama islemi gercgeklestirilmis,

5.2018-2019 yilinda yirirlige giren diizenlemeler uyarinca verilecek beyan ve bildirimler igin Tablo [I-3-B ve C
bolimlerine ilaveler yapilmis

6.EK-1-C’de yer alan Tarife Dipnotlarinin 3.6. maddesi degistirilmis, 4.4 maddesi gikarilmis; dijital donisiim ve
yeni beyannameler nedeniyle 3. maddeye birtakim ilaveler yapilmis,

7.Usak ili 3. Grup illerden gikarilip, 2. Grup iller arasina alinmistir.



2.2.2 iLCE VE SEMT TEMSILCILiK ETKINLIK RAPORLARI
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i ALIAGA iLEE TEMSILCILIGi ‘

Aliaga ilge Temsilciligine segilmis oldugum 04.09.2019 tarihinden itibaren yapilmis olan faaliyetler asagida
belirtilmistir.

09.09.2019-13.09.2019 haftasi yardimci arkadaslarim Bahattin KORKMAZER ve Nurdan GUN ile birlikte
Aliaga da bulunan bagimsiz Meslek mensubu arkadaslarimizi ofislerinde ziyaretlerde bulunduk.

12.09.2019 tarihinde Aliaga ilgemize yeni géreve atanan Kaymakam ERHAN GUNAY'a Eski Temsilcimiz SELIM
ERKMEN, Temsilci Yardimcimiz ibrahim Tufan ve Bahattin Korkmazer ile hos geldiniz ziyareti yapild.
05.10.2019 Cumartesi Aliaga ilgemizde bulunan Serbest Muhasebeci Mali Misavirlerin, Aliaga Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi Baskani ve galisanlarinin, Aliaga Ticaret Odasi Baskani ve Calisanlarinin, Aliaga SGM
Aysel KAYNAK$iM$EK Midiri ve gal|§,anlar|un|nf Aliaga Soforler .OdaS| Bask“anl ve gallsanlarl ile Aliaga da bulunan Basin Mensubu
ALIAGA TEMSILGILIG | arkadaslarinda katildigi bir Kahvalti Organizasyonu diizenledik.

r_.  —e— . e ... 'glini saat:14.30'da Aliaga Ticaret Odas! toplanti salonunda ilgemizde bulunan Serbest Muhasebeci Mali
Mu5aV|rIer|n katildigr E-Donisim & VUK Teblig hakkinda bilgilendirme ve Elektronik Uygulamalardaki Son Degisiklikler ( E-fatura, E-
arsiv, E- defter, E- irsaliye) konulu Seminer diizenledik.

06.12.2019 tarihinde Meslek mensuplarimiz ile toplanilarak 2020 Yili Defter Tasdik ve Gider Katilim Paylarinin belirlenmesi ile ilgili
toplanti diizenlendi.

11.12.2019 Garsamba giinii Aliaga Ticaret Odasi Yonetiminin istegi Gizerine Uyelerini bilgilendirmek amagli E-Donisim & VUK Teblig
hakkinda bilgilendirme ve Elektronik Uygulamalardaki Son Degisiklikler ( E-fatura, E- arsiv, E-defter, E- irsaliye) konulu seminer yiiksek
bir katilm ile tekrar dizenlendi.

| BAYINDIR TEMSILCIiLiGi ‘

Bayindir ilce Temsilciligi olarak 2019 déneminde; dncelikle izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
ile llcemizde faaliyet gdstermekte olan meslektaslarimiz arasinda iletisimin saglanmasina 6zen gdsterilmis,
her tirli duyurular en kisa zamanda iyelere aktarilmistir. Odamizin yayinlamis oldugu Ucret tarifelerine
uyulmasi hususunda hassasiyet gosterilmis, bunun yaninda ilgili mevzuat hikimlerinin dogru olarak
uygulanabilmesi i¢cin muhtelif zamanlarda toplantilar dizenlenmistir. Vergi Haftasi mlnasebeti ile Vergi
Dairesine ziyarette bulunulmus, vergilendirme ve mesleki sorunlar hakkinda gorismeler yapilmistir. Turk
Ticaret Kanunu, Ticaret Sicili Mevzuati, Sosyal Givenlik Kanunu, is Saghg ve Giivenligi Yasasi, Mesleki
Mevzuat ve Yeni E-Uygulamalar ( E-Defter, E-Fatura, E-Arsiv Fatura, E-Serbest Meslek Makbuzu, E-Mustahsil
Makbuzu, E-Sevk irsaliyesi, E-Tebligat, E-Birlik-TURMOB, Defter Beyan Sistemi, vb.) ile ilgili olarak ilcemizdeki
Meslek Mensuplarimiza ve Meslek Odalarina bilgilendirmeler yapilmistir. Resmi Bayram ve Ginlerde
protokolde yer alinarak izmir S.M.M.M. Odasi temsil edilmis, meslegimizin tanitiimasi ve &neminin
kavranmasi igin ¢alismalar yapilmistir. Degisik zamanlarda Kaymakamlik, Belediye Baskanlgi, Mesleki Odalari
| Mehmet KOZAKCI ve Meslek Mensuplarimiz ziyaret edilerek mesleki ve mahalli konularda goriis alis verisinde bulunulmustur.
Odamiz tarafindan diizenlenen danisma meclisi toplantilari ile diger toplanti ve seminerlere katilinmis,
gerekli konular meslek mensuplarimiz ile paylasiimistir.

BERGAMA TEMSILCIiLiGi

Yeni Ofis agan Meslektaslarimiz ziyaret edilerek Odamizin faaliyetleri ve Temsilcilik faaliyetleri konusunda bilgi
verilmistir. Ayrica yeni ofis agan meslektaslarimiz ile kahvalti toplantilari diizenlenip birlik ,beraberlik 6rnegi
sergilenmistir. Muhasebe Haftasi etkinlikleri ve meslek mensubu ofis ziyaretleri dizenli olarak devam
ettirilmekte , sorunlar birlikte ¢6zlilmeye devam edilmektedir.

Bolgemizde faaliyet gdsteren Tim Uyelerimiz ile olusturmus oldugumuz iletisim ag ile 24 saat boyunca
Mevzuat degisiklikleri ile Meslektaslarimizin soru ve goruglerini tartisma ve ¢6zimleme imkani saglanmistir.

Odamiz tarafindan Temsilciligimize verilmis temel gérev olan Oda ile Uyelerimiz arasinda iletisim kurmak ve
gelistirmek konusunda etkin faaliyetler yuritmekteyiz. Oda etkinlikleri takip edilmekte ve tyelerimizin katilimi
saglanmaktadir. Meslektaslarin ofislerine periyodik ziyaretler yapiimakta , temsilcilik ve Oda faaliyetleri
konusunda uyelere bilgi aktariimaktadir. Bolge Meslektaslarinin Meslek Mevzuatina uyumlu calismalari ,
Haksiz rekabetten uzak , mesleki etik ilkeleri cergevesinde faaliyet gostermeleri ni saglamak amaci ile Oda
yonetiminin vermis oldugu gorevler yerine getirilmektedir. Temsilcilik Bélgemizde bulunan Kamu Kurum ve
Kuruluslari ile iligkilerimiz uyumlu halde devam etmektedir.

Melih DEMIREL




Cesme Temsilciligi olarak 01.01.2018 tarihinden itibaren yapilmis olan faaliyetler asagida belirtilmistir.

1-1-7 Mart Muhasebe Haftasi nedeniyle;

1. Mart 2018 tarihinde Cesme Cumhuriyet Meydaninda Toren diizenlenmis, Térene Cesme Belediye Baskani,
Vergi Dairesi Mudiri ve SGM Miduria de katilmislardir. Atatirk Anitina Celenk sunumu ve 10 yilinin
lizerinde ¢alisan ofis ¢alisanlarina Onur Belgeleri takdim edilmistir.

Cesme Kaymakami Sn. Haci Mehmet KARA , Vergi Dairesi Mudiirii Sn. Aysel ISIK ve SGM Middiri Sn. Ayhan
ATAS 'a ziyaretler gercgeklestirilmistir.

1 .Mart 2018 aksami meslek mensuplarimizin katilimi ile bir yemek organize edilmis. Bu yemekte meslekte
35 yil ve Uizeri galisan meslek mensuplarimiza, temsilciligimiz adina birer plaket takdimi yapilmistir.

2- 8 Mart 2018 tarihinde Diinya Kadinlar GUni nedeniyle bitiin ofisler ziyaret edilmis , kadin meslek
mensuplari ve ofis ¢alisanlarina hediyeler verilmistir.

3-Temsilciligimiz sinirlari igerisinde yeni ofis acan Yalgin ERKURTULGU, Aylin UNAL ve Onur Titiinciioglu’na ziyaretler

gergeklestirilmistir.

4-7143 Sayili Yeniden Yapilandirma Kanunu kapsaminda Cesme Vergi Dairesi MiidurlGgu ile ortaklasa Vergi uygulamalari Gzerine bir
seminer dizenlenmistir.

5-7143 Sayil Yeniden Yapilandirma Kanunu kapsaminda Cesme Sosyal Givenlik Merkezi MidurlGga ile isbirligi yapilarak Sosyal
Glvenlik uygulamalari lizerine bir seminer diizenlenmistir.

Temsilciligimiz , Cesme Kent Konseyi ve izmir Is Kur Bélge Miidirligii organizasyonunda Cakabey Kiiltiir Merkezinde Engelli
¢alisanlarin istihdami konulu bir ¢alistay diizenlenmistir.

Cesme Kaymakamligi protokol listesi kapsaminda resmi bayramlar , anma torenleri ve kurtulus térenlerine Temsilcilik olarak katilmig
ve Celenk torenlerinde yer almis bulunmaktayiz.

Meslek mensuplarimizla toplanarak 2019 Yili Defter Tasdik ve Yl ici Gider Katilim Paylarinin belirlenmesi icin karar alinmistir.

- Vergi Haftasi’'nda Foga Mal Middrligine ziyarette bulunduk.
- Kasim ayi igerisinde meslektaglarimizla toplanarak;

Yeni yil defter ve noter giderlerine katihm Ucretleri hakkinda gorustik. Birlikteligi saglamaya galistik.
Mevzuat ile ilgili glincel konular hakkinda gorus alisverisinde bulunduk.

Bolgemiz muhasebecileri olarak belirli araliklarla toplanilarak, meslegimiz ile ilgili fikir
ahsverisi yapildi.

Meslegimizle ilgili degisiklikler ile ilgili meslek mensuplarimiz bilgilendirildi.
Yil iginde odamiz ve TURMOB tarafindan diizenlenen sempozyum, panel v.b toplantilara
katilim saglandi. Oda ve TURMOB tarafindan génderilen bilgi ve belgeler {iyelerimizle

paylasildi.

Yil sonunda yeni yil aidat ve defter tasdikleri ile ilgili Gyelerimizin dislinceleri oda
yonetimine iletildi.

Yeni yilin tiim meslek mensuplarina ve tlkemize hayirl olmasini dileriz.



KARABURUN ilge Temsilciligi olarak 2019 déneminde; dncelikle ilcemizde faaliyet géstermekte
olan meslektaslarimiz arasinda iletisimin saglanmasina 6zen gosterilmis, her tirli duyuru en kisa
zamanda lyelere aktariimistir.

Odamizin yayinlamis oldugu (cret tarifelerine uyulmasi hususunda hassasiyet gosterilmis, bunun
yaninda ilgili mevzuat hikiimlerinin dogru olarak uygulanabilmesi icin muhtelif zamanlarda
gorismeler dizenlenmistir.

Vergi Haftasi dolayisiyla Vergi Dairesine ziyarette bulunulmus, vergilendirme ve mesleki sorunlar hakkinda goériismeler
yapilmistir.

Degisik zamanlarda Belediye Baskanhgi, Mesleki Odalar ziyaret edilerek mesleki ve mahalli konularda goris als
verisinde bulunulmustur.
Bilgilerinize sunar iyi calismalar dileriz.

Kinik ilce temsilciligi olarak meslektaslarimizla birlik ve beraberlik icinde calismaya
devam ettik. Uygulamalarda yapilan degisiklikler vergi dairesi ve meslek odalariyla
istisare yaparak bir yon cizdik. 2020 yilinda Odamiza ve meslektaslarimiza basarili bir yil
dilerim.



l TORBALI TEMSILCIiLiGi ‘

Eylil ayinda yapilan Torbal ilge temsilciligine segildigim gilinden bugine kadar (yaklasik 4 ay)
galismalarimiza baglayarak, ge¢mis dénemlerde oldugu gibi 2019 yilin son geyreginde meslektaslarimizin
gelismesi, meseleye uyum saglamasi igin gerekli telkinlerde bulunulmustur.

Oda temsilciligi olarak her zaman meslegimizin gelismesi ve blylUmesi igin galisan, iyi ve kotu glinlerinde
meslektaslarimizin yaninda olan bir kurum olmaya galistik.

Meslegin yarinlarini sekillendirmede meslektaslarimizla zaman zaman toplantilar diizenledik. Meslegimizin
l Fikret AKYUZ | bu glnini ve yarinlarini el birligi ile gelecege tasimak istiyoruz. Mesleki dayanismamizi ve birlikteligimizi
gelistirip, gli¢lendirerek siirdiirmeye galigiyoruz.

Misyonumuz ve temennimiz tim meslektaslarimizla birlik ve beraberlik igince hareket etmek, meslegimizi
hayat standardi ve yliksek meslek gruplari arasinda yer almasina katkida bulunmaktir vizyonumuz; 6nemli
mesleklerden olan muhasebe mesleginin gagdas yasamda yerini almasini saglamaktir

MESLEKi KURALLAR :
Mesleki ve etik kurallar odamiza bagl ilgemizdeki meslek gruplarini uymasi gerektigi tartismasiz kurallardir. Meslek yasamizda
yazilmasina ragmen yazili olmayan kurallarda meslek mensuplarimiz tarafindan uygulanmakta bu kurallara uymayanlar yazili ve
sozIU uyariimaktadir.

SOSYAL ETKINLIKLER:

A)Uyelerimiz ile birlikte hareket ederek (yelerimizin mutlu ve acili giinlerinde bagh bulundugumuz ISMM odamiz adina temsil
etmeye ¢alismaktayiz.

B)Temsilcilik olarak meslek mensuplari devamli bir sekilde ziyaret edilerek sorunlari ylzylze gorisllerek ¢6zim yoluna
gidilmektedir.

C)Vergi ve sigorta mevzuatiyla ilgili degisiklikler olusturdugumuz whatsapp gurubu yoluyla meslek mensuplarina aninda
duyurulmaktadir.

D)Cesitli konularda, belli araliklarla toplantilar dizenleyerek yasal degisiklikler ile ilgili meslek mensuplari bilgilendirilmektedir.

HAKSIZ REKABET iLE MUCADELE:

1.Meslek mensuplarinin arasinda, is sahipleri ile iligkilerdeki haksiz rekabet hallerini,

2.Ucret ve diger mali nitelikteki uygulamalarda olusan haksiz rekabet halleri,

3.Reklam yoluyla yapilan haksiz rekabet hallerini, engellemek ve takibi igin titiz bir sekilde ¢alisiimaktadir.

KURUMLARLA iLiSKILER

07.09.2019 Torbal kaymakami Ercan OTER

30.09.2019 Tire Temsilcisi Onur OTAR

08.10.2019 izmir SMM odas! temsilciler toplantisina katildik

18.12.2019 Torbali Ticaret Odasi Baskani ve yonetim kurulu tyeleri

21.12.2019 SGK Midiirii Tuncel DAGDELEN

24.12.2019 is-Kur Midiirii Cemil ALTUN

24.12.2019 Torbali Vergi Dairesi Mudiiri Naci UZER makamlarinda ziyaret ettik.

Meslektaglarimizin galisma ortami ve sorunlari hakkinda kendilerini bilgilendirdik tim kurumlarla mesleki anlamda dayanisma iginde
galismamiz gerektigini vurguladik kendilerinden de gerekli ilgi ve alakayi gordik.



l URLA TEMSILCILiGi ‘

Sikintili bir yil gegirdigimiz sdylenebilir aslinda.

Yine ardi ardina mevzuat degisiklikleri ve konu ile ilgili odamiz tarafindan yapilan seminerle
katilimlar her zaman ki gibi devam etti. Bunlardan bazilari da ilgemizde diizenlenerek ¢evre
ilcelerden de katilm saglandi. Meslek mensuplarimiz ile toplanarak gilincel konular ve
odamizin galismalari hakkinda bilgilendirme toplantilari diizenledik.

~
f
Surekli degisen mevzuat ve bu gelismeleri yakinda takip eden odamizin bilgilendirmelerini

l Biilent KOKLU ‘ meslek mensuplarimiz ile ilge temsilcileri toplantilarinin ardindan paylasmaya c¢alistik.

istenilen dénemlerde mesleki stajyerlerimizin denetimi ile ilgili calismalar yapip varsa sorunlarini odamiz yetkili
kurumlari ile paylasmaya calistik. Bu degisimlerin icerisinde en 6nemli olan e-beyanlar 6nem tasimis oldu.

Meslek mensuplarimizin oda aidat borglar ile ilgili bilgilendirme yapip vyapilan kolaylklar kendilerine iletilip
o6deme konusunda hassasiyet gostermelerini rica ettik. Bu arada temsilcilik olarak Urla da e -fatura gegcisleri hakkinda
Urla Esnaf Odasi ile toplanti yaparak ortak bir metin yayinlayip esnafa bilgilendirme yaptik. Vergi dairesi ve SGK
mudurluk ziyaretlerimiz ve meslektaslar ile ilgili diyaloglar hakkinda gériismelerde bulunduk. Urla Cok Programli Lisesi
sinav komisyonlari ve Milli egitim destekli Urla da ara eleman stajyer konulu eksiklikler hakkindaki toplantilara katilip
gorislerimizi bildirdik.

ilce Temsilciligi secimlerimizde ilk defa Urla da farkindalik yapabilmek adina geng¢ meslektaslarimizin ¢ogunlugunu
sagladigi 4 kisilik temsilci yardimciligi gorevi ile yeni bir doneme imza attik.

Urla da yeni isyeri agan meslektaslara ziyaretlerde bulunduk. Ayni zamanda resmi térenlerde bulunma sayimizi
arttirarak katilimlari devam ettirmeye calistik. Temsilcilik olarak iZSMMO Urla ilce Temsilciligi adi altinda facebook
ve whatsapp gruplarinda bilgilendirme paylasimlarini daha da arttirdik.

Urla’ mizda diizenlenen 12 Eylul kurtulus senliklerinde iZSMMMO’nin  solistlerinden olusan ve sahne alan
grubumuz PUNTA geceye ¢ok anlam kazandirdigi da bir gergektir. Ayni aksam Baskanimiz Vedat Adak ve yodnetim
kurulu Gyelerimiz de katilm saglayarak meslektaslarimiz ve Urla halkinin géziinde de cok iyi karsilanmislaridir.

Yil sonu yaklastiginda 2020 defter tasdik lcret tarifesi belirleme ve yeni yil gorisleri icin toplanarak fikir birligine varip
sonugclari odamiza ileterek distincelerimizi ifade ettik. Yeni yilimizin meslegimiz ve tlkemiz adina daha giizel ,baris ve
huzur icerisinde gecmesi dilegi ile, 2019 yil faaliyet raporumuzu sizlere sunmaktayiz.



Alsancak bolgemizde, yeni biiro acan ya da bodlgemize gelerek adres degisikligi yapan
meslektaslarimizin ziyaretlerine gidildi. Sorun ve problemleri dinlenerek ¢6zimi saglandi.
Cozimlenemeyen sorun ve problemler igin goris ve istekleri alinarak Oda yodnetimine
bildirildi.

Temisilci olarak ; teknik ve mesleki konularda destek talebinde bulunan odamiza yeni katilan
gen¢ Meslek mensuplarimiza yardimci olundu.

Bolgemizdeki meslektaslarimizin dogum glinlerinde 10-15 kisilik ekipler halinde gerek
TARIK KALAY . . . . - . . . .
ofislerine ziyaret edilerek, gerekse disarida kiiglik ¢capli bir organizasyon tertip edilerek oda

ve bolgemiz adina birlik ve beraberligimizin devamliligi sagland.

Alsancak Temsilciligi olarak ; odamizin dizenlemis oldugu seminer ve kurslara katihmin artmasini saglayici
gorismeler gerek telefon, gerekse bizzat gidilerek katilimlarin artmasi galismalari yapildi.

Bu dénemde semtimizde yeni ofis agan meslektaslar ve semtimizde yillardir meslegi icra edenler
olmak Uzere blro ziyaretleri gergeklestirilmistir. Bu ziyaretlerde oda faaliyetleri hakkinda
bilgilendirme yapilmis meslektaglarimizin  sorunlari dinlenmistir. Ozellikle yeni ofis acan
meslektaslarimizla musteri bulma, musteri iliskileri ve etik kurallar hakkinda goéris aligverisinde
bulunulmustur. Meslektaslarimizin odanin faaliyetlerine daha ¢ok katiimalari gerektigi bu sayede hem
sosyallestigimizi hem de birgok konuda bilgilenildigini anlattik.

Bu donem semtimizdeki ¢alismalarimizda arada yapilan sosyal etkinliklerle degil daha sik bir araya
gelinmeye ¢alisiimistir. Boylece birlikte ofis ortamlari diginda zaman gegirerek hem de yine olmazsa
olmazimiz sorunlarimizi tartisarak bir sinerji yaratma amaglanmistir.

Odamiz tarafindan gergeklestirilen panel, sosyal etkinliklere katilinmis, semtimiz temsil edilmistir. Ayrica bdlgemizde
bulunan kurumlarin ziyaretleri gergeklestirilmis gorus alisverisinde bulunulmustur.

Basmane Semt Temsilciligi olarak her zamanki gibi yeni katilan arkadaglarla da daha da gliglenerek calismalarimiza
kaldigimiz yerden devam ediyoruz.

1- Secim Oncesi ve sonrasinda bolgedeki Bagimli-Bagimsiz tim meslek mensuplarini ziyaret
ederek var olan problemleri dinlenmis, glincel konular hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

2- Oda nezdinde diizenlenmis olan tim seminerlere semtimizden yogun katilim saglamasi icin
calismalar yapilmistir.

3- Degisen mevzuatlara iliskin bolgedeki tim meslek mensuplarina dijital ortamda gerekli
bilgilendirmeler yapiimistir.

4- Oda Futbol Takimina bdlgemiz meslek mensuplarindan Sezgin islamoglu'nun bélgemizi temsil
etmesi saglanmistir.

5- Bolgemizde yer alan Ege Vergi Dairesi, Bornova Vergi Dairesi, Hasan Tahsin Vergi Dairesi
maddrlikleri Semt Temsilciligi tarafindan ziyaret edilmistir.



HATAY

& TARIK MERTTURK ‘

01.01.2019 —31.12 2019 dénemi faaliyetlerimize iliskin gelismeler kisaca su sekildedir:

07.02.2019 tarihinde Karabaglar Sosyal Gulvenlik merkezi Mudiresi Aysel Demirelli'yi
makaminda ziyaret ettik. Sosyal Guvenlik mevzuatinin glincel konulari hakkinda goris
alisverisinde bulunduk.

27.03.2019 tarihinde Odamizin Tiyatro kolunun hazirladigi Kaos Teorileri adli oyuna
katildik. Bélgemizden de bu gibi Oda faaliyetlerine katihm sagladik.

06.03.2019 tarihinde Karabaglar Sosyal Gilvenlik Merkezi’'nin bélgemizde diizenlemis
oldugu SGK Tesvikleri Ve Uygulamalari seminerine katildik. Meslektasalrimizin katilimini
sagladik. SGK Tesvik ve Uygulamalari ile ilgili ¢ok yararh bir seminer oldu, bolgemiz
meslektaslari da bu seminere katilarak bilgilerini yenilemis oldu.

01.05.2019 tarihinde Cumhuriyet Meydaninda 1 Mayis etkinliklerine katildik. Her yil
oldugu gibi bu yilda Odamiz ile birlikte meydana indik.

11.05.2019 tarihinde Odamizin 23.0lagan Genel Kurulu’na katildik. Hemen arkasindan
12.05.2019 tarihinde izmir Odasi secimlerine katilarak oyumuzu kullandik.
Meslektaslarimizin da katilimini da maksimum seviyede saglamaya calistik.

30.08.2019 tarihinde Efem Cukuru’nda ¢ikan yangin sonrasi bolgeyi ziyaret ettik. Yangin
Bolgesini yakindan gorerek edindigimiz izlenimleri meslektaslarimizla paylastik.
19.09.2019 tarihinde 17 . Turkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumuna katildik. Bu
Sempozyumun ulusal mali politikalara yon vermesi bakimindan 6nemi biyiik oldugu igin
katilarak katki vermeye calistik.

09.09.2019 tarihinde Odamizin Hatay Bolge Semt Temisilciligi'ne yeniden aday olduk.
Meslektaglarimizin guiven oylariyla bu géreve tekrar segildik.

04.09.2019 tarihinde Odamizin Komite segimlerine katilarak bu goérevimizi de yerine
getirdik.

08.10.2019 tarihinde Bolgemiz Meslektaslari ile cok degerli fikirler ve ¢éziim 6nerileri ile
dolu bir Semt Toplantisi yaptik.

09.11.2019 tarihinde Odamizca dizenlenen Sonbahar Hali Saha futbol Turnuvasi’nda
Bolgemizi temsil edecek futbol takimimizla kahvalti etkinliginde bir araya geldik.
25.11.2019 Tarihinde Kurumlar Vergisinde indirim ve istisnalar konulu seminere katildik.
27.11.2019 Tarihinde Odamizda duizenlenen E-Belge seminerine katildik.

Bu seminerlerin hemen arkasindan 06.12.2019 tarihinde E-Belge konulu bir Semt
Toplantisi yaptik. Konuyla ilgili bilgi paylasimlari yaptik. Ayrica Defter Tasdik iicretleri
hakkinda goris alisverisinde bulunduk.

k YENiiEHiR ‘

i iSMAIL GUNSEL |

14 Kasim 2019 Etkinlik Planlamasi Toplantisi.
17 Aralik 2019 izmir Mali Misavirler Odasi Yenisehir Semt Temsilciligi olarak kahvalti ile
birlikte E-donlstim, Defter Tasdik ve son glincel konular etkinligimiz basarili ve verimli

sekilde gercgeklestirilmistir.

16 Aralik 2019 Ofis Ziyaretleri.



4. BASINDA iZMiR SMMM ODASI




iZSMMMO E-Déniisiim Toplantisi Urla’da yapildi

izmir Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi (IZSMMMO) ve (st birligi olan
Tlrkiye Serbest Muhasebeci Mali Musavirler ve Yeminli Mali Mdusavirler
Odalar Birligi (TURMOB) isbirligi ile gerceklesen Luca muhasebe yazilimi
egitim toplantisi Urla’da gerceklestirildi.

Toplantiya izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
saymani Mehmet Kuzu, Luca egitmeni Murat Cagatay, Urla
temsilcisi Bilent Kokli ve Urla belediye Bagkani Burak Oguz
katildi. Bagskan Oguz, toplantinin acilisinda yaptigi konusmada
"Tirkiye'de hayata gegcirilen e-fatura ve e-defter gibi e-
donlisim  siireglerinde Luca muhasebe vyazilimi  mali
misavirlere ¢ok biyilk avantajlar sagladi. TURMOB
mevzuattaki yenilikleri Luca muhasebe yazilimi projesiyle biz
mali misavirlere en hizli sekilde kullanma olanagi sundu. Bir
Mali misavir olarak bugiin sizlerle bir arada olmaktan mutluluk
duyuyorum. Aramizda gencgleri gérmek meslegimiz adina
sevindirici. Gergeklesen egitimlerin ve yeniliklerin meslegimiz
adina iyi sonuglar ¢ikarmasini dilerim. Ayrica egitimde emegi
gecen herkese tesekkiir ederim” dedi.




Egemenlik

w

29 Ekim 2019 Sah

lzmir Mali Misavirler Odasrndan 29 Ekim mesaj

Izmir Mali Masavirler Odasi
Bagkani Vedat Adak, Cumhuri-
yetin 96. yili nedeniyle agikla-
malarda bulundu.

“Demokratik ve laik Turki-
ye'nin, sahip oldugumuz tim
ozgurilklerin, gagdas yasama
dair tim degerlerin temelinde
Cumbhuriyet vardir. Cumhuriyet
Atamizin bizlere en blyuk ema-
netidir, sonsuza dek yasataca-
§g1z" diyen Adak, agiklamasinda
su goruglere yer verdi.

“Demokratik ve laik Turki-
ye'nin, sahip oldugumuz tum
ozgurliklerin, gagdas yasama
dair butiin degerlerin temelinde
Cumhuriyet vardir

Bugun millet olarak buyik
bir gururla, ilk giin gibi inang,
kararlilik, cogku ve heyecania
Atamizin bizlere biraktigi en
blyik Bayrami kutluyoruz.

Kadim uygarliklar besigi olan
Anadolu sayisiz olaya tanikhk
etmistir. Tarihin buyuk dénim
noktalari bu topraklarda yagan-
mistir. Bu topraklarda ¢aglar
kapanip ¢aglar agiimigtir. Bu

topraklarda yedi dluvele karsi
tarihin en buyuk bagimsiz-

lik savasg! verilmisgtir. Yokiuk,
yoksulluk icinde, geri birakilmig
bu buyuk ulus Mustafa Kemal'in
onderliginde kullerinden yeniden
dogmus, ¢cagdas ve laik Tur-
kiye Cumhuriyeti kurulmustur.
Cagdas ve modern Trkiye'nin
uygarlik yolunda attig: biyuk
adimlar Anadolu’'nun aydinlan-
masi, butin mazlum devietlere
rehber olmustur.

Savas meydanlarinda ka-
zanilan buyuk zaferden sonra,
gegmisin kéhne zihniyetini
savunan ser odaklarina, buyuk
zorluklara karg! egsiz devlet ve
halk adami Mustafa Kemal Ata-
turk “Cumbhuriyeti” ilan etmistir.

Cumhuriyet bu ulkenin
mayasidir, demokratik ve laik
Tarkiye'nin, sahip oldugumuz
tum ozgurltklerin, cagdas
yasama dair bltlin degerlerin
temelidir. Cumhuriyet birlikte
yasama inancimizdir. Gelecege
olan umudumuzdur. O nedenle
bugin Cumbhuriyeti ilan edenle-
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Bagkani Vedat Adak

rin ilk gan gibi inanci, karaliligs,
cosku ve heyecaniyla 82 milyon
tek yurek, Cumhuriyeti kutluyor,
yuzbinlerce yurttagimiz Atasini
ziyaret ediyor. Dunyanin higbir
yerinde boyle bir sevgi seli gore-
mezsiniz.

Cumbhuriyeti anlamak iste-
meyenler her zaman oldugu gibi
cikacaktir, bunlar, Atatirk ve
Cumbhuriyet olmasaydi bugtin
hangi noktada olurduk? Bu
sorusunun yanitini arasinlar, bu
sorunun yaniti Atatirk’an buyuk-
lGgunu, Cumhuriyetin erdemini
anlatmaya yetecektir.

YASASIN CUMHURIYET

Ulkemiz zor gunlerden gegi-
yor, tarimdan sanayiye, egitim-
den saglga, adalete, sanata
kadar her alanda buyuk sorunlar
var. Bu sorunlara basgka yerde
care aramaya, regete yazmaya
gerek yok. Coézim Cumbhuriyetin
kurucu degerleridir. Ataturk'in
her alanda yaptig: ve israrla sir-
dirdigl devrimlerdir. Cumhuri-
yetin kurulus yillaninda yuratilen
politika ve projelerdir.

Cumhuriyet Bayramini cog-
kuyla kutladigimiz bu anlamh
gunde basta Glkemizi dugman
isgalinden kurtaran, Cumhuri-
yeti ilan eden, ¢agdas Turkiye'yi
kuran buylik dnder Gazi Musta-
fa Kemal Ataturk olmak tizere,
kahraman silah arkadaglarini,
aziz sehitlerimizi, gazilerimizi
bir kez daha minnet ve saygiyla
aniyorum. Ruhlan sad olsun.

Bu ulkenin bir eviad! ola-
rak, Ataturk ilke ve devrimleri
1is1ginda, Demokratik ve cagdas
Turkiye i¢in ¢aligmaya devam
edecegiz, Cumhuriyetimizi son-
suza dek yasataca@iz. Devrim-
leri yapan, Cumhuriyeti kuran
Ulu Onder Mustafa Kemal Ata-
turk't ve silah arkadaslarini bir
kez daha anarken tum ulusu-
muzun Cumhuriyet Bayramini
kutluyorum.

Yasasin Cumhuriyet!”
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g E LNE RY O NEAENINE Komitesi Baskanimiz Mehmet DOKUMACI TV35’de yayimlanan

DO KU N HAYATA "Dokun Hayata" isimli programa Seher ONAY'in konugu oldular.

Canli olarak da yayimlanan programda Oda Baskanimiz Odamiz
ve (yelerimiz hakkinda genel bilgilendirme yaparak Odamizin
kurumsal kimliginden ve Ulye vyapisindan bahsederek Yoénetim
Kurulumuz ve diger tim kurullarimizin uyum icinde c¢alismasindan
bahsetti. Uzlasi icinde yonetilen Odamizdaki Yonetim Kurulu
kararlarimizin neredeyse tamaminda serh olmadan oybirligi ile

kararlar alindigindan bahsederken izmir'imizin uzlasi kimligine dikkat

{zmir Serbest Muhasebesi Mali Miisavirler Odasi Baskani .
cekti.
Meslek mensuplarimiz, Stajyerlerimiz, ¢alisanlarimiz ve ailelerimizle birlikte yaklasik yiiz bin kisilik
bir kitleye ait oldugumuzu, tiim meslektaslarimizin sikayetleri ve sorunlari ile ilgili olarak sorunlari sadece sunan degil
ayni zaman da ¢6zlim de Ureten bir yapiya sahip oldugumuzdan bahsetti.

Oda Bagkanimiz Vedat ADAK; Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik Ruhsatina sahip olmak igin
gecilen egitim ve sinavlardan bahsederek akademik odalardan en uzun egitim sirecinden gecilen meslek
mensuplarinin Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler oldugunu ifade etti.

Odamiz Spor Komitesi Baskani Mehmet DOKUMACI; Meslektaglarimizin yogun tempoda yaptiklari
isimiz ile ilgili sorunlarimizdan, sorumluluklarimizdan nefes alabilecegimiz bir ortam yaratarak sportif faaliyetler
yapmak adina olusturulan komitemizde emek veren baskan yardimcilarimiz Davut VICDANLI, Emrah TUYUN, Fatih
OZCIFTCI, ismail KARA , Mehmet Deniz GEZER, Metin BEYTEKIN, Seydi OZDEMIR, Zeynettin AKTAS arkadaslarimiza da
tesekkdrlerini iletti.

Sadece sportif faaliyetlerde degil meslektaslarimizin nefes alacagl bir ¢ok alanda imkan yaratan
Odamiz; Tiyatro, Halk oyunlari, Turk Sanat Muzigi, Turk Halk Muzigi, Ritm, Gezi, Klltir & Sanat, Oda Orkestrasi
(PUNTA) ve bir ¢cok alanda meslektaslarimizla birlikte olmaya devam etmektedir.

Baskanimiz Vedat ADAK Odamizdaki tiim yoneticilerimizin ve baskanlik makaminin kapilarinin tim
Uyelerimize sonuna kadar acik oldugunu ,her konuda kendilerine ulasmanin bir telefon kadar yakin oldugunu o6zellikle
belirterek bu gilizel programin sonuna gelindi. Oda Baskanimiz ve Spor Komitesi Baskanimizi agirlayan TV35 ailesine

tesekkirlerimizle...
\ VIDEO iCiN LUTFEN QR KODU OKUTUNUZ ‘




17. Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Sempozyumu Basladi

17.
Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Sempozyumu 3 y1l
aradan sonra bu yil 18 — 22 Eyliil 2019 tarihleri
arasinda izmir’in Seferihisar ilcesinde bulunan
Euphoria Aegean Resort & Spa Oteli Toplanti
Salonu’nda gerceklestiriliyor. Sempozyumun bu
yilki ana temasi bilim ve diizenleme kurulu
tarafindan “Finansal Raporlamaya Deger Katmak”
olarak belirlenmisti.

Tiirkiye Muhasebe Standartlar1 Sempozyumu’nun 17'incisi bugiin basladi. Sempozyuma Izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskan Vekili Mustafa Ozuslu, Urla Belediye Baskani i. Burak Oguz, Seferihisar Belediye Baskani
Ismail Yetisgin, Tiirkiye Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi
(TURMOB) Yonetim Kurulu Bagkani A. Masis Yontan, TURMOB eski Baskani ve yeniden TURMOB’a baskan
aday1 olan Masum Tiirker, Diizenleme Kurulu Baskan1 TURMOB Yonetim Kurulu Uyesi Rufat T.
Nalbantoglu, TURMOB Yénetim Kurulu Uyeleri, izmir Serbest Muhasebeciler Mali Miisavirler Odas1
(IZSMMMO) Y6netim Kurulu Bagkan Vedat Adak, iZSMMMO Onursal Baskani1 Feyzullah Topcu, Ege
Odalar Platformuna bagh Afyonkarahisar, Aydin, Balikesir, Bodrum, Burdur, Canakkale, Denizli, Fethiye,
Isparta, Kiitahya, Manisa, Mugla ve Usak oda bagkanlar ile odalarin yonetim kurulu iiyelerinin yanisira cok
sayida mali miisavir katildu.

Yogun bir katihmla gerceklesen sempozyuma yaklasik 600’1 agkin davetli katildi.

SEMPOZYUMUN ACILISINI iZSMMMO BASKANI VEDAT ADAK GERGEKLESTIRDI

17. Tirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu acilisini gergeklestiren iZSMMMO Baskani Vedat Adak,
sempozyumun bugiline kadar yizlerce bildirinin sunulmasina ve tartisiimasina vesile oldugunu belirterek, sunlar
kaydetti:

“Muhasebe standartlarinin Tirkiye’de olgunlasmasi ve gelismesi noktasinda, izmir Serbest Muhabeseci Mali
Musavirler Odasi 6nderliginde, tim meslek camiamizin katkisiyla ¢ok 6nemli sonuglar elde edilmistir. Bugiin,
sempozyumun ulastigl asama, sektordeki sayginhgi, bilimsel niteligi, yapilan tartismalar ve sonuglari itibari ile alaninda
bir kez daha bliyik iz birakacagina inaniyorum.”

Yaklasik 3 yil aradan sonra Tirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu’nun 17’incisinde yeniden birlikteyiz.

Bu yil gectigimiz yillardan farkh olarak Sempozyumu Ege Odalari Platformu olarak dizenledik.

Sempozyumun bu yilki ana temasini “Finansal Raporlamaya Deger Katmak” olarak belirledik.

Finansal raporlamaya deger katmak derken dogasi itibariyla zaten degerli ve 6nemli olan finansal raporlamaya elbirligi
ile tim paydaslarin katki koymasi ve bunu siirekli kilmasi gerekliligine vurgu yapmak istedik.

Hangi diizeyde raporlama yaplilirsa yapilsin ister kiiglik bir isletme igin isterse biyik bir holding i¢in olsun meslektaslar
olarak bizim misyonumuz yaptigimiz isi nasil daha iyi yapariza odaklanmak olmali. Kigik de olsa her yeni fikir, yeni bir
yorum, Uretilecek her yeni bilgi adim adim iyilesmeyi beraberinde getirecektir. Bu yaklasimin meslegimizin etik
kurallarindan da biri oldugunu da hatirlayalim istiyorum.



Simdi dilerseniz gegtigimiz 3 yil boyunca muhasebe standartlari alaninda neler
olduguna kisaca g6z atalim istiyorum. Uluslararasi Standartlar Kurulu 2017-2021
dénemine iliskin temasini Daha lyi iletisim olarak belirleyerek temel finansal
tablolarla ilgili standartlarin yani sira Uluslararasi Finansal Raporlama Standarti
(UFRS) taksonomisi ve ozellkle dipnotlarin iyilestiriimesi lzerinde de durmaya
karar vermistir.Buna iliskin olarak Sigorta Sozlesmelerinin yeni versiyonu
yayinlanmis, kavramsal cercevedeki degisikliklerle uyum saglayabilmek icin 1
nolu Finansal Tablolarin Sunulmasi ve 7 nolu Muhasebe Politikalari ve
| Tahminleri standartlarinda degisiklige gidilmis, dnemlilik ilkesinin uygulanmasina
i iliskin bir rehber metin yayinlanmis ve her standardin gerektirdigi tablo ve
dipnot bilgisinin yeniden ele alinmasi projesi baslatiimis, Hasilat standari igin
uygulama rehberi yayinlanmis, Finansal Araglar ve Isletme Birlesmeleri
standartlarinda degisiklikler icin projeler baslatiimistir.

LS -

Goruldigi Gzere muhasebe diinyasinda degisiklikler ve yenilikler durmuyor. Ve biz bunun bir pargasiyiz. Zaman zaman (lkesel
boyutta sikintilarimiz olsa da unutmayalim biz ayni zamanda her yoniyle uluslararasi bir meslegin mensuplariyiz. Meslegi
gelistirmek icin gosterecegimiz her ¢aba gelecekteki meslek mensuplarinin diinyadaki trendleri yakindan takip edebilmesine
yardimci olacaktir. Bu yaklasimin da meslegimizin etik kurallarindan biri oldugunu hatirlayalim istiyorum.

Gegtigimiz yillarda milyon saatleri asan muhasebe standartlari egitimini meslektaslarimiza ulastirmayi basardik. Hep birlikte
yaptik. Elimizden geleni de yapmaya devam ediyoruz. Ancak genel bir atalet yasadigimizi da itiraf etmemiz gerekiyor. Onlarca
bahane bulabiliriz bu duraksama igin ama ne dersek diyelim dniimiize g¢ikan tim engelleri asmanin tek yolunun kendisine ve
bilgisine givenen meslek mensuplari ile olabilecegini de unutmamak gerekir.

Aranizda bugilinki resme bakip lilkede hesap, kitap, yasa, kontrol, denetim, sayistay gibi dertleri olmayan bir idarenin oldugunu
goremeyen yoktur. Bu kimilerinizde meslek adina umutsuzluk da yaratiyor olabilir. Tam aksine meslektaslar olarak hig
durmadan Muhasebe, Mali Disiplin, Denetim diye herkesin basinin etini yeme gorevi 6ncelikle bizim. Finansal raporlamaya
deger katmak oncelikle finansal raporlamayi gz ardi etmeye ¢alisanlara gegit vermemekle baslar. Bunun da meslegimizin etik
kurallarindan biri oldugunu hatirlatmama gerek yok sanirim.

Bu sempozyumda ele alinacak konulari belirlerken oncelikle gegcen sempozyumdan bu yana standartlarda meydana gelen
degisiklikleri goz online aldik.

Buradan hareketle bu yil sempozyumun standartlara iliskin oturumlarinda Kavramsal Cerceveyle birlikte Misteri
Sozlesmelerinden Hasilat, Kiralamalar, Finansal Araglar ve Gergege Uygun Deger Olciimii olmak lizere toplam bes metni yeni
versiyonlariyla ele alacagiz. Ozellikle Hasilat ve Gergege uygun deger 6lgiimii hem raporlanmasi hem de denetlenmesinde
sorunlar yasandigl ifade edilen konularin arasinda Ust siralarda.Bu yil ayrica standart metinlerinin disinda iki konuyu da
tartisiimak Gzere programa aldik. Bunlardan bir tanesi Elektronik Raporlama ve Turkiye Finansal Raporlama Standarti (TFRS)
Taksonomisi. Bu konu biraz 6nce de bahsettigim gibi Standartlar kurulunun Daha lyi iletisim temasinin temel parcgasi. Diger
konu Onemlilik Konusunda Karar Verme ki ayni isimli metin daha birkag¢ ay énce yayinlandi, Tiirkge’ye de heniiz ¢evrilmedi. Biz
sizleri bu metindeki yaklasimla tanistirmak ve oteden beri ihmal edildigini disindigimiiz muhasebe ilkeleriyle ilgili
tartismalara katki sunmak istedik.Sempozyumda bir oturumu da Kamu Gozetleme Kurumu (KGK)'nin kisa bir slire 6nce de
bilango esasina gore defter tutma hadlerini saglayan ve bagimsiz denetime tabi olmayan isletmelerin uygulamasi igin yayinladigi
Kiiclik ve Mikro isletmeler icin Finansal Raporlama Standardi taslak metnine ayirdik.

PANEL SEMPOZYUMA KATKIDA BULUNACAK

Her sempozyumun sonunda oldugu gibi bu yil da panelimiz olacak. Bu yilki panel konumuzu énceki sempozyum katilimcilarinin
yogun ilgisi ve tavsiyesi (izerine Standartlarla Raporlamaya Nasil Hazirlanmali seklinde belirledik. Bu panelde panelistlerimizin
ana temamiza uygun olarak finansal raporlamaya deger katacak énerilerini sizlerle paylasmalarini bekliyoruz.

Sempozyum oturumlarinin yalnizca konusmacilarimizin sunumlarindan ibaret olmadigini ifade etmek istiyorum. Asil beklentimiz
sizlerin de tartismalara katiliminiz ve géruslerinizi sempozyum katilimcilariyla paylasmanizdir. Ayrica burada konusulanlari
etrafinizdaki meslektaslarinizla paylasmaniz, geng meslektaslarimizi ve aday meslek mensuplarini standartlari 6grenme
konusunda 6zendirmeniz Sempozyum’un amacina ulasmamizda bize yardimci olacaktir.”

17. Tiirkiye Muhasebe Standartlari Sempozyumu agilisini gerceklestiren iZSMMMO Baskani Vedat Adak’tan sonra izmir
Biiyiiksehir Belediye Baskan Vekili Mustafa Ozuslu, Urla Belediye Baskani i. Burak Oguz, Seferihisar Belediye Baskani ismail
Yetisgin ve TURMOB Genel Baskani A. Masis Yontan giincel siyasi ve ekonomi alanindaki gérislerini toplantiya katilanlarla
paylastilar.



Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi Karsiyaka Subesi,
bugtin yogun bir katilimla acildi...

Mali Miusavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
Karsiyaka Subesi, diizenlenen térenle hizmete acildi.
Acilis torenine, Tirkiye Serbest Muhasebeci Mali
Misavirler ve Yeminli Mali Mali Musavirler Odalari
Birligi (TURMOB) Genel Bagkani A. Masis Yontan,
TURMOB Yénetim Kurulu Uyesi Rifat T. Nalbantoglu,
izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi
(iZSMMMO) Baskani Vedat Adak, Oda kurul {yeleri,
iZSMMMO Onursal Baskani Feyzullah Topgu, Fethiye
Oda Baskani Yasar Bildirici, Manisa Oda Baskani
ismet Taner, Mali Misavirler Muhasebeciler Birligi
Dernegi izmir Sube Baskani Kenan Hepsevigen ve
Mali Miusavirler Muhasebeciler Birligi Dernegi
Gaziosmanpasa Sube Bagkani Muzaffer Vardar
katildi.




izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi ile Miilkiyeliler Birligi izmir Subesi tarafindan
diizenlenen 'izmir'in ekonomik gelecegi nereye gidiyor, nereye gitmeli' baslikli panelde izmir'in mevcut

ekonomik durumuile ilgili veriler aktarilarak degerlendirmeler yapildi...
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izmir Serbest Muhasebeci Mali Migavirler Odasi ile Miilkiyeliler Birligi izmir Subesi tarafindan diizenlenen 'izmir'in
ekonomik gelecegdi nereye gidiyor, nereye gitmeli' baglikli panelde izmir'in mevcut ekonomik durumu ile ilgili veriler
aktarilarak degerlendirmeler yapildi. Konusma yapan oda Baskani Vedat Adak, "elinecek noktanin burasi oldugu
cok asikardi. Ama sevgili tlke yoneticileri duvara toslamadan bu durumu anlayamadilar maalesef" dedi. Duvara
toslamadan anlayamadilar Rifat Nalbantoglu moderatorligiinde, Gazeteci Dilek Gappi ve Dr. Serdar
Sahinkaya'nin konusmaci olarak katildigi, 'izmirin ekonomik gelecegdi nereye gidiyor, nereye gitmeli' baslik
panele Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miigavirler ve Yeminli Mali Musavirler Odalari Birligi yoneticileri, izmir
Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi, Mlkiyeliler Birligi izmir Subesi ve izmir Gazeteciler Cemiyeti tiyeleri
katildi.Agilis konugmasini yapan izmir Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi Bagkani Vedat Adak, "Gok zor
glnlerden gectik ve ge¢cmeye devam ediyoruz. Ekonomik ve siyasal anlamda ¢ok sikintili glinler gegiriyoruz.

En son yerel secimler bir nebze nefes almamizi sadlasa da sikintilarimizin devam edecegi ortada. Bugtine kadar
sadece insaat sektoriyle Ulkeyi ayakta tutmaya calisan ekonomik anlayis, sadece sicak parayla glini geciren
ekonomik anlayisla gelinecek noktanin burasi oldugu ¢ok asikardi. Ama sevgili Ulke yoneticileri duvara toslamadan
bu durumu anlayamadilar maalesef. Ama umutsuz olmaya gerek yok, bundan sonra bu yanlislardan vazgecerek
artik Ureten bir ekonomik politikaya yonelerek tlkenin kalkinmasi saglanabilir diye distintiyorum" dedi.Mulkiyeliler
Birligi izmir Subesi Baskani Dr. Biillent Toptas ise, "Hepimiz secim yorgunuyuz ama gorev bizi cagiriyor.
Ekonominin ne kadar 6nemli oldugunu 31 Mart secimlerinde de goérdik. Ekonomi sizi getirir veya goétirdr.
Sec¢menlerin oylarinin da blyik ol¢lde igsizlik, enflasyon ve bilyiime belirliyor. Ekonomi sadece siyasetle degil,
sosyal ve kiltrel alanla da ciddi bir etkilesim icinde.

Turkiye ekonomisi icin izmir cok dnemli. 4.5 milyon kisinin yasadigi bir sehir ve ¢ok stratejik konumda ¢ok énemli
bir liman sehri. Turkiye icin de ayni zamanda bir umut sehri, burada glzel seyler yaparsak Turkiye'nin geri
kalanina buytk bir motivasyon saglayacagimiza eminim. Bu konulari tartisip konusmak adina bu paneli
duizenledik" diye konustu.Ekonomi Gazetecisi Dilek Gappi, izmir'de secim sonrasi olusan atmosfer ile Tirkiye ve
izmir ekonomisi konusundaki tespitlerini sunumu ile anlatarak sunlari soyledi: "Ulke gercekleri neyse bir kentin
gercekleri de odur. Diinyanin en giizel kentlerinden biri olan izmir kéy mii yoksa beyaz yakalilarin gelmek igin
baktigi bir sehir mi? Bir kentin ekonomik degerini dlcmenin yolu yiikselen gékdelenler degildir. Bana gére izmir
hala zengin bir kent. 2018 Ocak verilerine gére izmir 58.5 milyar dolarlik bir biyiiklige sahip. Ama bu buyiklik
icerisinde Tiirkiye'de kisi basina diigen milli gelirden daha fazla bir milli gelirimiz var. izmir'in Gretiminin ylizde 5.5'i
tarim, ylizde 37'si sanayi ve yiizde 57.5 hizmetler sektoriinde. izmir sanayisi Tirkiye sanayisinin yiizde 6.5 tek
basina karsiliyor. Istanbul ise yiizde 31'ini karsiliyor. izmir yiizde 23 geng issizlik oranina sahip, Tiirkiye'deki geng
issiz oraninin Uzerindeyiz."

Dr. Serdar SAHINKAYA
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izmir Mali musavirler Odasi’nda ekonominin gelecegi tartisild

izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi (iZSMMMO)
izmir Ekonomisinin geleceginin tartisildigl bir panele ev sahipligi
yapti. Odanin Miilkiyeliler Birligi izmir Subesi ile birlikte
gerceklestirdigi panelin moderatorlugini Rifat T. Nalbantoglu yapti.
Panele konusmaci olarak gazeteci Dilek Gappi ve ekonomist Dr.
Serdar Sahinkaya katildilar.

Panelin acilis konusmasini yapan izmir Mali Miisavirler Odas1
Yonetim Kurulu Bagkanm Vedat Adak “Cok zor giinlerden gectik
ve gecmeye devam ediyoruz. Ekonomik ve siyasal anlamda cok
sikintili glinler geciriyoruz.

En son yerel secimler bir nebze nefes almamiz1 saglasa da sikintilarimizin devam edecegi ortada. Bugiine kadar
sadece ingaat sektoriiyle iilkeyi ayakta tutmaya calisan, sadece sicak parayla giinii geciren ekonomik anlayisla
gelinecek noktanin burasi olacag asikardi. Ama iilke yoneticileri duvara toslamadan bu durumu anlayamadilar
maalesef. Ama umutsuz olmaya gerek yok, bundan sonra bu yanliglardan vazgecerek artik iireten bir ekonomik
politikaya yonelerek iilkenin kalkinmasi saglanabilir diye diisiiniiyorum ” dedi.

Miilkiyeliler Birligi Dernegi izmir Subesi Baskani Dr. Ayhan Biilent
Toptas ise, “Hepimiz secim yorgunuyuz ama gorev bizi ¢agiriyor.
Ekonominin ne kadar énemli oldugunu 31 Mart segimlerinde de
gordiik. Ekonomi sizi getirir veya gotlirtr. Se¢gmenlerin oylarini
blylik olcide ekonomik performans gostergeleri olan issizlik,
enflasyon ve biyime belirliyor. Ekonomi sadece siyasetle degil,
sosyal ve kiltlirel alanla da ciddi bir etkilesim icinde. Tirkiye
ekonomisi icin izmir cok dnemli. 4.5 milyon kisinin yasadig bir
sehir ve stratejik konumda 6nemli bir liman sehri. Tlrkiye icin de
ayni zamanda bir umut sehri, burada glizel seyler yaparsak
Tlrkiye'nin geri kalanina biylk bir motivasyon saglayacagimiza e :
eminim. Tartisarak konusarak kentimizin gelecegi igin e ARNEREL
olusturulacak politikalara fikren katki saglamaliyiz” dedi. TAMSAVIRLER ODAS!

izmir Gazeteciler Cemiyeti Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi
gazeteci Dilek Gappi sunumunda Ulke gergekleri ile kentin
gerceklerinin birbirine paralel oldugunu, Tirkiye'nin dis borg
stokunun ¢ok yiliksek oldugunu, kapasite kullanim oranlarinin
distigiini, Izmirde ise genc issizligin Tirkiye ortalamasi
Uzerine giktigini belirtti. izmir’'le ilgili bazi olumlu gostergelerin
mevcut oldugunu belirten Gappi, izmir'in kadin istihdaminda
Tirkiye birincisi oldugunu, dis ticaret fazlasi verdigini, kaliteli
insan kaynagina sahip oldugunu ve sehrin bilim ve teknolojide
belirli bir seviyeyi yakaladigini ifade etti. Gappi, izmir'in 1siginin
tarim oldugunu, tarim ve tarima dayali gida sanayisine 6nem
verilmesi, verimli tarim arazilerinin imara agilmamasi
gerektigini anlattl. Sozlesmeli Gretim, soguk hava, paketleme
ve markalasmanin 6nemine deginen Gappi, yeni bir turizm
anlayisi ile yeni turizm destinasyonlarinin olusturulmasini
onerdi.
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Dr. Serdar Sahinkaya izmir’in Tirkiye’nin gayrisafi yurt ici hasila icindeki payinin % 6 civarinda kilitlendigini,
izmir'de iktisadi faaliyetin Tiirkiye’ye gére payinin gerileme i¢inde oldugunu, 6nemli imkanlara sahip bu sehrin kisi
basina gelir dizeyi bakimindan Tiirkiye’de besinci kent olmasini yadirgadigini ifade etti. Sahinkaya, izmir'de
issizligin Turkiye geneline gore daha yuksek oranda olmasinin, toplam Uretim iginde tarim sektdriinin Uretim
payinin gerilemesinin, konut stokunun yaslanmasinin, iilkedeki tehlikeli atigin %25’nin izmir'den ¢ikmasinin,
niifusunun yaslanmasinin kentin énemli sorunlari oldugunu belitti. izmir'in Tirkiye’de kiyilarin % 8 ‘ine sahip
oldugunu, 17 ilgesinin denize kiyisinin oldugunu ifade eden Sahinkaya izmir'in geleceginin bu hususlara dikkat
edilerek planlamasinin gerektigini vurguladi. iZKA tarafindan hazirlanan (2014 — 2023) Bolge planinda izmir
vizyonunun; “Bilgi, tasarim, ve yenilik GUreten Akdeniz’in ¢gekim merkezi” ifadesiyle aciklandigini belirten Sahinkaya
Tirkiye ortalamasinin Ustiinde yashlk orani olan ve gitgide emekli cenneti olmaya aday hale gelen bir sehrin bu
vizyonu gergeklestirmesinin mimkin olup olmadiginin sorgulanmasi gerektigini 6ne siirdi.



LGAZETE

izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi segimleri yapildi
izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler Odasi (SMMMO), 23'iincii Olagan Genel Kurulu'nda 7 farkh grup yaristi.

HEM BASKAN HEM DE YONETiIMi KADIN

7 aday arasinda tek kadin ise Se¢im Delegasyon Grubu
adina aday olan Necmiye Ozcan oldu. Gzcan'in listesinin
tamami da kadinlardan olustu. Ozcan, "Baskan adayi da
yonetimi de tamamen kadinlardan olusuyor. Tiirkiye'de bir
ilk glinkii biz yonetimde tam olarak temsil edilemedigimizi
disiiniiyoruz. Artik yanliglara bizim el atmamiz gerektigini
disiindiiglimiiz igin buradayiz" diye konustu.

'Simdi Degisim Zamani' sloganiyla Degisim Grubu adina da
baskan adayi olan Beyazithan Giingelen de, "Odalarin
diizgiin yonetilmedigini dislindiiglimiiz icin aday oldum.
Meslek vyasasi ciktigindan beri gelisen olaylar hep
meslektas aleyhine oldu. Bu nedenle biz 'Degisim' diyoruz.
El versinler, gii¢ versinler, birlikte iiretelim" dedi. Vizyon
Grubu adayi ise Ergiin Volkan Giiven oldu. Giiven, iddiali
projelerinin oldugunu belirterek, "Mesleki egitimlerin
tamamen licretsiz olmasi icin ¢alisacagiz" diye konustu.

3 yilda bir yapilan Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavirler
Odasi (SMMMO), 23'lincii Olagan Genel Kurulu'nun ikinci
giiniinde, iiyeler Cumhuriyet Nevvar Salih isgoren Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesi'nde kurulan sandiklarda oy kullandi. 7
farkli grubun aday cikardigi Genel Kurul'da, lyeler giil ve
zeytin fideleri ile karsilandi. Cagdas Grubun adayi olarak bir
kez daha secime katilan mevcut Baskan Vedat Adak, tiim
adaylara basarilar diledi. Meslegin daha ileri gitmesi igin
¢ahistiklarini aktaran Adak, "Meslektaslarimiz igin ¢ahstik,
bundan sonra da ayni sekilde ¢alismaya devam edecegiz"
dedi. Adak, zeytin fidesi dagitma gerekgelerini de "Ozellikle

| zeytin agaglarinin katliamina dikkat ¢ekmek igin, bugiin

zeytin agaci fidesi dagitiyoruz" diye agikladi.

EN GENC BASKAN ADAYI
Meslekte Birlik Grubu'nun bagkan adayr Mehmet Ali

Demirtas da, "Meslegimizin daha ileri gitmesi icin goreve
talip olduk. Geng bir ekiple meslegimizi kaliteli ve saygin bir
meslek haline getirmek i¢in miicadele edecegiz. Bu nedenle
saygin meslek ve saygin meslektas diyoruz" dedi. En geng
baskan adayi oldugunu belirten 33 yasindaki Erhan Yagar da
Gen¢ ve Cumhuriyet¢i Grup adina yarisa katildi. Yasar,
"Turkiye'nin en geng oda bagkaniyim. 3 yilda 5 bin 250 kisiyi
gezdik. Sadece se¢im zamanlarinda degil, farkli zamanlarda
da meslektaglarimizin kapisini galdik. Yogun bir galisma
yaptik. Bir miicadele ortaya koyduk. insallah miicadelemizin
karsihgini  sandiktan alacagiz. Demokrasi  kazansin,
meslegimiz ve meslektagimiz kazansin" dedi. Bilgi Grubu
adina yarisan Mehmet Colak da, sunlari soyledi:
"Arkadaglarimizla siirekli iletisim halindeyiz ve onlara
elimizden geldigi kadar yardimda bulunuyoruz. Alo
Maliye'nin yapmadigi isi biz yaptik. Misteri hizmetleri gibi
meslektaslarimiza hizmet verdik. Bu galismayi da segim
oldugu icin yapmadik. Secim bittikten sonra da ayni ¢alismayi
siirdiirecegiz." Uyeler, saat 17.00'ye kadar oy kullanabilecek.
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Mali musavirler genel kurulda biraraya geldi

IZMIR Serbest Muhasebeci Mali Misavirler Odasi'nin (iZSMMMO) 23'incii dénem olagan
genel kurulu cok sayida tUyenin katilimiyla basladi.

IZSMMMO'nun 11-12 Mayis tarihlerinde gerceklestirilen 23'incii dénem olagan genel
kurulunun ilk giiniinde oda lyeleri sorunlarini ve taleplerini dile getirdi. Aday olan gruplar
adina da konusmalar yapildi. Odanin 23. olagan genel kurulu secimleri yarin (pazar)
Cumhuriyet Nevvar Salih isgéren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde yapilacak. Uyelerin
09.00 ile 17.00 saatleri arasinda sandik basina gidecegi secimde mevcut yénetim Caddas
Grubun yani sira Degisim Grubu, Meslekte Birlik Grubu, Geng ve Cumhuriyetci Mali
Musavirler Grubu, Vizyon Grubu, Bilgi Grubu, Secim Delegasyon grubu olmak tzere toplam
7 grup yarisacak.

Odadaki konferans salonunda duzenlenen genel kurul toplantisinin ilk giininde konusan
mevcut baskan Vedat Adak, Cagdas Grup adina yeniden ydnetime aday oldugunu sdyledi.
2016 yilindan bu yana baskanlik gérevini surdiren Adak, odanin kurucu grubu olduklarini
dile getirdi. Genel kurulun ikinci giniinde Uyelerin oy kullanacagdini séyleyen Vedat Adak, 7
bin 650 Uyeleri oldugunu belirterek, "Gec¢cmis dénemin ortalamalarina baktigimizda yizde
50 civarinda katilim gerceklesiyor genel kurula. Bu dénem katilimin daha fazla olmasi igin
birebir meslektaslarla temasa gectik. Umuyorum yiizde 50'nin Gzerinde katim olur. Bizden
baska 6 grup daha yarisa girecek" dedi.

Nevra UCKAC/iZMIR, (DHA)

FOTOGRAFLI
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iZMIR Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler Odasi'nin (iZSMMMO) 23'iincii dénem olagan genel kurulu ¢ok sayida iiyenin
katihmiyla bagladi.

iZSMMMO'nun 11-12 Mayis tarihlerinde gergeklestirilen 23'iincii ddnem olagan genel kurulunun ilk giiniinde oda tyeleri
sorunlarini ve taleplerini dile getirdi. Aday olan gruplar adina da konusmalar yapildi. Odanin 23. olagan genel kurulu
secimleri yarin (pazar) Cumhuriyet Nevvar Salih isgéren Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi'nde yapilacak. Uyelerin 09.00
ile 17.00 saatleri arasinda sandik basina gidecegi secimde mevcut yonetim Cagdas Grubun yani sira Degisim Grubu,
Meslekte Birlik Grubu, Geng ve Cumhuriyetc¢i Mali Misavirler Grubu, Vizyon Grubu, Bilgi Grubu, Segim Delegasyon grubu
olmak lizere toplam 7 grup yarisacak.

Videoyu Oynat

Odadaki konferans salonunda diizenlenen genel kurul toplantisinin ilk giiniinde konusan mevcut baskan Vedat Adak,
Cagdas Grup adina yeniden yénetime aday oldugunu sdyledi. 2016 yilindan bu yana baskanlk gorevini stirdiiren Adak,
odanin kurucu grubu olduklarini dile getirdi. Genel kurulun ikinci glininde Uyelerin oy kullanacagini sdyleyen Vedat Adak,
7 bin 650 Uyeleri oldugunu belirterek, "Ge¢mis donemin ortalamalarina baktigimizda ylizde 50 civarinda katilim
gerceklesiyor genel kurula. Bu dénem katilimin daha fazla olmasi igin birebir meslektaslarla temasa gectik. Umuyorum
ylzde 50'nin tzerinde katilim olur. Bizden baska 6 grup daha yarisa girecek" dedi.

Nevra UCKAC / iZMIR, (DHA)

HABERLER.COM

izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Musavirler Odasi Secimlerinde 7 Aday Yaristi (2)
ISMMMO SECIMINI CAGDAS GRUP KAZANDIIzmir Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi
(ISMMMO), 23'tincli Olagan Genel Kurulu tamamlandi.

ISMMMO SECIMINI CAGDAS GRUP KAZANDI

izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi (ISMMMO), 23'tinci Olagan Genel Kurulu tamamlandi.
Oda'ya kayitli 7 bin 840 tiyeden 3 bin 323'U oy kullandi. Segim Delegasyon Grubu adina Necmiye Ozcan,
Degisim Grubu adina Beyazithan Gingelen, Vizyon Grubu adina Ergiin Volkan Given, Meslekte Birlik Grubu
adina Mehmet Ali Demirtag, Geng ve Cumhuriyetci Grup adina Erhan Yasar, Bilgi Grubu adina Mehmet Colak,
Cagdas Grup adina ise mevcut Baskan Vedat Adak, segime katildi. 7 grubun yaristigi segimin galibi mevcut
Baskan Vedat Adak oldu.
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Mali musavirler genel
kurulda biraraya geldi
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iZMIR  Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler  Odasi'nin  (iZSMMMO)
23'linci doénem olagan genel kurulu
¢ok sayida tyenin katihmiyla basladi.

iZSMMMO'nun 11-12 Mayis
tarihlerinde gerceklestirilen 23'linci
donem olagan genel kurulunun ilk
gliniinde oda dyeleri sorunlarini ve
taleplerini dile getirdi.

Aday olan gruplar adina da konusmalar
yapildi. Odanin 23. olagan genel kurulu
secimleri yarin (pazar) Cumbhuriyet
Nevvar Salih isgéren Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi'nde yapilacak.

Uyelerin 09.00 ile 17.00 saatleri arasinda sandik basina gidecegi secimde mevcut yénetim Cagdas Grubun yani sira
Degisim Grubu, Meslekte Birlik Grubu, Gen¢ ve Cumhuriyet¢i Mali Misavirler Grubu, Vizyon Grubu, Bilgi Grubu, Se¢im
Delegasyon grubu olmak (zere toplam 7 grup yarisacak.

Odadaki konferans salonunda diizenlenen genel kurul toplantisinin ilk giiniinde konusan mevcut baskan Vedat Adak,
Cagdas Grup adina yeniden yonetime aday oldugunu sdyledi. 2016 yilindan bu yana baskanlik gorevini sirdiiren Adak,
odanin kurucu grubu olduklarini dile getirdi. Genel kurulun ikinci gliniinde Uyelerin oy kullanacagini sdyleyen Vedat
Adak, 7 bin 650 lyeleri oldugunu belirterek, "Ge¢mis donemin ortalamalarina baktigimizda ylizde 50 civarinda katilim
gerceklesiyor genel kurula. Bu donem katilimin daha fazla olmasi igin birebir meslektaslarla temasa gectik. Umuyorum
ylzde 50'nin tzerinde katilim olur. Bizden baska 6 grup daha yarisa girecek" dedi.

Nevra UCKAC / iZMIR, (DHA)

ISKUR

TORKIYE i KURLMU

izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi Uyerine
istihdam Tesviklerini Anlattik

“Buras! Turkiye Burada is Var” sloganiyla baslatilan “istihdam
Seferligi 2019” kapsaminda 16 Nisan 2019 tarihinde
iZSMMMO Toplanti Salonunda, izmir Calisma ve is Kurumu il
Mudirimiz Kadri Kabak, izmir SGK il Midir Yardimcisi
Bayram Ozer ve izmir Vergi Dairesi Baskan Yardimcisi Metin
Sakarya izmir Serbest Muhasebeci ve Mali Misavirler Odasi
(iZSMMMO)  iyelerine istihdam  tesvikleri  hakkinda
bilgilendirmede bulundu.
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BUYUKSEHIR BELEDIVE BASKAN ADAYLARI HEDEFLERINI ANLATTI

izmir Bliyiiksehir Belediye Baskan adaylari, izmirli Mali Misavirlere hedeflerini ve projelerini anlatti. 31 Mart
glinii yapilacak yerel secimlerde CHP Partisi adayi olan Tung Soyer ve Saadet Partisi izmir adayi, ayni zamanda
izmir Mali Musavirler Odasi lyesi olan Serafettin Kilig izmir Mali Misavirler Odas’nda Mali Misavirler ve
kamuoyuna kendilerini, gbreve geldiklerinde yapacaklarini anlatti. Beraberlerinde kendi partilerinden izmir ilce
Belediye Baskan Adayi olan Mali Misavirlerin de bulundugu Soyer ve Kilig, Mali Misavirler Odasi Yonetim
Kurulu tarafindan karsilandi. Konferans Salonu’nda kalabalik bir izleyici grubuna seslenen Baskan Adaylari, izmir
icin gelistirecekleri yeniliklerden ve farkliliklardan bahsetti.

izmir Mali Misavirler Odasi tarafindan davet edilen Ak Parti Biiyiiksehir Belediye Bagkan adayi Nihat Zeybekgi
ve partinin diger adaylari, geleceklerini bildirdikleri ilk tarihi kendi talepleri ile 22 mart’a ertelediler fakat daha
sonra program yogunlugu oldugunu belirterek iptal ettiler.

izmir Mali Misavirler Odasi Yénetim Kurulu Baskani Vedat Adak ise yerel segimlerin {ilkemiz igin biiyiik nem
tagidigini sdyleyerek ‘Her iki partinin adayini da dinlemek, c¢aligmalarini daha iyi duyurabilmek ve
degerlendirebilmek i¢in Odamizda agirladik. Diger adayimizi da davet ettik fakat kendileri iptal ederek
gelemediler. Amacimiz hem onlari daha iyi tanimak hem de kendimiz ve meslegimizle ilgili ihtiyag ve
isteklerimizi dile getirmekti. Umuyorum segimler demokratik ve adil bir sekilde gecer ve hem llkemizi hem de
sehrimizidahaileriye gétlirecek sekilde sonuglanir’ dedi.



Belediye Baskan Adaylari Mali Miisavirler Odasi Uyelerine Hedeflerini Anlatti

iZSMMMO tarafindan davet edilen Ak Parti Biiyiksehir
Belediye Baskan Adayi Nihat Zeybek¢i ve partinin diger
adaylari, geleceklerini bildirdikleri ilk tarihi kendi talepleri ile
22 Mart’a ertelediler fakat daha sonra program yogunlugu
gerekge gostererek iptal ettirdiler.

izmir Mali Musavirler Odasi Yénetim Kurulu Baskani Vedat
Adak ise yaptigi yazili aciklamada, yerel secimlerin tGlkemiz igin
blylik 6nem tasidigini soyleyerek, “Her iki partinin adayini da
dinlemek, c¢alismalarini  daha iyi duyurabilmek ve
degerlendirebilmek icin Odamizda agirladik. Diger adayimizi
da davet ettik fakat kendileri iptal ederek gelmediler.
Amacimiz hem onlari daha iyi tanimak hem de kendimiz ve
meslegimizle ilgili ihtiyac ve isteklerimizi dile getirmekti.
Umuyorum sec¢imler demokratik ve adil bir sekilde gecer ve
hem ulkemizi hem de sehrimizi daha ileriye gotlrecek sekilde
sonuglanir” agiklamasinda bulundu.

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler = Odasi
(IZSMMMO) iiyelerine hedeflerini ve projelerini
anlatti. 31 Mart Pazar giinii yapilacak yerel secimlerde
Millet ittifaki CHP izmir Biiyiiksehir Belediye Baskan
Aday1 Tunc Soyer ve Saadet Partisi izmir Biiyiiksehir
Belediye Baskan aday1 ve ayni zamanda iZSMMMO

¥ iiyesi olan Serafettin Kilic, Izmir Mali Miisavirler

Odasr’'nda mali miisavirler odas1 tiyelerine ve
kamuoyuna, goreve geldiklerinde yapacaklarim
anlatt1. Beraberlerinde kendi partilerinden Izmir ilce
Belediye Baskan Adayr olan Mali miisavirlerin de

8 bulundugu Soyer ve Kilic, Mali Miisavirler Odasi

Yonetim Kurulu tarafindan karsilandi. Konferans
Salonu'nda kalabalik bir izleyici grubuna seslenen
Baskan  Adaylari, Izmir icin  gelistirecekleri
yeniliklerden ve farkliliklardan bahsetti.

CHP Urla Belediye Baskani Burak
Oguz, CHP Izmir Biiyiiksehir Belediye
Baskan Adayr Tung¢ Soyer, CHP
Gaziemir Belediye Baskan Aday: Halil
Arda



%

MEDYH
EGE

EGE'DEN DUNYAYA

Cetin, “Cezalar etkin sekilde uygulanamiyor”
izmir Vergi Dairesi Baskanhgi, izmir Katip Celebi
Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Boliimii ile Proje Genel Koordinatorliigii is
birliginde, “Miikellef Haklar1” paneli diizenlendi.
Kaynak: Cetin, “Cezalar etkin sekilde

uygulanamiyor”

30: Vergi Haftasi etkinlikleri gergevesinde,
moderatérligiini IKCU [iBF Maliye Bdliimii Bagkani Prof.
Dr. Bemur Acikgdz’iin Ustlendigi panele; Maliye B&lUmu
Ogretim Uyesi Prof. Dr. Engin Hepaksaz, Gelir idaresi
Grup Bagkani Nuri Eranil, izmir Yeminli Mali Misavirler
Odasi Bagkani Sadi Cetin, izmir Kiigiik ve Orta Olcekli
Miikellefler Grup Bagkan Vekili Ertung Aksiimer ile izmir
Serbest Muhasebeci Mali Mdugavirler Odasi Bagkani
Vedat Adak konusmaci olarak katildi.“Vergide adalet ve
harcamalarda yerinde kullanmak &nemli.”Panelin agis
konusmasini yapan Rektér Prof.Dr. Saffet Kose,
toplantinin vergi bilincine katkida bulunmasini temenni
etti. Prof.Dr. Saffet Kdse, “ Vergi devletin canidir, varligini
onunla slrdarar, hizmetleri onunla goériir, olmazsa
olmazidir.” diyerek bagladigi konugmasinda, vergide
adalet ve harcamalarda yerinde kullanmak bagliklariyla
ilgili géruglerini aktardi.Prof.Dr. Kése, Adam Smith’in bir
sézlinl hatirlatarak devam ettigi konusmasinda, “Her
insan bencildir, bencillik ise evrenseldir. Smith, bu soézle
insanlarin kazandigini paylasmak istememesine isaret
ediyor. Hz. Peygamber’in ahirete irtihal ettikten sonra
insanlarin dinden gikmasinin en dnemli sebeplerinden
biri zekatti. insanlar zekat vermek istemiyorlardi, biitiin
bolgelerde zekatini vermek istemeyen, isyan eden
insanlar vardi. Cok o6nemli bir konu vergi. Vergide
adaletin saglanmasi ve harcamalarin yerinde yapilmasi
lazm. Eger insanlari ikna edemezseniz, goénliine
giremezseniz netice alamazsiniz. Vergiyi yerli yerinde
kullanmazsaniz insanlar vergi vermek istemez ve bir
yolunu bulup kacar.” dedi.lktisadi ve Idari Bilimler
Fakultesi Dekani Prof.Dr. Ertugrul Deliktag da 6grencilere
seslenerek birey olarak verginin énemini igcsellestirerek
vergi basligina net bir sekilde bakmalarini séyledi.
Prof.Dr. Deliktag, “Verginin de kabul edilebilir, optimal ve
adil bir sekilde dlizenlenmesi gerekmektedir.” diye
konustu.“Vergi bilinci arzu edilen seviyede
degil.”Panelde konusan izmir Yeminli Mali Misavirler
Odasi Bagkani $Sadi Cetin, Turkiye’de vergi bilincinin arzu
edilen seviyede olmadigini kaydetti. Beyanlarin ¢ok

disik ve kayit digi ekonominin yiiksek oldugunu
soyleyen Cetin, “Fatura ve fis alip verme aligkanhg
beklenen diizeyde degil. Geligmis Ulkelerde vergi bilinci
yiiksektir. Gelir Idaresi Bagkanhg Miikellef Haklari
Bildirgesi ile vergi ddemenin sadece bir ylkumlilik degil,
vatandas olma ve sorgulama hakk oldugu bilinciyle
kendisinden hizmet alan herkesi memnun etmeye ve
sorunlari ¢gézmeye olan bagllhigini onayliyor. Vergi, kamu
harcamalarinin en dnemli finansman kaynagidir. Herkes,
mali gliciine gore, vergisini ddemekle ylikimlidar. Vergi
sadece bireylerin beyanina ve vicdanina terkedilecek
kadar siradan bir olay degildir. Vergi yoksa devlet yoktur,
vergi bizim gelecegimizdir.” dedi.“Cezalar etkin sekilde
uygulanamiyor.”Vergilendirmenin strduirilebilir olmasi,
adil, tarafsiz, rekabeti koruyan, bliyiimeyi destekleyen bir
yap! iginde olmasi bagliklarina dikkat ceken Cetin, “Devlet
- miukellef dengesi ve ahengi mutlaka saglanmalidir.”
diye konugtu. Turkiye’'deki vergi cezalarinin caydirici
seviyede olmadigina isaret eden Cetin, “Bunun nedeni,
cezalarinin yetersiz olmasi degil; cezalarin etkin
uygulanamiyor olmasidir. Vergi affi, uzlasma vb.
nedenlerle vergi kagirmak maalesef bir sorun olarak
gorulmuyor. Aflar sistemi bozuyor, mukellefleri vergiden
sogutuyor. Af cikar beklentisi beyan ve &demeleri
duguriyor. Vergiye uyumlu mikellefler igin gegen yil
uygulamaya konulan, vergi indirimini olumlu bir gelisme
olarak goruyoruz fakat yeterli bulmuyoruz. Turkiye'nin
hedefi diinyada ilk 10 ekonomi arasina girmektir. Muasir
medeniyetler seviyesine ancak miikelleflerimiz sayesinde
ulasacagiz.” seklinde konustu.Panel konugmacilarin
sunumlariyla devam ederken; Hazine ve Maliye
Bakanlig’nda kariyer imkanlari da &grencilere ayrintil
sekilde anlatildi.Kaynak: Cetin, “Cezalar etkin sekilde
uygulanamiyor”
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iKCU'de miikellef haklari paneli 30. Vergi Haftasi
kapsaminda izmir Vergi Dairesi Baskanlig, izmir Katip
Celebi Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye Boliimiui is birligi ile “Miukellef Haklan” konulu
panel diizenlendi.

iIKCU- izmir Vergi Dairesi Baskanhgnin ev sahipligi yaptig
panele, Gelir idaresi Grup Baskani, izmir Kiigiik ve Orta Olgekli
Miikellefler Grup Baskan Vekili, Vergi Denetim Kurulu izmir Grup
Baskanlari ve Vergi Miifettisleri, izmir Yeminli Mali Musavirler
Odasi Baskani ve iyeleri, , izmir Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirler Odasi Bagkani ve liyeleri ile cok sayida akademisyen ve
ogrenci katildi.Kaynak: IKCU'de miikellef haklari paneli

Panelin acilis konusmasini yapan izmir Vergi Dairesi Baskani Rifat
Engin, Gelir idaresi Baskanligi olarak gérevlerini icra ederken adalet,
tarafsizlik, ¢cozim odakhhk, glivenilirlik, hesap verebilirlik ve strekli
gelisim ilkelerine bagh olarak yerine getirdiklerini
soyledi.“Vergilerle Hayalleriniz Gercek Olsun”izmir Vergi Dairesi
Baskani Rifat Engin, “Hizla gelisen teknolojik yenilikler, ekonomik
faaliyetler ve ortaya cikan yeni yatinm alanlarinda mukelleflerimizin
hizmet beklentilerine en etkin sekilde cevap verebilmek amaciyla e-
beyanname, e-tebligat, e-bilet, e-defter gibi islem belgelerini,
interaktif Vergi Dairesi, Defter-Beyan Sistemi, Miikellef Geri Bildirim
Sistemi gibi internet tabanh hizmetleri hayata gecirecek vergide
dijital dontisimu strdidrmektedir” seklinde konustu. Vergi Haftasi
etkinlikleri kapsaminda bu yil dizenledikleri etkinlikler hakkinda
bilgi veren izmir Vergi Dairesi Baskani Rifat Engin, “Vergilerle
Hayalleriniz Gergek Olsun” diyerek daha gtliclii bir Turkiye hedefine
ulasma yolunda verginin onemine dikkat  cekebilmek,
vatandaslarimizi, 6grencilerimizi, genclerimizi “Mukellef Haklan”
konusunda bilgilendirmek amaciyla diizenledigimiz panele
sunduklari destekten dolayi basta izmir Katip Celebi
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miikellef haklari paneli

Universitesine, Vergi Denetim Kuruluna, izmir Yeminli Mali
Miisavirler Odasina ve izmir Serbest Mali Miisavirler Odasina
tesekkiir ediyor, panelin amacina ulasmasini diliyor ve saygilar
sunuyorum” dedi.izmir Katip Celebi Universitesi Rektdrii Prof. Dr.
Saffet Kose, toplantinin vergi bilincine katkida bulunmasini temenni
ederek basladigi konusmasinda, “vergi devletin canidir, varhgin
onunla surdirdr, hizmetleri onunla goriir, olmazsa olmazidir”
diyerek verginin ©6nemine dikkat c¢ekti, vergi bilincinin
olusturulmasinda vergide adaletin saglanmasi ve harcamalarin
yerinde yapilmasi ile ilgili goriislerini aktardi.iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Dekani Prof.Dr. Ertugrul Deliktas da 6grencilere seslenerek
birey olarak verginin 6nemini icsellestirerek vergi baslhigina net bir
sekilde bakmalarini soyledi. Prof.Dr. Deliktas, “Verginin de kabul
edilebilir, optimal ve adil bir sekilde diizenlenmesi gerekmektedir.”
diye konustu.Aciis konusmalarinin ardindan iKCU iiBF Maliye
Bolim Baskani Prof. Dr. Bernur Agikgdz’iin moderatorligini
istlendigi, iIKCU iiBF Maliye Bolimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Engin
Hepaksaz, Gelir idaresi Grup Baskani Nuri Eranil, izmir Yeminli Mali
Miisavirler Odasi Baskani Sadi Cetin, izmir Kiiciik ve Orta Olcekli
Miikellefler Grup Baskan Vekili Ertung Aksiimer ve izmir Serbest
Muhasebeci Mali Miusavirler Odasi Baskani Vedat Adak’in
konusmaci oldugu panele gecildi.iKCU iiBF Maliye B&liim Baskani
Prof. Dr. Bernur Acikgdz vergi bilincinin gelistiriimesinde miukellef
haklarinin 6nemine dikkat ¢ekerek paneli baslatti. Do¢.Dr. Engin
Hepaksaz, mikellef haklari konusunda gelismis lilke deneyimleri
hakkinda bilgilendirmede bulundu.Gelir idaresi Grup Baskani Nuri
Eranil, maliye teskilatindaki teknolojik gelismelerle birlikte
hayatimiza giren e-maliye uygulamalari hakkinda bilgi verdi.izmir
Yeminli Mali Musavirler Odasi Baskani $Sadi Cetin, vergilendirmenin
surdirdlebilir olmasi, adil, tarafsiz, rekabeti koruyan, biylUmeyi
destekleyen bir yapi icinde olmasi basliklarina dikkat cekerek
Turkiye’deki vergi cezalarinin caydirici seviyede olmadigini belirtti.
Cetin, “Bunun nedeni, cezalarin yetersiz olmasi degil, cezalarin etkin
uygulanamiyor olmasidir. Vergi affi, uzlasma, vb. nedenlerle vergi
kacirmak maalasef bir sorun olarak gortlmiyor. Aflar sistemi
bozuyor, mukellefleri vergiden sogutuyor. Af cikar beklentisi beyan
ve 0demeleri distriyor. Vergiye uyumlu mukellefler icin gecen yil
uygulamaya konulan, vergi indirimini olumlu bir gelisme olarak
goriiyoruz fakat vyeterli bulmuyoruz. Muasir medeniyetler
seviyesine ancak mikelleflerimiz sayesinde ulasacagiz” seklinde
konustu.izmir Kiiciik ve Orta Olcekli Miikellefler Grup Baskan Vekili
Ertung Aksiimer miukellef haklarini vergi incelemesi yoniyle ele
alarak sistemdeki yeniliklerle mikelleflerin  ve inceleme
elemanlarinin uymasi gereken kurallardan bahsetti.izmir Serbest
Muhasebeci Mali Musavirler Odasi Baskani Vedat Adak, miicbir
sebep kurumunun meslek mensuplarini icine alarak genisletilmesi
gerektiginden bahsederek meslek mensuplarinin miikellefle idare
arasindaki aracihik goérevinin 6nemini vurguladi.Kaynak: iKCU'de
mikellef haklari paneli



28 Nisan 2019 Pazat [

i

Terkiyo
Torkienmsr

W e meslek gibi tchwlogik ve qagdag
uygulamalaa yonelen mall mugavitlet de
yaratict girigimlenyle dikkati ¢ekiyor. mit
Mali Musavirler Odasi Bagkam Vedal Adak,
baglattiklan Ofisim Projesi'nin meslegin

bir nevi “koy enstitusi’ oldugunu belirtty,
“Geng mali musavitler meslege guvenli bit
ortamda adun atiyor” dedi M 4'te

Ayce BOKOLMEYEN PAZAR SOHBETI

e

Ofisim Projesi
Tu rklye ye model

GUNUMUZDE, hemen her * Ofisim projesine
meslek yenilenerek cagaayak neden ihtiyag duyuldu?
uydurmak durumunda. Mali Tekawloi o kadar

miigavirlik meslegi de teknolojik 11z celisivor ki |
vecagdag uygulamalarla '*11a v siires
yaratici girisimler = ¢
gergeklestiriyor. - <)

A SONET

Izmir Mali =

iZMIR'E|

www izmiredair com d(]lr T

iZSMMMO'nun Ofisim projesi izmir'den tiim Tiirkiye'ye
yayilacak

izmir Mali Miisavirler Odasi, Tiirkiye’de bir ilk olan ‘Ofisim
Projesi’ nin agilisini gerceklestirdi. Meslegin
kurumsallagmasini ve gelismesini saglamak amaciyla
baglatilan proje kapsaminda, meslege yeni baglayan geng
Mali Miigavirlere destek olunacak.

Mali Musavirlik mesleginin bir nevi ‘Kdy Enstittisi’ olarak
nitelenen proje ile daha diistik giderlerle ¢agdas bir ofiste
calisacak olan gen¢ mali musavirler, gesitli egitimlerden de
gecirilerek giinimuz sartlarina uygun bir sekilde
yetistirilecekler.

izmir Bliylksehir Belediye Bagkani Tung Soyer, TURMOB Genel
Baskani Masis Yontan’in katildigi térende konugma yapan
iZSMMMO Baskani Vedat Adak “Teknolojik gelismelere
entegre olmak ve uluslararasi meslek sirketleriyle rekabet
edebilmenin yolu kurumsallagma ve ¢oklu organizasyonlardan
geciyor. Biz de Ofisim Projesi ile bunu hedefliyor ve bir ilki
gerceklestirmekten buyuk gurur duyuyoruz’ dedi.

URMOB Genel Bagkani Masis Yontan ise ‘izmir’den baglayan bu
basarili uygulamanin tiim tlkeye yayilmasini umuyorum’ dedi.
izmir Biiylksehir Belediye Bagkani Tung Soyer ise * Artik
hayatin her alaninda yaratici ¢céziimlere ihtiyag var. Mali
Musavirler Odasi’ni bu yaratici girisimiicin kutluyorum.
Yaraticiligi, 6zginliugu, gelisimi destekledigimizicin
yanlarindayiz’ dedi.



%

\ OFiSiM PROJESI TURKIYE'YE MODEL ‘

GUNUMOUZDE, hemen her meslek yenilenerek
gaga ayak uydurmak durumunda.

Mali misavirlik meslegi de teknolojik ve cagdas
uygulamalarla yaratici girigimler gerceklestiriyor.
Izmir Mali Musavirler Odas1 Bagkam Vedat Adak,

- Ofisim projesine neden ihtiyag duyuldu?

- Teknoloji o kadar hizli gelisiyor ki her meslek
buna uyum sirecinden gegiyor. Bizim meslegimiz
de tek basina yapilabilir bir meslek olmaktan gikti.
Artik bir mali misavir ¢ok fazla konuda bilgi sahibi
olmak durumunda. Bu da ancak coklu
organizasyonlar ve kurumsallasma ile mimkin.
Bu nedenle gen¢ meslektaslarimiza destek olmak
ve onlari bu anlamda meslede hazirlamak icin
Ofisim Projesi’ni baslattik.

ULKE G_ENELiNE YAYILMAS| iCIN TURMOB’A
DEVREDILECEK

- Turkiye'de bir ilk olmasi ayrica dnem tasiyor.

- Evet, bu bizim igin de gurur kaynadi. izmir zaten
ilklerin sehri. Biz de izmir Mali Misavirler Odasi
olarak kendi alanimizda bir ilk olarak yaratic
girisimeiligi gergeklestirmis olduk. Bu Glkemiz igin tam
anlamiyla bir pilot g¢alisma olacak. Eksiklerimizi
giderecegiz varsa yanliglar dizeltecegiz,
hedeflerimize ulastigimizda ise bunu ilke geneline
yaymasi i¢cin TURMOB’a devredecegiz. il odalar da
bu igin gozetim ve denetimini yapacaklar.

bu anlamda baglattklan Ofisim Projesi ile
Tiirkiye’de bir ilki gergeklesgtirdiklerini soyliyor.
Meslegin bir nevi ‘Kdy Enstitiisii’ olan proje ile
gen¢ mali musavirler hem guivenli bir ortamda
meslege adim atiyor, hem de verilen egitimlerle
meslegi dahaileriye tasiyor.

- Bu ofiste kag kisi hizmet alacak? Ne gibi
imkanlar var?

- Su an igin 20 kisilik bir ofis hazirladik. Talebe ve
yaratilan sonuca gdre bu sayi artirilabilir. Oncelikle
mali durumu uygun olmayan geng meslektaslarimizin
gider paylasim yoluyla g¢agdas bir ortamda
calismalar ve sekreter hizmeti almalar sagdlanacak.
Ayrica, TURMOB ve Universite egitmenleri tarafindan
egitimler verilecek. Kurumsallasmay! basarmis
deneyimli meslektaslarimizdan da bir nevi mentorluk
hizmeti alacaklar. Hatta kidemli mali misavirlerimiz
gbnulli  olarak orada ndbet tutarak, ik kez
karsilastiklari sorunlar ile ilgili hemen danismanhk
saglayacak. Ayrica engelli, sehit ¢gocugu ve kadin
meslektaglarimiza dncelik vererek adaleti saglamaya
calisacagiz.

DEGIL

DIJITALLESMEYl KRIZE

GEVIRMELIYiz

FIRSATA

- Teknoloji ilerliyor, her sey dijitallesiyor. Sizin
meslegdiniz nasil etkilenecek bundan?
- Gerek bizim Oda’'miz gerekse bagh oldu§umuz
TURMOB bu konuda devamli arastirma yapiyor ve
elde ettiimiz  bulgular  sonucu  egitimlerle
meslektaglarimizi ve musterilerimizi aydinlatmaya
calisiyoruz. Hatta TURMOB tarafindan dizenlenen
20. Turkiye Muhasebe Kongresi'nde dogrudan
teknoloji konulu mesleklerden oclmamasina ragmen,
mali musavirlik mesledinin teknolojik gelismelerden
en ¢ok etkilenen mesleklerden biri olacadl konusuldu.
Yapmamiz gereken su anda bir tehdit olarak
gordigumiz dijitallesmeyi firsata gevirmek.

- Peki bu nasil olacak?

- Teknolojiyi cok yakindan takip ederek, Blok Zincir,
Yapay Zeka gibi kavramlarn iyice anlayarak bunlan
mesledimize nasil adapte edecedimizi ¢ézerek. Kayit
tutma, badimsiz denetim, vergi denetimi gibi énemli
hizmetlerden bazilan otomatik hale gelerek insan
katkis1 gerektirmeden yapilabilecek belki. Fakat su da
unutulmamalidir ki denetim sdrecgleri, denetim
kanitlari, 6zellikle kanitlarin analizi gibi birgcok konuda
mali migavirlere daha fazla i diigerek, mesleki yargi
kullanarak bu isi yapacaklar alanlar genisleyecek.
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OFiSiM PROJESI iZMiR’DEN TUM ULKEYE YAYILACAK

izmir Mali Miisavirler Odasi, Tiirkiye’de bir ilk olan
‘Ofisim Projesi’ nin acilisini gergeklestirdi. Meslegin
kurumsallagmasini ve gelismesini saglamak amaciyla
baslatilan proje kapsaminda, meslege yeni baslayan
genc¢ Mali Misavirlere destek olunacak. Mali Musavirlik
mesleginin bir nevi ‘Kéy Enstitlisi’ olarak nitelenen
proje ile daha dislik giderlerle c¢agdas bir ofiste
calisacak olan geng mali misavirler, gesitli egitimlerden
de gecirilerek ginimiz sartlarina uygun bir sekilde
yetistirilecekler.
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izmir Biytiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer, TURMOB
Genel Baskani Masis Yontan’in katildigi térende
konusma vyapan IZSMMMO Baskani Vedat Adak
“Teknolojik gelismelere entegre olmak ve uluslararasi
meslek  sirketleriyle rekabet edebilmenin  yolu
kurumsallagsma ve ¢oklu organizasyonlardan gegiyor. Biz
de Ofisim Projesi ile bunu hedefliyor ve bir ilki
gerceklestirmekten buyidk gurur duyuyoruz’ dedi.
TURMOB Genel Baskani Masis Yontan ise ‘izmir’den
baslayan bu basarili uygulamanin tim dlkeye
yayllmasini umuyorum’ dedi.
izmir Biyiiksehir Belediye Baskani Tung Soyer ise “ Artik
hayatin her alaninda yaratici ¢éziimlere ihtiyag var. Mali
Musavirler Odasi’ni bu yaratici girisimi icin kutluyorum.
Yaraticihgl, 6zgunligi, gelisimi destekledigimiz igin
yanlarindayiz’ dedi.
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Izmir Serbest Muha-
sebec[ve Mali Miisavirler
Odasi Izmir Ekonomisinin

geleceginin tartisildign bir
panele ev sahipligi yapti.
Panelin acilis konusmasini
yapan Oda Baskani Vedat
Adak “En son yerel secim-
ler bir nebze nefes almami-

Izmir 9 Eylul Gazetesi
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Kentin
gelecedi
konusuldu

B iZMiR Serbest
Muhasebeci Mali
Misavirler Odas!
ile Mllkiyeliler Birli-
gi Izmir Subesi ta-
rafindan dizenle-
nen panelde iz-
mir'in ekonomik
durumu ile ilgili
veriler aktarilarak
degerlendirmeler
yapild.. B4'TE

21 saglasa da sikintilanmi-
zin devam edecegi ortada.
Ama umutsuz olmaya
gerek yok, bundan sonra
bu yanlislardan vazgecerek
artik tireten bir ekonomik
politikaya yonelerek tilke-
nin kalkinmasi saglanabilir
diye diistiniiyorum " dedi.
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Eonomi
onemli aktor

B [ZMIR Serbest Muhasebeci Mali
Mugavitler Odasi ile Mulkiyeliler Birligi
Tzmir Subesi, “Izmir'in ekonomik gelecegi
nereye gidiyor, nereye gitmeli~ baghkl pa-
nel duzenledi. Toplantida Izmir'in mevcut
ekonomik durumuyla ilgili veriler aktanla
rak degetlendirmeler yapildi. Izmir Serbest
Muhasebeci Mali Mugavirler Odas) Bagkan
Vedat Adak, "Ekonomik ve siyasal anlamda
cok stkintili gunler geciriyoruz. En son yerel
seqimler bir nebze nefes almamizi saglasa
da sikintlanmizin devam edecegi ortada
Ama umutsuz olmaya gerek yok™ dedi

UMUT SEHRI IZMIR

Mulkiyeliler Birligi Izmir Subesi Bagkam
Bulent Toptas ise “Ekonomi sadece siyaset
le degil. sosyal ve kulturel alanla da ciddi
bir etkilesim iginde. Turkiye ekonomisi
icin Izmir ok onemli. 4.5 milyon kiginin
yagadig: bir gehir ve ok stratejik konumda
cok onemli bir liman sehii. Turkiye i¢in de
ayni zamanda bir umut sehri, burada guzel
seyler yaparsak Turkiye'nin gerl kalanina
buyuk bir motivasyon saglayacagimiza
eminim. Bu konulan tartisip konugmak
adina bu paneli duzenledik™ diye konugtu.
W Melts KARAXUZULU/IZMIR, (OHA)

Yiizde
ne
0,88'lik
artis
W IZMIR'de TUFE
mart ayinda ylzde 0,88
artty B onceki yrhn aralk
aywma gore yUzde 2,23,
bir Sncekd yilin aym ayina
gore yizde 19.80 ve on
Ikt ayhk ortalamalara gore
ylzde 18,96 artis ger-
cekiesti. TUIK Lzmir Boige
MOdOri0g0'nden aknan
biigtlere gore martta fyat)
en fazia artan Urtin ylzde
53,49'a carkston biber
oldu. Bu lriing y(zde
2158 artista pathcan.
yuzde 17,43'le muz, yuzde
12.37le hndik it ve y(zde
6.24%e de benzin takip
ett Martta ispanak fiyat
ylzde 22.83 dust
W HURRIYET / IZMIR




